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Introduction

Le cahier-journal constitue un outil pédagogique essentiel pour
organiser et consigner le travail réalisé en classe. |l permet a I'enseignant(e)
de planifier les activités d’apprentissage, d’en structurer les différentes
étapes et de gérer le temps scolaire en fonction des objectifs fixés, des
besoins des éleves et de leur rythme de progression. Il contribue également
a assurer la cohérence entre les planifications annuelle, périodique et
quotidienne.

Concu pour lI'année scolaire 2026-2027, ce cahier-journal tient compte
des spécificités du travail pédagogique au sein des Ecoles Pionniéres, ainsi
gue des principales évolutions organisationnelles et pédagogiques liées a la
mise en ceuvre du programme. Il couvre les différentes étapes de I'année
scolaire, notamment la phase de soutien aux apprentissages fondamentaux
et celle de l'enseignement explicite, en intégrant la planification des
activités, le suivi des apprentissages, I'évaluation des acquis et I'adaptation
des interventions pédagogiques.

Une attention particuliere a été accordée a la clarté, a la fonctionnalité
et a la facilité d’utilisation de cet outil. Les espaces proposés permettent de
programmer les séances, de définir les objectifs, de consigner les activités
réalisées et d’assurer le suivi de leur mise en ceuvre et de leur évaluation.
Cette organisation vise a renforcer la régularité du travail pédagogique, a
suivre la progression des éleves et a exploiter les observations recueillies en
classe afin d’ajuster les pratiques et de prendre les décisions pédagogiques
appropriées.

Nous souhaitons que ce cahier-journal constitue un support utile pour
la gestion des différentes étapes de I'année scolaire, la consignation du
travail accompli et 'amélioration de la planification quotidienne, au service
de la qualité des apprentissages et de I'efficacité des pratiques de classe.

Avec nos meilleurs voeux de réussite



Informations

Personnelles

Prénom:

Date de

Lieu de
naissance :

Situation
Familiale :

N. de

Informations

Administratives

Date de




Diplomes

Date de grade :

Informations

Professionnelles

Date d’aff.
établissement :

Date d’aff.
Académie :

Date d’aff.
Direction :

Date de

Note

d’inspection : | I'inspection :
Langue de Langue
formation : d’enseignement

Diplomes

Spécialité




Etablissement

Direction

Académie

Parcours

Profession
nel

Type d'aff.
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Fiche personnelle



Fiche d'identité de I'établissement scolaire

< Informations sur I'établissement:

Académie régionale .................................... Direction provinciale

Ecole (BRSSO Commune

Date de création  [RESHSHSEIEIIIIEE Code

Type d’établissement Primaire Milieu

< Informations sur I'administration :

Nom du directeur/ directrice

N. de téléphone




< Informations sur I'inspecteur/ inspectrice pédagogique :

Nom de I'inspecteur/ inspectrice

N. de téléphone

E-mail

% Informations sur la structure de I’'établissement :

Nombre de salle Nombre des enseignants

Nombre de cadres

Nombre des . . .
administratifs

Salles de préscolaire Nombre d’agents de sécurité

Nombre de responsables de la
cantine scolaire

Sanitaires pour les enseignants

Nombre de clubs éducatifs

Logements de fonction - Nombre d’agents d’entretien

Sanitaires pour les éleves

Emploi du temps

Professeur :
................................................... Etablissement :
Niveau : Année scolaire :
1 2 1 2 1 2
Groupe
2 1 2 1 2 1
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Récréation

Récréation

Professeur Mr. Le directeur Mr. Linspecteur




Modele relatif a la phase de soutien aux

apprentissages fondamentaux

Date d’aujourd’hui :

Parcours: ............. Palier: ............. Ne de séance: ...... Parcours: ............. Palier: ............. Ne de séance: ......




Horaire
Rituel d’ouverture

Activité principale du palier

Rituel de cloture

Observations :

Espace dédié a Mr. Linspecteur

Horaire|  Groupe.............ccccovveveenin...
Rituel d’ouverture

Activité principale du palier

Rituel de cloture

Observations :

Espace dédié a Mr. Le directeur



Modele relatif a I'enseignement explicite
Modele : une journée par page

Version bilingue
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Modele relatif a I'enseighement explicite
Modele : une journée par page



La date du jour:

Ne carte
mentale

Horaire Groupe Matiere Séance  Durée

Récréation

Espace dédié au professeur

La matiére et les difficultés relevées / Observations générales

Espace dédié a Mr. Linspecteur Espace dédié a Mr. Le directeur




Modele relatif a I'enseignement explicite
Modele : deux journées par page




La date du jour:

Ne carte

Horaire Groupe Matiere Séance  Durée
mentale

Récréation

Ne carte
mentale

Horaire Groupe Matiere Séance  Durée

Récréation




Espace dédié au professeur

La matiére et les difficultés relevées / Observations générales

Espace dédié a Mr. Linspecteur Espace dédié a Mr. Le directeur

Modele relatif a I'enseignement explicite
Modeéle : une journée par page
Adapté aux écoles appliquant I'emploi du temps ministériel



La date du jour:

Ne carte

Horaire Groupe Matiere Séance  Durée
mentale

Espace dédié au professeur

La matiere et les difficultés relevées / Observations générales




Espace dédié a Mr. Linspecteur

Espace dédié a Mr. Le directeur

Sa

Calendrier Scolaire 2026-2027

Di lu | Ma| Me | Je | Ve | Sa Di | lu | Ma | Me| Je | Ve | Sa Di lu | Ma | Me | Je | Ve

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 | 11 | 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
27 | 28 | 29 | 30 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30

Vacances intermédiaires | | Féte de I’Unité

Ve Sa

Marche verte | Féte de I'Indépendance

Di lu | Ma| Me | Je | Ve | Sa Di | lu | Ma | Me| Je [ Ve | Sa Di lu | Ma | Me | Je
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 | 11 | 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28
31

Vacances intermédiaires Il

Jour de ’An | Manifeste de I'Indépendance
Nouvel An amazigh | Vacances de mi-année



Di Lu | Ma| Me| Je | Ve | Sa Di lu | Ma | Me| Je | Ve | Sa
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1
7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
14 (15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
30 | 31
Aid al-Fitr* | Vacances intermédiaires lll Féte du Travail | Vacances intermédiaires IV
*Aid al-Adha
I D
Di [ lu | Ma| Me | Je | Ve | Sa Di | lu | Ma | Me| Je | Ve | Sa Di [ lu | Ma| Me | Je | Ve | Sa
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 | 11 | 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
27 | 28 | 29 | 30 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30 | 31

*1er Moharram 1449

Vacances intermédiaires ¢ Fétes nationales et jours fériés ¢ Fétes religieuses*

Les dates des fétes religieuses sont indicatives ; seules les dates officiellement annoncées selon I'observation du croissant *
Junaire font foi

Reglement intérieur de la classe

Pour un environnement d’apprentissage stimulant, structuré, fondé sur le
respect et la coopération

Droits et devoirs de I'éleve

Droits Devoirs

1. Etre traité(e) avec respect et considération par 1. Respecter I'enseignant(e) et ses camarades, dans

I'enseignant(e) et ses camarades. ses paroles comme dans son comportement.

2. Apprendre dans un environnement sir et organisé. | 2. Contribuer au maintien de l'ordre et de la

propreté dans la classe.




3. Exprimer librement son opinion, dans le respect
d’autrui.

4. Bénéficier d’'un enseignement équitable, sans
discrimination.

5. Pouvoir poser des questions et demander des
éclaircissements.

6. Bénéficier d’'une évaluation juste et impartiale.
7. Etre écouté(e) en cas de probléme ou de difficulté.
8. Bénéficier d’'un accompagnement pédagogique
lorsque cela est nécessaire.

9. Participer aux activités de classe et aux activités
culturelles.

10. Préserver son matériel et ses manuels scolaires.

3. Ecouter les autres et respecter leurs opinions,
sans moquerie ni sarcasme.

4. Participer activement au cours et respecter les
régles de discipline.

5. Poser ses questions au moment opportun et de
maniere convenable.

6. Effectuer ses devoirs et participer sérieusement
aux activités de classe.

7. Signaler ses difficultés de maniere responsable
et respectueuse.

8. Faire preuve de motivation pour apprendre et
demander de 'aide en cas de besoin.

9. Respecter les régles de participation et faire
preuve d’esprit de coopération.

10. Prendre soin de ses biens personnels et de ceux

de I'établissement.

Droits et devoirs de I’enseignant(e)

Droits

Devoirs

1. Etre traité(e) avec respect par les éléves.

2. Exercer son métier dans un climat d’ordre et de
discipline.

3. Exprimer librement son point de vue
pédagogique.

4. Planifier et mettre en ceuvre ses cours selon son
jugement professionnel.

5. Evaluer objectivement les acquis des éléves.

1. Traiter les éleves avec bienveillance et respect,
sans discrimination.

2. Contribuer a I'instauration et au respect des
regles de discipline dans la classe.

3. Placer I'intérét de I’éléve au coeur de toutes ses
décisions pédagogiques.

4. Tenir compte des besoins particuliers des éleves

et adapter ses méthodes.




6. Bénéficier du respect du temps scolaire.

7. Etre écouté(e) par 'administration et les éléves.
8. Disposer des outils de travail et de
I'accompagnement pédagogique nécessaires.

9. Participer aux activités pédagogiques et
culturelles.

10. Voir son autorité éducative respectée au sein de

la classe.

5. Appliquer des critéres d’évaluation clairs et
équitables.

6. Etre ponctuel(le) et gérer efficacement le temps
de classe.

7. Ecouter les observations des éléves et y répondre
de maniére constructive.

8. Utiliser les moyens disponibles au service des
apprentissages.

9. Encourager la participation des éleves et
I'encadrer.

10. Donner I'exemple par son comportement, sa

discipline et la qualité de son langage.

Le reglement intérieur constitue un cadre éducatif de référence qui organise la relation entre
I'enseignant(e) et I'éléve. Il vise a instaurer un environnement d’apprentissage fondé sur le respect, la
coopération et le partage des responsabilités. Le respect de ces regles contribue a la réussite scolaire et
éducative de tous

Conclusion

Au fil de votre parcours professionnel, la ou la responsabilité rencontre la
vocation, l'enseignement se révele bien plus qu’un meétier : il devient un

engagement profond.

Le cahier journal demeure alors le reflet vivant de la classe, le témoin
discret de vos efforts quotidiens et le gardien des instants ou se forment les

esprits et s’enracinent les valeurs.

A travers ce support, nous avons souhaité vous offrir un outil a la fois

pratique, élégant et inspirant : un compagnon fidele qui vous assiste dans votre



mission éducative, facilite la planification, la documentation et nourrit la

réflexion sur ce qui a été accompli... et sur ce qui reste a accomplir.

Car vous étes, cher(e) enseignant(e), des artisans de I'impact, des porteurs
de lumiere. Ces pages se veulent le prolongement de votre dévouement, la trace
de votre engagement, et I'écrin modeste d’un réve pédagogique a la fois grand

et noble.

Que vos efforts soient bénis, et que chaque journée passée entre les murs
de la classe soit un pas de plus vers I'édification d’'une génération consciente,

instruite et passionnée par le savaoir.
Puisse votre engagement continuer d’éclairer les chemins de demain.

eelmoutmir.com
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