
Angaben zur elektronischen Arbeitsbescheinigung 
 

 
Name des Unternehmens:​ ​ ​ ​ Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

​ ​ ​  
 
Name des Mitarbeiters:​ ​ ​ ​ Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
 
 

Angaben zur Kündigung/Entlassung: 
 
Arbeitsverhältnis gekündigt/beendet 
am:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
zum:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
Kündigung/Entlassung durch:​​ ​ Fehlende Angabe 
Art der Zustellung der Kündigung:​ ​ ​ Fehlende Angabe 
 

Maßgebliche Kündigungsfristen des Arbeitgebers: 
Kündigungsfrist:​ ​ ​ Wert​ ​ Zeiteinheit:​  
​ ​ ​ ​ ​   XX​ ​ Fehlende Angabe 
 
Bezugszeitpunkt der Kündigungsfrist:​ ​ Fehlende Angabe 
 
 

Zusatzangaben bei Kündigungsausschluss: 
 
☐​ gesetzlicher/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kündigung 
☐​ zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kündigung 
☐​ fristgebundene Kündigung trotz zeitlich unbegrenztem Ausschluss der ordentlichen 

Kündigung 
 

Zusatzangaben bei Kündigung/ Entlassung durch den Arbeitgeber: 
☐​ Kündigung erfolgte schriftlich 
☐​ betriebsbedingte Kündigung mit Abfindungsangebot gem. §1a KSchG 
 
Arbeitnehmer hat Kündigungsschutzklage erhoben:​Fehlende Angabe 
 
 

Kündigung/Entlassung wegen vertragswidrigen Verhaltens: 
 
☐​ Kündigung wegen vertragswidrigem Verhalten 
☐​ Abmahnung wegen vertragswidrigem Verhalten 
Datum der vorherigen Abmahnung:​ XX.XX.20XX 

 



Weitere Angaben zur Kündigung/Entlassung: 
 
☐​ zusätzliche Kündigungsvereinbarungen 
 
Sozialauswahl wurden vorgenommen:​ ​ fehlende Angabe 
 
Wenn ja, Prüfung Sozialauswahl von der Agentur für Arbeit:​  z.B. Düren 
 
Der Arbeitgeber hätte Kündigung ausgesprochen, wenn nicht Arbeitnehmer gekündigt hätte 

-​ Am ​ XX.XX.20XX 
-​ Zum​ XX.XX.20XX 

 
☐​ ordentliche Kündigung (tarif-) vertraglich nur gegen Leistung (Abfindung, Entschädigung) 

zulässig 
 
 
 

Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses: 
 
Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses:​ ​ Fehlende Angabe 
 
Wenn ungewiss, Grund:​ ​ ​ ​ ​ ​ Fehlende Angabe 
 
Leistungszahlung: 
Arbeitsentgelt über Arbeitsverhältnis hinaus gezahlt:​ ​ Fehlende Angabe 
Arbeitsentgelt wird weiter bezahlt bis: ​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX 
 
Urlaubsabgeltung: 
Urlaubsabgeltung wegen Beendigung des Arbeitsverhältnisses:​ Fehlende Angabe 
Wenn ja: 
Urlaubsabgeltung erfolgt bis:​​ ​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX   
Nicht beanspruchte Urlaubstage:​ ​ ​ ​ ​ X  Tag/e​  
Höhe der Urlaubsabgeltung:​ ​ ​ ​ ​ ​ XX,XX Euro 
​  
Vorruhestandsleistungen: 
Vorruhestandsleistung/ vergleichbare Leistungen bis Ende  
des Arbeitsverhältnisses:​ ​ ​ ​ ​ ​ Fehlende Angaben 
Wenn ja: 
Beginn der Vorruhestandsleistung:​ ​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX 
Höhe der Vorruhestandsleistung:​ ​ ​ ​ ​ XX,XX Euro 

 



Abfindung: 
Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des  
Arbeitsverhältnisses:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Fehlende Angabe 
Wenn ja: 
Höhe der gezahlten Abfindung:​ ​ ​ ​ ​ XX,XX Euro 
☐ Abfindung beträgt bis zu 0,5 Monatsgehälter für jedes Beschäftigungsjahr 
☐ Zahlung der Abfindung wäre auch bei Kündigung durch Arbeitgeber erfolgt 
 
 

Angaben bei befristeten Arbeitsverhältnissen: 
 
Arbeitsverhältnis:​ ​ unbefristet 
☐​ schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages 
 
Befristung Arbeitsvertrag bei Abschluss zum:​ ​ ​ XX.XX.20XX 
Abschluss Arbeitsvertrag am:​​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX 
Letzte Verlängerung des Arbeitsvertrages  
am:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX 
bis:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ XX.XX.20XX 
 
☐ ​ befristete Beschäftigung für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf 

Weiterbeschäftigung 
 
 
          
 
 
   
 
​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Ort, Datum​ ​ ​ ​ ​ ​ Unterschrift 


