
Рівненський ліцей №18 Рівненської міської ради 
 

НАКАЗ 
від 01 вересня 2025 року                                                                         №199-о/д 

Про організацію методичної роботи 
з педагогічними працівниками РЛ №18  
у 2025/2026 н. р. 

 
Керуючись законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», відповідно до Стратегії розвитку Рівненського ліцею № 18 
Рівненської міської ради на 2021/2027 р. р. та Річного плану роботи ліцею на 
2025/2026 н. р., враховуючи результати підсумкового анкетування педагогів та 
рекомендації щодо вдосконалення якості освітньої діяльності у 2024/2025 
навчальному році, дані у ході адміністративного контролю з методичних 
питань, з метою організації якісного методичного супроводу фахової 
діяльності педагогів, 
 
НАКАЗУЮ: 
1. Забезпечити належний рівень участі ліцею у дослідно-експериментальній 
роботі всеукраїнського рівня за темою «Розроблення і впровадження 
навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти 
в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти» (наказ 
МОН України №406 від 02.04.2021 р.). 

Упродовж року; адміністрація, вчителі пілотних класів 

2. Забезпечити методичний і психологічний супровід впровадження в 
освітній процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної 
середньої освіти. 
3. У процесі методичної роботи пріоритетними вважати такі питання: 

-​ швидке та гнучке реагування на зміни у законодавчій базі, пов’язані з 
реформою НУШ; 

-​ вивчення та аналіз основних освітніх нормативних документів, 
програм, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо 
змісту, форм та методів реалізації освітнього  процесу; 

-​ продовження впровадження сучасних технологій, моделей,  форм і 
методів  методичної роботи; 

-​ формування культури безпечної онлайн-поведінки та формування 
мережевого етикету; 

-​ сприяння якісному підвищенню фахової майстерності педагогічних 
працівників, їх безперервному самовдосконаленню, розвитку 
професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до 
сучасних вимог та заохочування вчителів до участі у 
виставці-презентації педагогічних ідей та технологій; 

-​ підготовка та проведення заходів щодо особливостей використання ШІ 
в освітньому процесі; 

-​ залучення педагогів до участі в дослідженнях, спрямованих на 
апробацію нових методик, навчальних програм; 

-​ впровадження новітніх практик та методик навчання, проведення 
заходів, що сприяють професійному самовизначенню здобувачів освіти 
(конкурси, олімпіади, змагання, інженерні та STEM-тижні); 



-​ розгляд питань щодо особливостей оцінювання результатів навчання 
учнів в НУШ; 

-​ організація різноаспектної за змістом (відповідно до запитів та 
інтересів педагогів) методичної роботи як найбільш оптимальної щодо 
їх професійного розвитку; 

-​ створення альтернативних об’єднань педагогів для швидкого 
реагування на локальні виклики ефективного вирішення актуальних 
питань; 

-​ створення методичних напрацювань щодо використання інструментів 
та способів мотивації учнів до академічної доброчесності: вироблення 
рекомендацій. 

4. Затвердити структуру методичної роботи з педагогами на 2025/2026 н. р. 
(додаток 1).  
5.Затвердити склад методичної ради ліцею: 
Зламан С. В. - голова методичної ради; 
Руднік Л. П. – секретар методичної ради; 
Члени методичної ради: Шуманська Н.В., Савенко Н. О., Доліч Н.Д., 
Жуковська Н.Ю., Богдан О. С., Каліш О. М., Коваль Н. Д., Гриб О. С., Сай О. 
Р. 
6. Затвердити план роботи методичної ради на 2025/2026 навчальний рік: 
7. Застосувати Модель 4 (Модель альтернативних об’єднань) для ефективної 
та результативної методичної роботи у ліцеї (рішення педагогічної ради від 
28.08.2025 Протокол №1).  
8. Організувати роботу альтернативних об’єднань згідно з алгоритмом 
(додаток 3) 
9. Організувати роботу альтернативних об’єднань за вибором педагогами 
ліцею відповідно до Річного плану роботи ліцею на 2025/2026 н. р. 

Вересень 2025 р. Зламан С. В. 
10. Координувати роботу професійних спільнот педагогів відповідно до змін 
до Положення про професійні спільноти педагогів (наказ від 27.08.2024 
№193-о/д) 

Упродовж року Зламан С. В. 
11. Адміністрації здійснити освітні вимірювання та моніторинги:  
- освітнє вимірювання перебігу адаптації учнів 1-их, 5-их класів до нових 
умов навчання; 

Вересень-жовтень 2025 р. 
- освітнє вимірювання сформованості духовних цінностей в учнів 5-11 класів 

Робоча група, І семестр 2025/2026 н. р. 
-​ моніторинг сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності в 

учнів 
Робоча група, І семестр 2025/2026 н. р. 

-​ моніторинг сформованості компетентності «підприємливість та фінансова 
грамотність» 

Робоча група, І семестр  2025/2026 н. р. 
- освітнє вимірювання інноваційної компетентності 

С. Зламан , ІІ семестр 2025/2026 н. р. 
- освітнє вимірювання ефективності застосування інструментів 
формувального оцінювання у 1-8 класах, 9-их пілотних класах 

С. Зламан , ІІ семестр 2025/2026 н. р. 



- комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів ліцею та 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

Квітень 2026 
 

12. Систематизувати та узагальнювати матеріали моніторингів та освітніх 
вимірювань діяльності вчителів ліцею з метою об’єктивності оцінювання та 
визначення ступеню зростання їх педмайстерності.  

С. Зламан, упродовж 2025/2026 н. р. 
13. Забезпечити участь педагогічного колективу в організації та проведенні 
методичних заходів, запланованих управлінням освіти на базі ліцею та у 
місті. 

Адміністрація, згідно з планом управління освіти;  
14. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Зламан С. В. та 
Савенко Н. О. здійснювати контроль та керівництво методичною роботою 
ліцею, всебічно сприяти творчим ініціативам учителів та організовувати дієву 
методичну допомогу у вирішенні проблем педагогів. 
15. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 
навчально-виховної роботи С. Зламан 
 
Додатки до наказу 

1.​ Структура методичної роботи з педагогами на 2025/2026 н. р. на 3 
аркушах 

2.​ План роботи методичної ради Рівненського ліцею №18 Рівненської 
міської ради на 2025/2026 н. р. на 2 аркушах 

3.​ Алгоритм організація роботи альтернативних об'єднань Рівненського 
ліцею №18 Рівненської міської ради на 1 аркуші 

 
 
Директор  ліцею                                                  Лариса МЕРКОТАН 
 
З наказом ознайомлений :​ _____________  Світлана ЗЛАМАН 
 ​ ​ ​ ​ ​   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Додаток 3 до наказу від 01.09.2025 №199-о/д 
 

Алгоритм організація роботи альтернативних об'єднань Рівненського ліцею 
№18 Рівненської міської ради: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ Вид діяльності Відповідальні/виконавці  
1.​ Провести опитування педагогів для 

з’ясування їхніх інтересів та потреб.  
Адміністрація ліцею 

2.​ Запропонувати педагогам різні варіанти 
об’єднань та дати можливість обрати те, 
що їх цікавить. 

Адміністрація ліцею 

3.​ Об’єднати педагогів у 
робочі/творчі/проєктні групи, відповідно 
до їх вибору. Призначити відповідальних 
осіб у кожній групі. 

Адміністрація ліцею 

4.​ Визначити форми та графік проведення 
зустрічей/засідань. 

Голова об’єднання 

5.​ Регулярно оцінювати ефективність роботи 
об’єднань та вносити необхідні корективи. 

Члени об’єднання 

6.​ Провести аналіз діяльності об’єднання, 
підвести підсумки, створити продукт (звіт, 
медіапродукт, довідку, творчу розробку, 
методичний матеріал з поширення досвіду 
тощо) 

Члени об’єднання 

7.​ Презентувати досвід роботи 
альтернативного об’єднання серед 
педагогів ліцею та громади (за потреби). 

Члени об’єднання 

8.​ Видати наказ про підсумки діяльності 
альтернативних об’єднань 

Адміністрація ліцею 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


