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​ รายงานผลการดำเนนิกจิกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
(นผ.5) 

โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 

ชือ่กจิกรรม 
...............................................................................................................
............................................................  
โครงการโรงเรยีน 
...............................................................................................................
.................................................. 
รหสัแผนงาน ..........................................​กลุม่บรหิาร/กลุม่สาระฯ 
................................................................................. 
ระยะเวลาดำเนนิกจิกรรม 
...............................................................................................................
................................... 
ลกัษณะกจิกรรม​ ​ ⬜ กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารประจำปี  ​ ⬜ 
กจิกรรมทีต่อบสนองนโยบายเรง่ดว่น 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนขอ้ที ่............................................ สนอง
มาตรฐานการศกึษามาตรฐานที ่................................... 
 

1. การดำเนนิกจิกรรม 
​ ​ ⬜ เสร็จสิน้แลว้​ ​  
​ ​ ⬜ ไมด่ำเนนิกจิกรรม เนือ่งจาก 
.............................................................................................................. 
 
2. กจิกรรมยอ่ยทีไ่ดด้ำเนนิการ (บรรยายกจิกรรมทีจั่ดขึน้โดยสงัเขป) 

..........................................................................................................

............................................................................. 

..........................................................................................................

............................................................................. 

..........................................................................................................

............................................................................. 

..........................................................................................................

............................................................................. 
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..........................................................................................................

............................................................................. 

..........................................................................................................

............................................................................. 

..........................................................................................................

............................................................................. 
 
3. ผลการดำเนนิกจิกรรม 
3.1 ผลการใชท้รพัยากรในกจิกรรม 
3.1.1 บคุลากร 
จำนวนบคุลากรทีด่ำเนนิกจิกรรม ⬜ เพยีงพอ  ⬜ ไมเ่พยีงพอ 
3.1.2 งบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิกจิกรรม 
จำนวนเงนิทีไ่ดรั้บจัดสรร​
.........................​ บาท 
จำนวนเงนิทีใ่ช​้.........................​ บาท 
คงเหลอื​ .........................​ บาท 

⬜ เพยีงพอ  
 

⬜ ไมเ่พยีงพอ 
 

3.1.3 สิง่อำนวยความสะดวกอืน่ 
1) วสัด ุ- อปุกรณ ์
 

⬜ เพยีงพอ  
 

⬜ ไมเ่พยีงพอ 
เนือ่งจาก 
..................................................
.................... 

2) อาคารสถานที ่ ⬜ เพยีงพอ  
 

⬜ ไมเ่พยีงพอ 
เนือ่งจาก 
..................................................
.................... 
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3.2 ผลการดำเนนิกจิกรรมตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
ข้
อ ตวัชวีดัความสำเร็จ สรปุ

ผลลพัธ ์ ระบเุหตผุล 

1)  ⬜ สงูกวา่
เป้าหมาย 
⬜ เทา่กบั
เป้าหมาย 
⬜ ต่ำกวา่
เป้าหมาย  

 

2)  ⬜ สงูกวา่
เป้าหมาย 
⬜ เทา่กบั
เป้าหมาย 
⬜ ต่ำกวา่
เป้าหมาย 

 

3)  ⬜ สงูกวา่
เป้าหมาย 
⬜ เทา่กบั
เป้าหมาย 
⬜ ต่ำกวา่
เป้าหมาย 

 

 
4. รายละเอยีดการประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรมตามตวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 
4.1 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ (แนบเครือ่งมอื) 
​ ⬜  แบบประเมนิความพงึพอใจของกจิกรรม 
​ ⬜ แบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
​ ⬜ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
................................................................................................. 
4.2 ขอ้มลูประกอบเหตผุลในการประเมนิตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
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4.3 รปูภาพการดำเนนิกจิกรรม (อยา่งนอ้ย 5 รปู) 
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5. ปญัหา/อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข 
5.1 ปญัหา/อปุสรรคในการทำกจิกรรม 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
5.2 แนวทางแกไ้ขปญัหา/อปุสรรค 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 

 
6. ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุกจิกรรมในปีงบประมาณถดัไป 

..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 
 
7. กจิกรรมเดน่ หรอื Best Practice (อธบิายพอสงัเขป) 
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..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 

..........................................................................................................

.......................................................................... 
 
8. ผลการประเมนิความสำเร็จของกจิกรรม 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการจดั
กจิกรรม (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

1.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนนิงาน      
1.2 วธิกีาร/กจิกรรมทีป่ฏบิตัใินแตล่ะขัน้ตอน

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
     

1.3 ปฏบิตักิจิกรรมไดค้รบถว้นตามลำดบัทีก่ำหนด      
1.4 กจิกรรมสามารถวดัและประเมนิผลไดต้าม

เป้าหมาย 
     

2. ดา้นความพอเพยีงของทรพัยากรทีใ่ชใ้นการ
ดำเนนิกจิกรรม​
    (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
2.2 ความพอเพยีงของวสัด ุอปุกรณ ์      

3. ดา้นความสำเร็จตามตวัชวีดัความสำเร็จของ
การจดักจิกรรม​
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
พจิารณาจาก “รอ้ยละของจำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จ

ทีเ่ทา่กบั หรอื สงูกวา่เป้าหมาย” ดงันี ้
- ระดบัคะแนน 5 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 90.00 – 100.00 
- ระดบัคะแนน 4 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 80.00 – 89.99 
- ระดบัคะแนน 3 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 70.00 – 79.99 
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รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 
- ระดบัคะแนน 2 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 60.00 – 69.99 
- ระดบัคะแนน 1 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 0.00 – 59.99 

ผลรวมคะแนน      
คะแนนทีไ่ด ้(เต็ม 50 คะแนน)  

รอ้ยละความสำเร็จ (คะแนนทีไ่ด ้x 2)   
ระดบัคณุภาพ  

ระดบัคณุภาพแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ตามรอ้ยละความสำเร็จ ดงันี ้
รอ้ยละ 90 – 100​ ผลการประเมนิกจิกรรมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

ดเียีย่ม  
รอ้ยละ 80 – 89​ ​ ผลการประเมนิกจิกรรมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

ดมีาก  
รอ้ยละ 70 – 79​ ​ ผลการประเมนิกจิกรรมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

ด ี 
รอ้ยละ 60 – 69​ ​ ผลการประเมนิกจิกรรมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

พอใช ้ 
รอ้ยละ 0 – 59​ ​ ผลการประเมนิกจิกรรมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

ปรับปรงุ  
 
 
​ ลงชือ่​....................................​ ผูรั้บผดิชอบกจิกรรม 

(นาย/นาง/นางสาว.................................)  
 

ลง
ชือ่ 

......................
.............. 

ผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรม 

 ลงชื
อ 

.......................
............. 

ผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรม 

​ (นาย/นาง/
นางสาว............................) 

 ​ (นาย/นาง/
นางสาว............................) 

 
ความเห็นของแผนงาน
กลุม่................................. 

ความเห็น
ของ...........................................
....... 
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⬜ ไดต้รวจสอบแลว้ รายงานผลมี
ขอ้มลูถกูตอ้ง และ  ​
     ตวัชีว้ดัความสำเร็จสอดคลอ้ง
กบัแผนปฏบิตักิาร 

............................................ 
(นาย/นาง/

นางสาว.................................) 

⬜ ไดต้รวจสอบแลว้ รายงานผลมี
ขอ้มลูถกูตอ้ง และ​
     เครือ่งมอืในการประเมนิครบถว้น 

............................................ 
(นาย/นาง/

นางสาว.................................) 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการที่
กำกบัดแูล 
⬜ รับรองความถกูตอ้งและ
ครบถว้นของรายงานผล 

............................................ 
(นาย/นาง/

นางสาว.................................) 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการก
ลุม่บรหิารงบประมาณ 
⬜ เสนอเพือ่โปรดทราบ 

............................................ 
(นายปฏญิญา  มขุสาร) 

 ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
​ ⬜ รับทราบผลการดำเนนิกจิกรรมฯ 
​ ⬜ อืน่ ๆ ....................................................... 

             ​ ​           ลงชือ่ ............................................  
(นางสาวศรประภา  สริภิทัรวชิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
......... / ......... / ......... 

 


