
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2568 ถงึวนัที ่30 เดอืน 

กนัยายน พ.ศ. 2569 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่​ ​ ​                 นามสกลุ​ ​                 ​            
ตำแหน่งคร ู 
สถานศกึษา​ โรงเรยีนพัทลงุ​ ​   สงักดั​    สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพัทลงุ​          
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.1  อตัราเงนิเดอืน          ​ ​  บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้ (สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด​
การเรยีนรูจ้รงิ)  

� หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
□ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
□ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
□ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
□ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 
 ​ ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน ตำแหน่งคร ู (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) ซึง่เป็นตำแหน่งทีด่ำรงอยูใ่น
ปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

 ​ สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่​  
 ​        1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามทีก่.ค.ศ. กำหนด​
​  
   ​ ​ 1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน  
​ ​      1.1.1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568  



 

​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน การนำความรูไ้ปใชบ้รกิาร
สงัคม (IS3) ​
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่     ​    จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน            
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว      ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่    ​ ​     
จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน    ​   ชัว่โมง/สปัดาห​์​  
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมลกูเสอื - เนตรนาร ี    
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​     
จำนวน    0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมนักศกึษาวชิาทหาร      
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​     
จำนวน    0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์



 

​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมชมุนุม​ ​ ​
​ ​  
จำนวน​   0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์  ​  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​    จำนวน         0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห​์ ​  

​ ​ ​   ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2568 รวมจำนวน 
      ​        ชัว่โมง/สปัดาห ์  ​   
​ ​      1.1.2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2569  
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ​  
รายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัวชิา​    ​ ​ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่   ​  
จำนวน​  ​ หน่วยกติ  จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน​
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว      ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่    ​ ​     
จำนวน​ ​ หอ้งเรยีน  จำนวน    ​   ชัว่โมง/สปัดาห​์​  



 

​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมลกูเสอื - เนตรนาร ี    
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​     
จำนวน    0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมนักศกึษาวชิาทหาร      
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​     
จำนวน    0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมชมุนุม​ ​ ​
​ ​  
จำนวน​   0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​        ​  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์  ​  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่   ​    จำนวน         0.83​  ชัว่โมง/สปัดาห​์  

​ ​ ​   ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ภาคเรยีนที ่1 
ปีการศกึษา 2569 รวมจำนวน​
      ​        ชัว่โมง/สปัดาห ์  ​   

​ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมจำนวน      ​        ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
​ ​ 1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน       
5     ชัว่โมง/สปัดาห ์
 ​          ​ 1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา จำนวน             ชัว่โมง/สปัดาห ์
 ​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน              
ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
​ ​ ช ัว่โมงภาระงาน (ตามขอ้ 1.1 - 1.4)* ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน                                ​​    
ช ัว่โมง/สปัดาห ์
 
*จำนวนชัว่โมงภาระงานขัน้ต่ำ (ตามขอ้ 1.1 และขอ้อืน่ ๆ) ไมต่่ำกวา่ 20 ชัว่โมง/
สปัดาห ์ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 21 ลงวนั
ที ่30 สงิหาคม 2564) 



 

​        2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู (ใหร้ะบรุาย
ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดย
อาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes

) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 



 

1. ดา้นการจดัการเรยีน
รู​้ (ตอ่)​ 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร 
- การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู​้  
- การจัดกจิกรรมการเรยีน
รู ้
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม 
  เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู​้  
- การวดัและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู ้
- การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห​์  
  เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
- การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิ    
  และพัฒนาผูเ้รยีน และ 
- การอบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ ี
  ของผูเ้รยีน 

1.1 การสรา้งและหรอื
พฒันาหลกัสตูร 
     มกีารจัดทำรายวชิา
………………… 
………………………
…………………… 
และหน่วยการเรยีนรู ้
จำนวน..........หน่วย    
ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดัหรอืผลการ
เรยีนรู ้ 
ตามหลกัสตูรเพือ่ใหผู้ ้
เรยีนไดพั้ฒนาสมรรถนะ
และการเรยีนรู ้ 
เต็มตามศกัยภาพ โดย
มกีารปรบัประยกุตใ์ห้
สอดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา ผู ้
เรยีน และทอ้งถิน่ 
 

หลกัสตูร
รายวชิา...........
......................
...... 
ประกอบดว้ย 
1) คำอธบิาย
รายวชิา 
2) โครงสรา้ง
รายวชิา 
3) 
………………
……………. 
4) 
………………
……………. 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 

1.2 การออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้
     เนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำ
วชิา............................
............ คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์และ
สมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร  
โดยมกีารปรบั
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของสถาน
ศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

 

แผนการจัดการ
เรยีนรู ้
รายวชิา...........
............... 
......................
................ 
ทีม่กีารประยกุต์
ใชเ้ทคนคิการ
จัดการเรยีนรู ้
ทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั 
และ
หลากหลาย 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 



 

1.3 การจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้
     มกีารอำนวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้
และสง่เสรมิผูเ้รยีนได ้
พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
เรยีนรูแ้ละทำงานรว่ม
กนั โดยมกีารปรบั
ประยกุต ์
ใหส้อดคลอ้งกบัความ
แตกตา่งของผูเ้รยีน 
 
 
 

จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ี่
หลากหลายรปู
แบบ คอื 
1) 
………………
……………. 
2) 
………………
……………. 
3) 
………………
……………. 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes

) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 



 

1. ดา้นการจดัการเรยีน
รู​้ (ตอ่)​ 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร 
- การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู​้  
- การจัดกจิกรรมการเรยีน
รู ้
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม 
  เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู​้  
- การวดัและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู ้
- การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห​์  
  เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
- การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิ    
  และพัฒนาผูเ้รยีน และ 
- การอบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ ี
  ของผูเ้รยีน 

1.4 การสรา้งและหรอื
พฒันาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้
     มกีารสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและ 
แหลง่เรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีนรู ้
รายวชิา.......................
..... 
..................................
........................ โดยมี
การปรบัประยกุตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัความ
แตกตา่งของผูเ้รยีน 
และทำใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะการคดิ 
และสามารถสรา้งนวตั
กรรมได ้
 

ใชส้อืการสอน 
ทีห่ลากหลาย 
ไดแ้ก ่
1) 
………………
……………. 
2) 
………………
……………. 
3) 
………………
……………. 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 

1.5 การวดัและ
ประเมนิผล 
การจดัการเรยีนรู ้
     มกีารวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้
รายวชิา.......................
...................... 
..................................
........................ ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

ใชว้ธิกีารวดั
และประเมนิผล
การเรยีนรู ้
ทีห่ลากหลาย 
ไดแ้ก ่
1) 
………………
……………. 
2) 
………………
……………. 
3) 
………………
……………. 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 



 

1.6 การศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพือ่แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
     มกีารศกึษา 
วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนา 
การเรยีนรู ้
รายวชิา.......................
.....​
..................................
........................ 
ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีน 
 
 

วจัิยในชนัเรยีน 
เรือ่ง 
......................
................. 
......................
................. 
......................
................. 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes

) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 



 

1. ดา้นการจดัการเรยีน
รู​้ (ตอ่)​ 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร 
- การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู​้  
- การจัดกจิกรรมการเรยีน
รู ้
- การสรา้งและหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม 
  เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู​้  
- การวดัและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู ้
- การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห​์  
  เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
- การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิ    
  และพัฒนาผูเ้รยีน และ 
- การอบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ ี
  ของผูเ้รยีน 

1.7 การจดับรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและพฒันา
ผูเ้รยีน 
      มกีารจัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน 
รายวชิา..................​
..................................
........................ ให ้
เกดิกระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการ
ทำงาน ทกัษะการเรยีนรู ้
และนวตักรรม ทกัษะ
ดา้นสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลย ี

 

จัดบรรยากาศที่
เอือ้ตอ่การ
จัดการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน เพือ่
สง่เสรมิ 
และพัฒนาผู ้
เรยีน คอื 
1) 
………………
……………. 
2) 
………………
……………. 
3) 
………………
……………. 
(ระบรุาย
ละเอยีดการจัด
บรรยากาศขณะ
จัดการเรยีนรู)้ 
 
 
 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 



 

1.8 การอบรมและ
พฒันา​  
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
     มกีารอบรมบม่นสิยั
ใหผู้เ้รยีน 
มคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์และคา่
นยิม 
ความเป็นไทยทีด่งีาม 
 

1) พัฒนา
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์คอื 
......................
................. 
......................
................. 
......................
................ 
(ระบุ
คณุลกัษณะ 
คณุธรรม 
จรยิธรรม  
ทีต่อ้งการให ้
เกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน) 
2) รายงานการ
พัฒนา
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์
เกีย่วกบั 
......................
................. 
......................
................ 
(ระบุ
คณุลกัษณะ 
คณุธรรม 
จรยิธรรม  
ทีต่อ้งการให ้
เกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน) 
 
 
 
 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 
.........................
................. 

 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes

) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

2. ดา้นการสง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 
การจดัการเรยีนรู ้
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
- การจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน 
  และรายวชิา 
- การดำเนนิการตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื 
  ผูเ้รยีน  
- การปฏบิตังิานวชิาการ
และงานอืน่ ๆ  
  ของสถานศกึษา และ 
- การประสานความรว่มมอื
กบัผูป้กครอง  
  ภาคเีครอืขา่ย และหรอื 
  สถานประกอบการ 

2.1 การจดัทำขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา 
     มกีารจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศ 
ของผูเ้รยีนและ
รายวชิา...................... 
..................................
........................ 
เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิ
สนับสนุน 
การเรยีนรู ้และพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
 

รายงานขอ้มลู
สารสนเทศของ
ผูเ้รยีน รายวชิา 
......................
................ 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 

2.2 การดำเนนิการ
ตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
     มกีารใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และ
ประสาน 

รายงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน คอื 
1) 
………………
…………….  

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 



 

ความรว่มมอืกบัผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนา 
และแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
 

2) 
………………
……………. 
 
 
 
 

.........................
................. 

2.3 การปฏบิตังิาน
วชิาการ 
และงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 
     รว่มปฏบิตังิานทาง
วชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษาเพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการ
จัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 

2.4 การประสานความ
รว่มมอื 
กบัผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย  
และหรอืสถาน
ประกอบการ 
     เพือ่รว่มกนัพัฒนาผู ้
เรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes

) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 

ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ



 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

3. ดา้นการพฒันาตน
เองและวชิาชพี 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
- การพัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบ​  
และตอ่เนือ่ง  
- การมสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้และ 
- การนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ 
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนานวตั
กรรมการจัดการเรยีนรู ้
 

3.1 การพฒันาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ 
และตอ่เนือ่ง  
     เพือ่ใหม้คีวามรูค้วาม
สามารถ ทกัษะ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่การใช ้
ภาษาไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร 
และการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่
การศกึษาสมรรถนะ
วชิาชพีครแูละความ
รอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและ
วธิกีารสอน 

 

 นักเรยีนรอ้ย
ละ.................. 
.........................
................. 
.........................

................. 
.........................

................. 
.........................

................. 

3.2 การมสีว่นรว่มใน
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี  
     เพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
 

 
 
 

 

3.3 การนำความ
รูค้วามสามารถ ทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการพฒันา
ตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพฒันา 
การจดัการเรยีนรู ้การ
พฒันาคณุภาพผู ้
เรยีน และการพฒันา

  



 

นวตักรรมการจดัการ
เรยีนรู ้
 

หมายเหต ุ
 ​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็น
ไปตามบรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความ
เห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครผููจั้ดทำ
ขอ้ตกลง 
 ​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งเป็นงาน
ในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา 
สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตั ิ
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน 
ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการ
ปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงเป็น
สำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
             ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ู (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คอื การปรับประยกุต ์
การจัด​
การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นีป้ระเด็น
ทา้ทาย อาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัทีส่งูกวา่ได)้ 
 
   ​ ประเด็นทา้ทาย 
เร ือ่ง..........................................................................................
....................... 



 

..................................................................................................

............................................................ 

..................................................................................................

............................................................  
 
​ สอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570  
​ ขอ้ที.่...... 
..................................................................................................
........................................ 
..................................................................................................
...................................................................... 
 ​ และตวัชีว้ดัของ สพม.พทัลงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
​ กลยทุธท์ ี.่...... 
..................................................................................................
................................. 
​ ขอ้ที.่...... 
..................................................................................................
........................................ 
..................................................................................................
...................................................................... 
​ และประเด็นทา้ทายของขอ้ตกลงพฒันางานของ ผอ.สพม.
พทัลงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ถา้สอดคลอ้ง หากไมส่อดคลอ้งใหต้ดัขอ้ความสว่นนีอ้อก) 
​ ขอ้ที.่...... 
..................................................................................................
........................................ 
..................................................................................................
...................................................................... 
(ถา้สอดคลอ้ง หากไมส่อดคลอ้งใหต้ดัขอ้ความสว่นนีอ้อก) 
 ​  
​ 1. สภาพปญัหาของผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนรู ้ 



 

 ​
..................................................................................................
........................................................ 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
 
​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
 ​
..................................................................................................
........................................................ 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
 
​ 3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  
      ​    3.1 เชงิปรมิาณ 



 

 ​ ​
..................................................................................................
.......................................... 
..................................................................................................
.................................................................….. 
..................................................................................................
.................................................................….. 
 ​    3.2 เชงิคณุภาพ 
​ ​
..................................................................................................
.......................................... 
..................................................................................................
.................................................................….. 
..................................................................................................
.................................................................….. 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................... 

      (​​     ​        ​​  ​
) 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง              ครโูรงเรยีน
พัทลงุ 
    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
             ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     1 ตลุาคม 2568 
 
 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
 ​ ​ ( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
 ​ ​ ( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้
เสนอแนะเพือ่นำไปแกไ้ข  



 

และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้
        ​​     
..................................................................................................
..................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................................... 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​      (นางพรเพ็ญ  แปว
ประเสรฐิ) 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง      ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
พัทลงุ 
             ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   1 ตลุาคม 2568 
 


