
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ         โรงเรียนแนงมุดวิทยา   อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ 

ท่ี ............................................................              วันท่ี   ………………………………………………………………………. 

เร่ือง    ขอส่งมอบงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

​ ด้วยข้าพเจ้า...........................................……………………  ตำแหน่ง ………………. โรงเรียน…………………… 

ขอมอบงานในหน้าท่ีรับผิดชอบให้กับโรงเรียน  เน่ืองจากข้าพเจ้าย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ีท่ีโรงเรียน

……………………………. จังหวัด………………. ตามหนังสือท่ี ………………………… เร่ืองการย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการย้ายได้  ลงวันท่ี …………………………................................... 

และได้ส่งมอบหมายงานในหน้าท่ีตามรายละเอียดดังแนบ 
 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

        (………………………………………) 

             ครู ………………… 

 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้​ ​ ​ ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

� ทราบ ​ ​ ​ ​ ​ ​ � ทราบ ​ ​ ​ ​  

� ............................................................................​​ � ............................................................................ 

.................................................................................​ ​ ................................................................................. 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

       (...................................................)​ ​ ​ ​    (...................................................) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................​ ​ ​      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล​ ​ ​ ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

� ทราบ ​ ​ ​ ​ ​ ​ � ทราบ ​ ​ ​ ​ ​  

� ............................................................................​​ � ............................................................................ 

.................................................................................​ ​ ................................................................................. 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 



            (นางสุธิตา  สีสิงห์)​ ​ ​ ​ ​  (นายบุญเพ็ง  สีหาราช) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล​ ​ ​            หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ​ ​ ​  ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

� ทราบ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ � ทราบ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

� ............................................................................​ ​ � ............................................................................ 

.................................................................................​ ​ ................................................................................. 
 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

            (นายภิมุข  สมานรักษ์)​ ​ ​ ​ ​     (นายเจษฎาพร   พลหาญ) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา​ ​ ​              ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

� ทราบ 

� ............................................................................ 

................................................................................. 
 

          ลงช่ือ 

         (นายตฤณ  สุขนวล) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการมอบหมายงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

งานท่ีรับผิดชอบ รายการส่งมอบงาน ผู้รับมอบงาน 

1. งานกลุ่มบริหารวิชาการ 

(งานการจัดการเรียนการสอน  วัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระฯ หรืองานอ่ืนๆท่ีได้

รับมอบหมายตามโครงสร้างเป็นต้น) 

 

 

 

(……………………………………) 

ผู้ส่งมอบ 

รายวิชาท่ีสอน 

1)   

2)   

3)  

4)   

5)   

เอกสาร 

1)  ปพ.5   จำนวน ………… เล่ม 

 

 

 

 

 

(………หัวหน้าหมวด…………..) 

ผู้รับมอบ 

 

ลงช่ือ 

(.........................................) 

หัวหน้าวิชาการ 

2. งานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

(วัสดุครุภัณฑ์โรงเรียน /ฝ่าย  โครงการท่ี

รับผิดชอบ  หรืองานอ่ืนๆท่ีได้รับ

มอบหมายตามโครงสร้างเป็นต้น) 

 

(………………………………….) 

ผู้ส่งมอบ 

  

 

(…………………………………………) 

ผู้รับมอบ 

ลงช่ือ 

(.........................................) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 



 

3. งานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล หรืองานอ่ืนๆท่ีได้รับ

มอบหมายตามโครงสร้างเป็นต้น) 

 

 

(…………………………………..) 

ผู้ส่งมอบ 

-    

 

 

(……………………………………..) 

ผู้รับมอบ 

ลงช่ือ 

(.........................................) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

4. งานกลุ่มบริหารท่ัวไป 

(เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

/ครูที่ปรึกษา  หรืองานอ่ืนๆท่ีได้รับ

มอบหมายตามโครงสร้างเป็นต้น)  

 

 

(…………………………………..) 

ผู้ส่งมอบ 

-  

 

 

 

(……………………………………..) 

ผู้รับมอบ 

 

ลงช่ือ 

(.........................................) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

 

 



 


	บันทึกข้อความ 
	ที่ ............................................................              วันที่   ………………………………………………………………………. 
	เรื่อง    ขอส่งมอบงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

