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แบบฟอร์มการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ 

ส่วนท่ี 1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

1.​ ช่ือหลักสูตร : (เขียนให้ตรงกันกับช่ือท่ีปรากฏอยู่ในแผนฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

​ 1.1 ภาษาไทย​:​ ……………………………………………  สาขาวิชา …………………………………………… 

​ 1.2 ภาษาอังกฤษ​: ……………………………………………   Program in……………………………….. 

2.​ ช่ือปริญญาและสาขาวิชา : (เขียนตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 117/2559) เร่ืองช่ือ

ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาและอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น พ.ศ. 2559 และให้ใส่ช่ือสาขาวิชาในวงเล็บ) 

​​ 2.1 ภาษาไทย​​ : ช่ือเต็ม ……………………………………………  (……….........…….) 

​​ ​ ​ ​ : ช่ือย่อ  ……………………………………………  (……….........…….) 

​​ 2.2 ภาษาอังกฤษ​ : ช่ือเต็ม  ……………………………………………  (……….........…….) 

​​ ​ ​ ​ : ช่ือย่อ  ……………………………………………  (……….........…….) 

3.​ ส่วนงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ : ระดับคณะ …………………………………………… ระดับภาควิชา/ สาขา

วิชา …………………………………………… 

4.​ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน : …………………………………………… 

5.​ ความสอดคล้องกับทิศทางเชิงนโยบาย  : (มีความสอดคล้องกับทิศทาง นโยบายมหาวิทยาลัย) 
5.1 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของประเทศอย่างไร สอดคล้องกับทิศทางเชิงนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยด้านใด มีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ อย่างไร (การขอบรรจุหลักสูตรใหม่

ควรมีความพร้อมด้านข้อมูลโดยต้องทำการวิจัยถึงความต้องการท่ีสอดคล้องกับทิศทางนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและประเทศ) 

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2​ การวิจัยความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต รวมถึงจำนวนผู้เรียน (พร้อมกับแนบหลักฐาน

ท่ีเป็นผลงานการวิจัยมาเพ่ือประกอบการเสนอขอเปิดหลักสูตร) 

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6.​ ความพร้อมของคณะ/สาขาวิชา : (ศักยภาพของคณะ/สาขาวิชา  งานวิจัยท่ีมี และผลงานบริการ

วิชาการ ควรคำนึงถึงจำนวนอาจารย์ประจำท่ีมีผลงานวิชาการทีมีความโดดเด่น ประสบการณ์การ

เรียนการสอน มีผลงานวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ และควรแบ่งศักยภาพออกเป็นด้านๆ เช่น 

ด้านบุคลากร แบ่งเป็นผลงานการวิจัย/ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงความพร้อมในการร่วมมือกับ​
ต่างคณะ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.​ ความโดดเด่นของหลักสูตร: (ควรมีการศึกษาว่าภายในประเทศมีหลักสูตรลักษณะเช่นน้ีหรือไม่ มีการ

จัดการเรียนการสอนอย่างไร รวมถึงทิศทางการพัฒนาของประเทศเป็นอย่างไร และถ้าเปิดหลักสูตร

แล้วจะมีลักษณะท่ีแตกต่างจากหลักสูตรท่ีอ่ืนอย่างไร มีกระบวนการเรียนการสอนอย่างไร เป็นแบบ

สหกิจศึกษาหรือมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรจะต้อง

มีความรู้และเก่งเร่ืองอะไร ซ่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการประกอบอาชีพในอนาคต) 

7.1 หลักสูตรมีลักษณะเหมือนหรือแตกต่างจากท่ีอ่ืนอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2​กระบวนการเรียนการสอน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3​คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.​ วัตถุประสงค์ : (ให้ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ หลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะเปิดใหม่) 

8.1…………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 

8.2…………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 

8.3…………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 
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9.​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : (ให้ระบุผลกระทบ หรือ ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน เม่ือมีการผลิตบัณฑิตสาขา

วิชาน้ัน ๆ ) 

​ 9.1…………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 

​ 9.2…………………………………………………………………………………...……………………………………………………

​ 9.3…………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 

 

10.​กลุ่มหลักสูตร/ระดับ : (ระบุระดับกลุ่มหลักสูตร โปรดทำเคร่ืองหมาย ✔ ลง □ ท่ีต้องการ) 

◻ ระดับปริญญาตรี   ◻ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ◻ ระดับปริญญาโท 

◻ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  ◻ ระดับปริญญาเอก   ◻ วุฒิบัตรเทียบเท่าปริญญาเอก  

11.​ประเภทของหลักสูตร : (ระบุประเภทของหลักสูตร โปรดทำเคร่ืองหมาย ✔ ลง □ ท่ีต้องการ) 

◻ หลักสูตรปกติ​◻ หลักสูตรท่ีศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ​ ◻ หลักสูตนานาชาติ 

12.​การจัดการศึกษา : (ระบุการจัดการศึกษา โปรดทำเคร่ืองหมาย ✔ ลง □ ท่ีต้องการ) 

◻ ปกติ​◻ พิเศษ (สมทบ, ต่อเน่ือง, นอกเวลาราชการ) 

13.​ระบบการศึกษา (โปรดทำเคร่ืองหมาย ✔ ลง □ ท่ีต้องการ) 

◻ แบบช้ันเรียน ◻ แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก ◻ แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและ

เสียงเป็นส่ือหลัก ◻ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) ◻ แบบทางไกลทาง

อินเตอร์เน็ต ◻ อ่ืนๆ (ระบุ)

……………………………………………………………………………………………………… 

14.​การรับเข้าศึกษา : (ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่าง

ประเทศ หรือรับท้ังสองกลุ่มเข้าศึกษา) 

……………………………………………………………………………………………………… 

15.​คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา : (ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับระดับการศึกษาตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำหรับ

ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีท่ีมีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติมต้องระบุให้ครบ

และชัดเจน) 

1.​ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.​ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.​ ………………………………………………………………………………………………………………………. 
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16.​ระบบการจัดการศึกษา 

          16.1 ระบบ (ระบุระบบการจัดการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบ

ทวิภาค ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            16.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17.​ระยะเวลาการศึกษา : (ระบุเป็นปีการศึกษา/ภาคการศึกษา ปริญญาตรีหลักสูตร)  
​ 17.1 ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร…………………………………………………………………………………… 

​ 17.2 ระยะเวลาท่ีให้ศึกษาได้อย่างน้อย……………………………………………………………………………………… 

​ 17.3 ระยะเวลาท่ีให้ศึกษาได้อย่างมาก………………………………………………………………………………………. 

18.​การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา (ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 

1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอ่ืน ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วม

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

19.​ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร จัดเก็บตามระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ในอัตรา ……………………… บาท/คน/ภาคการศึกษา 

20.​เป้าหมายผลผลิต : (ระบุจำนวนผู้ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยนับรวมนักศึกษาทุกช้ันปี

เข้าด้วยกัน ในปีการศึกษาต่อไป) 

รายการ 

หน่วย

นับ 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

1) นักศึกษาใหม่ คน      

2) นักศึกษาท้ังหมด คน      

3) ผู้สำเร็จการ

ศึกษา คน      
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21.​ งบประมาณดำเนินการ : (หลักสูตรท่ีจะเปิดควรอยู่ภายใต้หลักการพ่ึงตนเองได้)   

21.1 ประมาณการรายรับ: (ให้ประมาณการรายรับ)  

      (1) ประมาณการรายรับต่อภาคการศึกษา 

รายการ ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2563 

(บาท) 

ภาคการศึกษาปลาย 

ปีการศึกษา 2563บาท) 

รวม 

ปีการศึกษา 2563 (บาท) 

1.ค่าธรรมเนียมการศึกษา    

2…………………………    

รวม(1+2)    

    

    (2) ประมาณการรายรับในแต่ละปี  

รายการ 

หน่วย

นับ 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา บาท       

2)........................................

. บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

รวม บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

 

21.2 ประมาณการรายจ่าย : (ให้ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี) 

รายการ 

หน่วย

นับ 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

1) งบประมาณจากรัฐ        

    1.1) งบดำเนินการ บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

    1.2) งบลงทุน บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

2)งบประมาณเงินราย

ได้             

    2.1) งบดำเนินการ บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

    2.2) งบลงทุน บาท ………. ………. ………. ………. ………. 

รวม (1+2) บาท      

22.​จุดคุ้มทุน : (ปริมาณท่ีพอดีท่ีทำให้ต้นทุนเท่ากับรายรับ(รายรับ=รายจ่าย) ในการเปิดหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรน้ันๆ จะดำเนินการจนถึงปีใด จึงจะถึงจุดคุ้มทุน) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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23.​แผนและระยะเวลาดำเนินการ : (ให้ระบุแผนการดำเนินการของหลักสูตรใหม่) 

รายการ  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร           

2) เสนอกรรมการประจำส่วนงานเพ่ือให้ความเห็นชอบ           

3) เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรเพ่ือให้ความเห็นชอบ           

4) เสนอกรรมการสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ       

5) เสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ          

6) เปิดรับนักศึกษา          

7) ส่งหลักสูตรให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ       

 

24.​วัน/เดือน/ปี  ท่ีผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน : (ให้นำเสนอคณะกรรมการประจำส่วน

งาน................ให้ความเห็นชอบก่อนการขอบรรจุในแผนฯ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนท่ี 2 ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  

1.​ ความพร้อมด้านบุคลากร 

       จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ. 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.1​อาจารย์ประจำสาขาวิชาในปัจจุบัน ​   

ลำด ั
บที ่ ชอื-สกลุ คณุวฒุแิละสาขาวชิา 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 

หมายเ
หต ุ

1     
2     
3     
4     
5     

 

1.2​อาจารย์ประจำหลักสูตร : (อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซ่ึงมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังน้ี สามารถ
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เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้น้ันมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร) 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิและสาขาวิชา (ตรี-โท-เอก-) ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. 

2. 

3. 

ระบุคำนำหน้าช่ือเป็น 

นาย นาง นางสาว 

ระบุช่ือย่อปริญญาและใส่สาขาวิชาไว้ใน

วงเล็บ ถ้าเป็นปริญญาจากเมืองไทยก็ให้

ระบุเป็นภาษาไทย ถ้าเป็นปริญญาจากต่าง

ประเทศก็ให้ระบุเป็นภาษาต่างประเทศ 

ระบุเป็น ศาสตราจารย์       

รองศาสตราจารย์​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือ อาจารย์ 

 

1.3​อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรน้ันตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตรและอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน) 

 
 
ลำ
ดบั
ที ่
 

ชอื-
สกลุ 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 

คณุวฒุิ
และ
สาขา
วชิา 

(ตร-ีโท-
เอก-) 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

ภาระงานสอน 
ช ัว่โมง/สปัดาห ์

1.งานวจิยั 
2.ตำราเรยีน 

3.ภาระงานสอน 
(อาจทำเป็นเอกสาร
แนบทา้ยแบบฟอรม์

ได)้ 

ปจัจบุนั เมือ่เปิด
หลกัสตูร 

ป.
ตร ี

บณั
ฑติ 
ศกึษ
า 

ป.
ตร ี

บณั
ฑติ
ศกึษ
า 

1         

2         

3         

4         

5         

(* ควรระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับหลักสูตรใหม่ท่ีจะเปิดสอน เช่น ตำรา 

หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน งานวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) เพ่ือแสดงให้เห็นถึง

ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ท่ีจะเปิดสอนหลักสูตรดังกล่าวในอนาคตได้) 

1.4​อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น : (ระบุอาจารย์ซ่ึงมีหน้าท่ีหลักด้านการ

สอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิและสาขาวิชา ตำแหน่งทางวิชาการ หน่วยงานท่ีสังกัด 
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1. 

2. 

3. 

 

 

 ระบุช่ือคณะ​
ท่ีอาจารย์สังกัด 

 

 

 

 

1.5​อาจารย์พิเศษ : (ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจำ) 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิและสาขาวิชา ตำแหน่ง/สถานท่ีทำงาน 

1. 

2. 

3. 

   

 

1.6​ข้อมูลการเปิดสอนหลักสูตร และ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  : (หลักสูตรเดิมท่ีสาขาวิชามีอยู่แล้วใน

ปัจจุบัน ซ่ึงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต

ศึกษา พ.ศ. 2558)  

(1) มีจำนวน.......................................หลักสูตร  ดังน้ี 

ช่ือหลักสูตรระดับปริญญาตรี รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  

… 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ช่ือหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  

… 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ช่ือหลักสูตรระดับปริญญาโท รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  

… 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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ช่ือหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  

… 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ช่ือหลักสูตรระดับปริญญาเอก รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  

… 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

1.7​สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา (ของคณะ) FTES : Full Time Equivalent Students  

(1)​สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาปัจจุบัน.......................................(ไม่รวมหลักสูตรใหม่) 

(2)​สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเม่ือรวมหลักสูตรใหม่........................................... 

(3)​เกณฑ์จาก สกอ.ในกรณีน้ี ควรมีสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา เท่าใด................................... 

(4)​จำนวนนักศึกษาท้ังหมด....................................................................................... 

2.​ ด้านกายภาพรวมถึงอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ในหลักสูตร : ความพร้อมด้านส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์

การศึกษา ห้องสมุด อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ (I.T.) ท้ังท่ีมีใช้เอง หรือ พร้อมท่ี

จะจัดหาใหม่ หรือ ใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ)  

​ 2.1 ห้องสมุด : (มีตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่เพียงพอแล้ว/ต้องการอะไรเพ่ิมเติม) 

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2. 2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ : (มีเพียงพอแล้ว/ต้องการอะไรเพ่ิมเติม) 

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



10 

 

   2.3 ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ : (มีเพียงพอแล้ว/ต้องการอะไรเพ่ิมเติม) 

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ห้องบรรยาย : (มีเพียงพอ/ต้องการอะไรเพ่ิมเติม)​                       

อธิบาย

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.​ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต : (ให้วิเคราะห์/ช้ีแจง) 

3.1 ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

3.2 เงินเดือนข้ันต่ำของบัณฑิต 

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

3.3 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

3.4 จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จในสาขาน้ีท้ังประเทศต่อปี 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

3.5 จำนวนตำแหน่งงานท่ีรองรับในแต่ละปีของประเทศ 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
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