
 

RELATÓRIO MENSAL ATIVIDADES 
PISO DA ENFERMAGEM – JAN/2026 

 

 

2. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto) 

2.1 Nome do Projeto: Assistência financeira complementar da união destinada ao cumprimento do 

piso salarial nacional de enfermeiros. 

2.2 Prazo de Execução: janeiro de 2026 

2.3 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido 

Complementação salarial da equipe de enfermagem de acordo com a lei n.° 14.434, de 4 de agosto de 
2022, instituiu o Piso Nacional da Enfermagem, para enfermeiras(os), técnicas(os), auxiliares de 
enfermagem e parteiras. Mensalmente regulamentada por Portarias do Ministério da Saúde. 

 Pagamento de funcionários da área de enfermagem que atuam na área da saúde no atendimento dos 
usuários da instituição.  

 

2.4 Público-alvo 

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE 

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Nome da Entidade:  Associação de Pais de Amigos dos Excepcionais de Altinópolis 

CNPJ:51.815.421/0001-01 Data Constituição da OSC:16/12/1982 

Endereço:  Av. da Apae, 550 Bairro: Distrito Industrial 

Cidade/UF: Altinópolis/SP CEP: 14.355-002 Telefone/Celular:(16) 3665-0031 / (16) 

3665-2380 

E-mail: apaealtinopolis.com.br Site: apaealtinopolis.com.br 

Representante Legal:  Fábio Soares 

Magalhães 

 

Telefone: (16) 3665-0031 

 

E-mail: apae.alt@com4.com.br 

 

Nº Termo Fomento: 

09/2024 

Convênio: 

 (   ) Municipal            (    ) Estadual             ( X  ) Federal 



 

Pessoas com deficiência intelectual, múltipla, transtornos do desenvolvimento e atraso no 

desenvolvimento neuropsicomotor, de ambos os sexos, residentes na zona urbana e rural de Altinópolis e 

Santo Antônio da Alegria, que necessitam de atendimento especializado na área da saúde. 

 

2 Definição de meios de avaliação das metas; ferramenta métrica de gestão; verificação se os resultados 
esperados estão sendo atingidos como foi planejado. Lei nº 13.019/2014. Art.22, inciso IV. Art.22 (...) IV 
- definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas. 

1 A meta nasce do objetivo. É a definição daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e 
mensurável; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de forma a 
controlar o andamento e execução da execução da parceria (objetivos, metas e ações). 

3. METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE 
RESULTADO 

META1 
RESULTADO ALCANÇADO 

 

INDICADOR DE 
RESULTADO2 

(Parâmetros de verificação 
quanto ao cumprimento da 

meta) 
Realizar 1.000 atendimentos 
mensais (enfermeira, técnica de 
enfermagem e auxiliar de 
enfermagem; 

  

Realizar 356 procedimentos de 
higiene corporal (banhos, 
escovação de dentes, trocas de 
fraudas) mensal; 

  

Realizar 550 procedimentos de 
enfermagem (curativos, aferição 
de pressão, glicemia e aspiração 
de traqueostomia) mensal; 

  

Realizar 145 administração de 
medicamento e dietas enterais; 

  

Promover 01 ação semanal 
educativas em saúde para 

usuários e familiares; 

  



 

Promover mensalmente 10 visitas 
domiciliares. 

  

4. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS 

Durante o mês de janeiro de 2026, a APAE de Altinópolis manteve a execução contínua dos serviços de 
enfermagem, assegurando cuidados básicos de saúde às pessoas com deficiência atendidas pela 
instituição. 

Mesmo sendo um período caracterizado por férias escolares, a instituição preservou o funcionamento 
regular dos atendimentos de enfermagem, garantindo a continuidade dos cuidados clínicos, prevenção de 
agravos e monitoramento das condições de saúde dos usuários. 

As atividades foram desenvolvidas pela equipe de enfermagem habilitada, de forma individualizada, 
respeitando as necessidades específicas de cada usuário. 

4.1 Atendimento de Enfermagem 

No período de referência, foram ofertados atendimentos de: 

• Enfermeira;​
• Técnica de enfermagem;​
• Auxiliar de enfermagem. 

Os atendimentos ocorreram de forma programada e também mediante demanda espontânea, conforme 
necessidade clínica. 

4.2 Procedimentos de Enfermagem 

Foram realizados procedimentos compatíveis com a rotina assistencial, incluindo: 

• Curativos;​
• Aferição de pressão arterial;​
• Monitoramento de glicemia;​
• Aspiração de traqueostomia;​

• Administração de medicamentos;​
• Administração de dietas enterais;​

• Higiene corporal e bucal;​
• Trocas de fraldas. 

4.3 Ações Educativas e Orientações 

Foram desenvolvidas orientações em saúde aos usuários e familiares, abordando: 

• Cuidados básicos de higiene;​
• Uso correto de medicamentos;​



 

• Prevenção de lesões e infecções;​
• Manejo domiciliar de usuários com maior grau de dependência. 

4.4 Considerações sobre o Período de Férias 

O mês de janeiro pode apresentar variações no comparecimento dos usuários; entretanto, a equipe de 
enfermagem manteve sua capacidade operacional integral, assegurando atendimento a todos os usuários 
que demandaram cuidados no período. 

4.5 Aplicação dos Recursos Financeiros 

Os recursos federais destinados à complementação do Piso Nacional da Enfermagem foram aplicados 
exclusivamente em despesas com pessoal da equipe de enfermagem, garantindo a manutenção dos 
profissionais e a continuidade dos atendimentos prestados. 

A documentação comprobatória encontra-se devidamente arquivada e disponível para fiscalização, em 
conformidade com a Lei nº 13.019/2014. 

 

5. REGISTROS DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

Segue em anexo: 

Anexo 1 – lista geral de atendidos na APAE de Altinópolis  

Anexo 2 – lista de presença mensal 

Anexo 3 – relatórios de atendimentos 

Anexo 4 – fotos e lista de presença de curso de capacitação 

Anexo 5 – calendário de atendimento anual 

Anexo 4 – fotos e outros 
 



 



 

 

Formação e capacitação dos profissionais e cuidadores para correta postura e manuseio do paciente 

Atividades do mês de janeiro. 



 



 

 

 

 

 

_______________________________ 

Sabrina Martins de Oliveira 

Diretora Geral 

Novo Ano, Novo Fôlego: o que levar, o que soltar​
Um convite ao recomeço consciente, revisitando aprendizados, reorganizando expectativas e iniciando o 

ano com mais leveza, intenção e clareza. 


