
บทที ่6  
   แบบฟอรม์ แนวทางการเขยีน

รายงานการประเมนิตนเอง  
(Self-Assessment 

Report : SAR) 
 
 

ดว้ยกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2553 ขอ้ 33 ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาพัฒนาระบบประกนั
คณุภาพโดยยดึหลกัเสรภีาพทางวชิาการและความมอีสิระในการ ดำเนนิการ
ของสถานศกึษาเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐาน การศกึษาของสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาอยา่งตอ่
เนือ่งและเตรยีมความพรอ้ม เพือ่รองรับการประกนัคณุภาพ ภายนอก 
สถาบนัจงึมอีสิระในการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายใน ทีเ่หมาะสม
สอดคลอ้งกบัระดบัการ พัฒนาของสถาบนั โดยอาจเป็นระบบประกนั
คณุภาพทีใ่ชก้นัแพรห่ลาย ในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ หรอื เป็นระบบ
เฉพาะทีส่ถาบนัพัฒนาขึน้เองแตไ่มว่า่จะเป็นระบบคณุภาพแบบใด จะตอ้งมี
กระบวนการทำงานทีเ่ริม่ตน้จากการวางแผน การดำเนนิงานตามแผน การ
ตรวจสอบ ประเมนิ และการปรับปรงุพัฒนา ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิภารกจิ
ของสถาบนับรรลเุป้าประสงคแ์ละมพัีฒนาการอยา่งตอ่เนือ่งขณะเดยีวกนัก็
เป็นหลกัประกนั แกส่าธารณชนใหม้ัน่ใจวา่สถาบนัอดุมศกึษาสามารถสรา้ง
ผลผลติทางการศกึษาทีม่คีณุภาพหลกัการทีส่ำคญั ในการพัฒนาระบบการ
ประกนัคณุภาพ และตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบั
อดุมศกึษา 

 
ดงันัน้ ทางมหาวทิยาลยัไดจั้ดทำ แบบฟอรม์ แนวทางการเขยีน

รายงานการประเมนิตนเอง ระดบัคณะ  โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหก้ารดำเนนิ
งานดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน เป็นแนวทางในการปฏบิตัไิป
ในทศิทางเดยีวกนั รายละเอยีด ดงันี ้
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- หนา้ปกรายงาน - 
 
 

รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) 

คณะ.................. 
 
 
 
 
 
 

เพือ่รบัการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
ประจำปีการศกึษา……………  

(ต ัง้แต ่1 มถินุายน ……… ถงึ 31 พฤษภาคม 
............) 
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คณบด ี
............./.................../............ 

ข 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

 
ปีการศกึษา........... จากการประเมนิคณุภาพภายใน ตามตวับง่ชีท้ี่

กำหนดตามเกณฑข์องสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และ
ตวับง่ชีใ้หม ่จำนวน 5 มาตรฐาน 18 ตวับง่ชี ้คณะมกีารดำเนนิงานภาพรวม
อยูใ่นระดบั............ (คะแนนเฉลีย่...............) โดยมผีลการประเมนิ ดงันี ้

​ มาตรฐานที ่1 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน​ ​ ​ ​ ระดบั……….      
(คะแนนเฉลีย่ ……….) 
​ มาตรฐานที ่2 ดา้นการวจัิยและนวตักรรม​   ​ ​ ระดบั
……….  ​ (คะแนนเฉลีย่ ……….)  
​ มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรกิารวชิาการ​   ​ ​ ระดบั……….​
(คะแนนเฉลีย่ ……….) 
​ มาตรฐานที ่4 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย​ ​ ระดบั
……….​ (คะแนนเฉลีย่ ……….) 
​ มาตรฐานที ่5 ดา้นการบรหิารจัดการ​ ​ ​ ระดบั……….   ​
(คะแนนเฉลีย่ ……….) 

 
 
           คณะมจีดุเดน่ และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม 
ดงันี ้
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สารบญั 
 หนา้ 

คำนำ​                                                                          ก 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร      ข 
สว่นที ่1   บทนำ                                                                      
      1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของคณะ  
           ประวตัคิวามเป็นมา​   
           ปรัชญา วสิยัทศัน ์พันธกจิ ยทุธศาสตรแ์ละแผนการ
ดำเนนิการ 

 

           สภาพทางกายภาพ​ ​ ​ ​ ​ ​   
           จำนวนนักศกึษาและบคุลากร​   
           งบประมาณ  

  การประกนัคณุภาพการศกึษา  
      1.2 วธิกีารประเมนิ  
สว่นที ่2   ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน​   
       มาตรฐานที ่1 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน​ ​   ​   
       มาตรฐานที ่2 ดา้นการวจัิยและนวตักรรม  
       มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรกิารวชิาการ  
       มาตรฐานที ่4 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
       มาตรฐานที ่5 ดา้นการบรหิารจัดการ  
สว่นที ่3   สรปุผลการประเมนิ                         
     ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชตีามมาตรฐานการ
ประเมนิ 

 

     ตารางวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ระดบัคณะ  
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สว่นที ่1    
บทนำ 

 
1. บทสรปุผูบ้รหิาร  

2. ชอืหน่วยงาน ทีต่ัง้ และประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ 

3. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวตัถปุระสงค ์

4. โครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิาร 

5. รายชอืผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการสภาชดุปัจจบุนั 

6. หลกัสตูรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

7. จำนวนนักศกึษา 

8. จำนวนอาจารยแ์ละบคุลากร 

9. ขอ้มลูพืน้ฐานโดยยอ่เกีย่วกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่

10. เอกลกัษณห์รอืวฒันธรรมของสถาบนั 

11. ผลการปรับปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปีทีผ่า่น

มา 
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สว่นที ่2 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

 
การประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 5 มาตรฐาน 18 ตวับง่ชี ้

ตามคูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2557  ของสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และตวับง่
ชีใ้หมข่องมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิตวับง่ชีใ้นกลุม่ 
ข ซึง่เป็นสถาบนัทีเ่นน้ระดบัปรญิญาตร ีมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน 
​ ผลการประเมนิตนเองของคณะวชิา................. พบวา่ไดด้ำเนนิการ
ตามภารกจิของสถาบนั  ทัง้ 4 ดา้นอยา่งครบถว้น โดยมผีลการประเมนิทัง้ 5 
มาตรฐาน อยูใ่นระดบั ...........มคีา่คะแนน เทา่กบั .......... รายละเอยีด ผล
การประเมนิแตล่ะมาตรฐาน ดงันี ้

 

มาตรฐาน 

ผลประเมนิตามเกณฑ ์ 
 
 

   
คะแน
น 

ผลการประเมนิ 
  0.00 - 1.50  การดำเนนิงานตอ้ง
ปรับปรงุเรง่ดว่น 
  1.51 - 2.50  การดำเนนิงานตอ้ง
ปรับปรงุ 
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   2.51 - 3.50  การดำเนนิงานระดบั
พอใช ้
  3.51 - 4.50  การดำเนนิงานระดบั
ด ี
  4.51 - 5.00  การดำเนนิงานระดบั
ดมีาก 

มาตรฐานที ่ 1 ดา้นผลลพัธผ์ู ้
เรยีน​  

  

มาตรฐานที ่2 ดา้นการวจัิย
และนวตักรรม 

  

มาตรฐานที ่ 3 ดา้นการบรกิาร
วชิาการ 

  

มาตรฐานที ่ 4 ดา้นศลิป
วฒันธรรมและ 
                  ความเป็นไทย 

  

มาตรฐานที ่ 5 ดา้นการบรหิาร
จัดการ 

  

เฉลีย่ 5 มาตรฐาน   
 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน   
   

​ พันธกจิทีส่ำคญัทีส่ดุของมหาวทิยาลยั คอื การผลติบณัฑติ หรอืการ
จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามรูใ้นวชิาการและวชิาชพี มี
คณุลกัษณะตามหลกัสตูรทีก่ำหนด และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
อดุมศกึษา พ.ศ. 2561 ใน 3 ประเด็น คอื 1) เป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วาม

                                   ​                                     คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัคณะ         หนา้ 65 
 
 



 
 
​  
สามารถ และความรูร้อบดา้นตา่งๆในการสรา้งสมัมาอาชพี ความมัน่คงและ
คณุภาพชวีติของตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม มทีกัษะในการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ โดยเป็นผูม้คีณุธรรม ความเพยีร มุง่มัน่ มานะ บากบัน่ และยดึมัน่
ในจรรยาบรรณวชิาชพี 2) เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม มทีกัษะศตวรรษที ่
21 มคีวามสามารถในการบรูณาการศาสตรต์า่งๆเพือ่พัฒนาหรอืแกไ้ข
ปัญหาสงัคม มคีณุลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพิม่มลูคา่ให ้
กบัตนเอง ชมุชน สงัคม และประเทศ และ 3) เป็นพลเมอืง   ทีเ่ขม้แข็ง มคี
วามกลา้หาญทางจรยิธรรม ยดึมัน่ในความถกูตอ้งรูค้ณุคา่และรักษ์ความเป็น
ไทย รว่มมอืรวมพลงัเพือ่สรา้งสรรคก์ารพัฒนาและเสรมิสรา้งสนัตสิขุอยา่ง
ยัง่ยนืทัง้ในระดบัครอบครัว ชมุชน สงัคม และประชาคมโลก โดยผูเ้รยีนตอ้ง
มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณข์องคณะ และสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติบณัฑติ เพือ่มุง่เนน้เป้าหมายการจัดการศกึษา 
ทีผ่ลการเรยีนรูข้องนักศกึษาซึง่เป็นการประกนัคณุภาพบณัฑติทีไ่ดรั้บ
คณุวฒุแิตล่ะคณุวฒุแิละสือ่สารใหส้งัคม ชมุชน รวมทัง้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตา่ง ไดเ้ชือ่มัน่ถงึคณุภาพบณัฑติเป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นแตล่ะหลกัสตูร คณุภาพบณัฑติในแตล่ะหลกัสตูรจะ
สะทอ้นไปทีค่ณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ ระดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ โดยพจิารณาจากผลการบรหิารหลกัสตูรโดยรวม ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ การมงีานทำ และคณุภาพผลงานวจัิยของนักศกึษาและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในปีการศกึษานัน้ๆ  โดยผลลพัธผ์ูเ้รยีนจะ
พจิารณาไดจ้ากตวับง่ชี ้ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
ตวับง่ชี ้จำนวน 7 ตวับง่ชี ้คอื 
 

ตวับง่ชีท้ี ่1.1 ​ ผลการบรหิารจัดการหลกัสตูรโดยรวม (สกอ.ที ่1.1)  
ตวับง่ชีท้ี ่1.2​ การสง่เสรมิทกัษะความสามารถดา้นภาษาองักฤษ

ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ตวับง่ชีท้ี ่1.3​ การสง่เสรมิทกัษะความรูค้วามสามารถดา้นสมรรถนะ
ดจิทิลัตามเกณฑท์ี ่

​ มหาวทิยาลยักำหนด (ตวับง่ชีใ้หม)่ 
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ตวับง่ชีท้ี ่1.4 ​ ผลงานนักศกึษาทีม่ผีลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์
หรอืนวตักรรมหรอืโครงงาน  
(ตวับง่ชีใ้หม)่                      

ตวับง่ชีท้ี ่1.5 ​ จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการเป็นผู ้
ประกอบการ (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ตวับง่ชีท้ี ่1.6​ ระบบและกลไกการบรกิารนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ของคณะ (สกอ.ที ่1.5) 

ตวับง่ชีท้ี ่1.7​ กจิกรรมนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1.​ ​ ผลการบรหิารจดัการหลกัสตูรโดยรวม  (สกอ.ที ่
1.1) 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​ ​  

คำอธบิายตวับง่ชี​้ ​  
​ ผลการดำเนนิการของทกุหลกัสตูรในคณะซึง่สามารถสะทอ้นคณุภาพ
ของบณัฑติในหลกัสตูรทีค่ณะรับผดิชอบ 

เกณฑก์ารประเมนิ​  
คา่เฉลีย่ของระดบัคณุภาพของทกุหลกัสตูรทีค่ณะรับผดิชอบ 

สตูรการคำนวณ  

คะแนนที่
ได ้= 

 ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิ
ของทกุหลกัสตูร 

 

 จำนวนหลกัสตูรทัง้หมดทีค่ณะ
รับผดิชอบ 

 

รายละเอยีดผลการคำนวณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (✓) 

ไมผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (�) 

คะแนน 
ประเมนิ
หลกัสตูร 

หมายเหต ุ
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1. จำนวนหลกัสตูร
ทีเ่ปิดสอนท ัง้หมด    

  - ระดบัปรญิญาตร ี    
  - ระดบัปรญิญาโท    
2. จำนวนหลกัสตูร
ทีผ่า่นการกำกบั
มาตรฐาน 

   

  - ระดบัปรญิญาตร ี    
  - ระดบัปรญิญาโท    
3.จำนวนหลกัสตูร
ทีไ่มผ่า่นการ
กำกบัมาตรฐาน 

   

  - ระดบัปรญิญาตร ี    
  - ระดบัปรญิญาโท    
คะแนนผลการจดัการหลกัสตูรโดยรวม   

คะแนนรวมทกุหลกัสตูร ............. คะแนน 
จำนวนหลกัสตูรท ัง้หมดทีค่ณะรบัผดิชอบ ............ หลกัสตูร 

คะแนนทีไ่ด ้.............. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลุ
เป้าหมาย 

(✓,�) 

เป้าหมา
ย 

ปีถดัไป 
     

 
 
หมายเหต ุ:  

-​ หลกัสตูรทีไ่ดรั้บการรับรองโดยระบบอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการประกนัคณุภาพ
ภายในระดบัอดุมศกึษาเห็นชอบ ไมต่อ้งนำคะแนนการประเมนิของหลกัสตูรนัน้
มาคำนวณในตวับง่ชีน้ีแ้ตต่อ้งรายงานผลการรับรองตามระบบนัน้ๆ ในตวับง่ชีน้ี้
ใหค้รบถว้น 

-​ ในการคำนวณคา่คะแนน หากหลกัสตูรใชร้ะบบอืน่ทีไ่มใ่ชข่อง สกอ. ไมต่อ้งนำ
มาคำนวณทัง้ตวัตัง้ตวัหาร 
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-​ ทกุหลกัสตูรทีม่กีารจัดการเรยีนการสอน (แมว้า่จะเป็นหลกัสตูรทีข่อปิดดำเนนิ
การแลว้แตย่งัมนัีกศกึษา  คงคา้งอยู)่ ใหน้ำมาคำนวณดว้ยทัง้ตวัตัง้และตวัหาร 
โดยเฉพาะตวับง่ชีท้ีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ 

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
1.1-1-1 

 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
1.1-2-1 

 

 
 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
          1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
          2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.2   ​​ การสง่เสรมิทกัษะความสามารถดา้นภาษา
องักฤษตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
                                (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี ้    ​กระบวนการ 
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การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้
คณะมกีารสง่เสรมิสนับสนุนใหนั้กศกึษามคีวามสามารถดา้นภาษา

องักฤษตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด โดยมคีวามสามารถในการพดูคยุ
สือ่สารไดใ้นชวีติประจำวนั  
​  
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 - 2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
3 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1 มแีผนในการการสง่เสรมิทกัษะ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ
ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
ทีม่วีตัถปุระสงคอ์ยา่งชดัเจน และมี
ตวัชีว้ดัความสำเร็จตามวตัถุ
ประสงคอ์ยา่งครบถว้น 

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
1.2-1-1 

2 มโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
การเรยีนรูท้กัษะดา้นภาษาองักฤษ
ใหก้บันักศกึษา 

  

3 มกีารดำเนนิงานตามแผนทีก่ำหนด
ไวอ้ยา่งครบถว้น 

  

4 มกีารสง่เสรมิสนับสนุนใหนั้กศกึษา
เขา้ประกวดหรอืแขง่ขนั และเขา้
รว่มกจิกรรม เพือ่สง่เสรมิและ
พัฒนาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษ 
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

5 มกีารประเมนิความสำเร็จตามวตัถุ
ประสงคข์องแผนและโครงการ มี
การนำผลการประเมนิไปปรับปรงุ
และพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

  

6 มนัีกศกึษาชนัปีสดุทา้ยทีส่อบผา่น
เกณฑก์ารสอบผา่นความรูภ้าษา
องักฤษของนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่หาวทิยาลยักำหนด
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 70 

  

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

 
 

 
 
 

  

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิ
งาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
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ตวับง่ชีท้ ี ่1.3​ การสง่เสรมิทกัษะความรูค้วามสามารถดา้นสมรรถนะ

ดจิทิลัตามเกณฑ ์                               ทีม่หาวทิยาลยั
กำหนด (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี ้    ​กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้
คณะมกีารสง่เสรมิสนับสนุนใหนั้กศกึษามคีวามรูค้วามสามารถดา้น

สมรรถนะดจิทิลัตามเกณฑท์ี ่
มหาวทิยาลยักำหนด  โดยมคีวามรูค้วามสามารถดา้นสมรรถนะดจิทิลั ทัง้
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นคอมพวิเตอรก์ารใชง้านเบือ้งตน้และการใชโ้ปรแกรม
สำเร็จรปูและการประยกุตใ์ชง้าน 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
มกีารดำเนนิ

การ 
มกีารดำเนนิ

การ 
มกีารดำเนนิ

การ 
มกีารดำเนนิ

การ 
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1 - 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 
 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1 มแีผนในการการสง่เสรมิทกัษะ
ความรูค้วามสามารถดา้น
สมรรถนะดจิทิลัตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยักำหนดทีม่วีตัถุ
ประสงคอ์ยา่งชดัเจน และมตีวัชี้
วดัความสำเร็จตามวตัถปุระสงค์
อยา่งครบถว้น 

 อกัษรยอ่
ของหน่วย
งาน 1.3-1-1 

2 มโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ทกัษะความรูค้วามสามารถดา้น
สมรรถนะดจิทิลัใหก้บันักศกึษา 

  

3 มกีารดำเนนิงานตามแผนที่
กำหนดไวอ้ยา่งครบถว้น 
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

4 มกีารสง่เสรมิสนับสนุนให ้
นักศกึษาเขา้ประกวดหรอืแขง่ขนั 
และเขา้รว่มกจิกรรมการแสดง
เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
ดา้นสมรรถนะดจิทิลั 

  

5 มกีารประเมนิความสำเร็จตามวตัถุ
ประสงคข์องแผนและโครงการ มี
การนำผลการประเมนิ          ไป
ปรับปรงุและพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

  

6 มนัีกศกึษาชนัปีสดุทา้ยทีส่อบ
ผา่นเกณฑก์ารสอบผา่นความ
รูค้วามสามารถดา้น
สมรรถนะดจิทิลั  
ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่
มหาวทิยาลยักำหนด อยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 90 

  

 
​  
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

   
 

  

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

1.3-1-1 
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อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

1.3-2-1 
 

 
 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิ
งาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.4​ ผลงานของนกัศกึษาทีม่ผีลงานวจิยั หรอืงาน

สรา้งสรรค ์หรอืนวตักรรม หรอื 
                              โครงงาน (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี​้  ​ ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี​้ ​  
คณะตอ้งสง่เสรมิใหนั้กศกึษาสรา้งผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์

หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน เพือ่รองรับยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาประเทศ 
โดยการมผีลงานหรอืการมสีว่นรว่มในการคดิและพัฒนาสรา้งสรรคผ์ลงาน
วจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน 

เกณฑก์ารประเมนิ​  
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของจำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานวจัิย หรอืงาน

สรา้งสรรค ์ หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน พัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหาในงาน
อาชพี เป็นคา่คะแนนระหวา่ง  0 – 5  
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คา่รอ้ยละของจำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในการสรา้ง
ผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์ หรอืนวตักรรม หรอืโครงงานทีก่ำหนดให ้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 80 

สตูรการคำนวณ 
1. คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในการ
สรา้งผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน 
 

 

 จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มใน
การสรา้งผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืน

วตักรรม หรอืโครงงาน 

 
x 

100 
จำนวนนักศกึษาชนัปีสดุทา้ย 

 
2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่ม
ในการสรา้งผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์

หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน 

 

x 5 
รอ้ยละ 80 

หมายเหต ุ:  
1. การมสีว่นรว่ม คอื นักศกึษาตอ้งมสีว่นรว่มในการคดิผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์
หรอืนวตักรรม หรอืโครงงาน นัน้ๆ  
2. ผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืนวตักรรม หรอืโครงงานของนักศกึษาสามารถ
นับไดท้ีง่านสำเร็จในทกุชัน้ปี  

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ ชอืเจา้ของผลงาน ชอืผลงาน 

จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในการ
สรา้งผลงานวจัิย 

 

 1.  
 2.  
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จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในการ
สรา้งผลงานสรา้งสรรค ์

 

 1.  
 2.  
จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในนวตั
กรรม 

 

 1.  
 2.  
จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในนวตั
กรรม 

 

 1.  
 2.  

จำนวนนกัศกึษาชนัปีสดุทา้ยท ัง้หมด....................คน 
รอ้ยละของนกัศกึษาทีม่ผีลงานหรอืมสีว่นรว่มในการสรา้งผลงาน
วจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ 
                                                                    หรอืนวตักรรม หรอื
โครงงาน………………… 

 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

   
 

  

 

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
1.4-1-1 

 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
1.4-2-1 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
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ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิ
งาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

ตวับง่ชีท้ ี ่1.5​ ​ จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการ
เป็นผูป้ระกอบการ (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้

คณะตอ้งมหีลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษามคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์ีแ่ปลกใหม ่ รูจั้กพัฒนา
ผลติภณัฑ ์ การบรกิาร รวมถงึนำเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการดำเนนิชวีติ
รูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและของโลก  

เกณฑป์ระเมนิ 

​ โดยการแปลงคา่รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนด
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการเป็น 
คา่คะแนนระหวา่ง 0-5 คะแนน โดยมคีา่รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่กีาร
กำหนดคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 เทา่กบัรอ้ย
ละ 20 

สตูรการคำนวณ​  
1. คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 

 จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

 
x 

100 จำนวนหลกัสตูรทัง้หมดในคณะ 
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2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนด
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
x 
5 

รอ้ยละ 20 

หมายเหต ุ: 
1.​การวดัคณุลกัษณะเป็นผูป้ระกอบการ วดัหลกัสตูรทีก่ำหนดคณุลกัษณะการเป็น
ผูป้ระกอบการเฉพาะหลกัสตูรทีก่ำหนด   ไวใ้น มคอ. 2  

2.​การวดัหลกัสตูรทีม่คีณุลกัษณะเป็นผูป้ระกอบการโดยตอ้งมหีน่วยวดัหรอื
เครือ่งมอืวดั 

3.​มกีารกำหนดรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการไวใ้นหลกัสตูร 
 
 
ผลการดำเนนิงาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการดำเนนิงาน 
จำนวนหลกัสตูรทัง้หมด  

จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนดคณุลกัษณะการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

 

รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนด
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหม
าย 

ปีถดัไป 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
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       2. ชอื - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

       2. ชอื - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.6 ​ ระบบและกลไกการบรกิารนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

(สกอ.ที ่1.5) 

ชนดิของตวับง่ชี ้    ​กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้
​ คณะควรจัดบรกิารดา้นตา่งๆ ใหนั้กศกึษาและศษิยเ์กา่ใน

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนก์บันักศกึษา        เพือ่การดำรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ
และคุม้คา่ในระหวา่งการใชช้วีติในคณะ ตัง้แตก่ารใหค้ำปรกึษาทัง้ดา้น
วชิาการและการใชช้วีติจัดบรกิารขอ้มลูหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร เชน่ ทนุกูย้มื
การศกึษา แหลง่ทนุการศกึษาตอ่การบรกิารจัดหางาน แหลง่ขอ้มลูการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี การเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทำงานเมือ่สำเร็จการ
ศกึษา ขอ้มลูขา่วสารความเคลือ่นไหวในและนอกสถาบนัทีจ่ำเป็นแก่
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นักศกึษาและศษิยเ์กา่โดยการใหบ้รกิารทัง้หมดตอ้งใหค้วามสำคญักบัการ
บรกิารทีม่คีณุภาพและเกดิประโยชนแ์กผู่รั้บบรกิารอยา่งแทจ้รงิ 

 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 - 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1 จัดบรกิารใหค้ำปรกึษาทางวชิาการ 
และการใชช้วีติ    แกนั่กศกึษาใน
คณะ 

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
1.6-1-1 

2 มกีารใหข้อ้มลูของหน่วยงานทีใ่ห ้
บรกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูร 
แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลา
แกนั่กศกึษา 

  

3 จัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่
การทำงานเมือ่สำเร็จการศกึษาแก่
นักศกึษา 

  

4 ประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรม
และการจัดบรกิารในขอ้ 1 - 3 ทกุขอ้
ไมต่่ำกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

5 นำผลการประเมนิจากขอ้ 4 มา
ปรับปรงุพัฒนาการใหบ้รกิารและการ
ใหข้อ้มลู เพือ่สง่ใหผ้ลการประเมนิสงู
ขึน้หรอืเป็นไปตามความคาดหวงัของ
นักศกึษา 
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

6 ใหข้อ้มลูและความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชพีแกศ่ษิยเ์กา่ 

  

 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหม
าย 

ปีถดัไป 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
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ตวับง่ชีท้ ี ่1.7  ​ กจิกรรมนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(สกอ.ที ่1.6) 

ชนดิของตวับง่ชี ้    ​กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้
​ คณะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารจัดกจิกรรมนักศกึษาตา่งๆ อยา่งเหมาะสม
และครบถว้น กจิกรรมนักศกึษา หมายถงึ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีด่ำเนนิ
การทัง้โดยคณะ และโดยองคก์ารนักศกึษา เป็นกจิกรรมทีผู่เ้ขา้รว่มจะมี
โอกาสไดรั้บการพัฒนาสตปัิญญา สงัคม อารมณ ์ รา่งกาย และคณุธรรม
จรยิธรรม โดยสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ ที่
ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ   
5 ประการ ไดแ้ก ่ (1) คณุธรรม จรยิธรรม (2) ความรู ้ (3) ทกัษะทางปัญญา 
(4) ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ (5) ทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ
คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคท์ีค่ณะ สถาบนั และสภา/องคก์ร
วชิาชพีไดก้ำหนดเพิม่เตมิ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
บณัฑติและนำหลกั PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช ้
ในชวีติประจำวนัเป็นการพัฒนาคณุภาพนักศกึษาอยา่งยัง่ยนื 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 - 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
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​  
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1 จัดทำแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยให ้
นักศกึษามสีว่นรว่มในการจัดทำแผน
และการจัดกจิกรรม 

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
1.7-1-1 

2 ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาใหด้ำเนนิกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
คณุลกัษณะบณัฑติตามมาตรฐานผล
การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
แหง่ชาต ิ5 ประการ ใหค้รบถว้น 
ประกอบดว้ย 
(1) คณุธรรม จรยิธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทกัษะทางปัญญา 
(4) ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล
และความรับผดิชอบ 
(5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

3 จัดกจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการ
ประกนัคณุภาพแกนั่กศกึษา 

  

4 ทกุกจิกรรมทีด่ำเนนิการมกีารประเมนิ
ผลความสำเร็จตามวตัถปุระสงคข์อง
กจิกรรมและนำผลการประเมนิมา
ปรับปรงุการดำเนนิงานครัง้ตอ่ไป 

  

5 ประเมนิความสำเร็จตามวตัถปุระสงค์
ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา 

  

6 นำผลการประเมนิไปปรับปรงุแผนหรอื
ปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
นักศกึษา 
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ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหม
าย 

ปีถดัไป 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           คณะมจีดุเดน่และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม 
มาตรฐานที ่1 ดงันี ้
 
 
จดุเดน่ 
..........................................................................................................
.............................................................. 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การ
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มาตรฐานที ่2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 

คณะมผีลงานวจัิยทีเ่ป็นการสรา้งและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้หม ่
สรา้งสรรค ์ นวตักรรมหรอืทรัพยส์นิทางปัญญา ทีเ่ชือ่มโยงกบัสภาพ
เศรษฐกจิ สงัคม ศลิปวฒันธรรม หรอืสิง่แวดลอ้ม ตามศกัยภาพและ
อตัลกัษณข์องคณะ มเีครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง มหาวทิยาลยั องคก์ร
ภาครัฐหรอืเอกชนทัง้ในหรอืตา่งประเทศ ผลงานวจัิยและนวตักรรมตอบ
สนองยทุธศาสตรช์าต ิ ความตอ้งการจำเป็นของสงัคม ชมุชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ ผลลพัธข์องการวจัิยและนวตักรรมมผีลกระทบสงูตอ่
การพัฒนาผูเ้รยีน การสรา้งคณุภาพชวีติ หรอืการสรา้งโอกาส มลูคา่เพิม่ 
และขดีความสามารถของประเทศในการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิ
 
ตวับง่ชี ้จำนวน 4 ตวับง่ชี ้คอื 

ตวับง่ชีท้ี ่2.1 ​ ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคห์รอืนวตักรรม  

(สกอ.ที ่2.1)  
ตวับง่ชีท้ี ่2.2​ เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์ (สกอ.ที ่

2.2)  
ตวับง่ชีท้ี ่2.3 ​ ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิย (สกอ.

ที ่2.3)  
ตวับง่ชีท้ี ่2.4 ​ ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตักรรม ทีต่อบ

สนองยทุธศาสตรช์าต ิหรอืยทุธศาสตรว์จัิยของ
มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์หรอืความตอ้งการของสงัคมในเขต
จังหวดักาฬสนิธุท์ีเ่กดิจากเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง
สถาบนัอดุมศกึษากบัองคก์รภาครัฐหรอืองคก์รภาคเอกชน
ทัง้ในหรอืตา่งประเทศ (ตวับง่ชีใ้หม)่ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่2.1​ ​ ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยั
หรอืงานสรา้งสรรค ์ (สกอ.ที ่2.1)  
ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา 

คำอธบิายตวับง่ชี​้  
สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมกีารบรหิารจัดการงานวจัิยและงานสรา้งสรรค์

ทีม่คีณุภาพ โดยมแีนวทาง         การดำเนนิงานทีเ่ป็นระบบและมกีลไก
สง่เสรมิสนับสนุนครบถว้นเพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการไดต้ามแผนทีก่ำหนดไว ้
ทัง้การสนับสนุนดา้นการจัดหาแหลง่ทนุวจัิยและการจัดสรรทนุวจัิยจาก
งบประมาณของสถาบนัใหก้บับคุลากร สง่เสรมิพัฒนาสมรรถนะแกอ่าจารย์
และนักวจัิย การสนับสนุนทรัพยากรทีจ่ำเป็นซึง่รวมถงึทรัพยากรบคุคล 
ทรัพยากรการเงนิ เครือ่งมอือปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ ตลอดจนจัดระบบ
สรา้งขวญัและกำลงัใจแกนั่กวจัิยอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมรีะบบและกลไก
เพือ่ชว่ยในการคุม้ครองสทิธิข์องงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ำไปใช ้
ประโยชน ์

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ  
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ    3 - 4 

ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

1 มรีะบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงาน
วจัิยทีส่ามารถนำไปใชป้ระโยชนใ์นการ
บรหิารงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
1.2-1-1 

2 สนับสนุนพันธกจิดา้นการวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคใ์นประเด็นตอ่ไปนี ้
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

- หอ้งปฏบิตักิารหรอืหอ้งปฏบิตังิาน
สรา้งสรรค ์หรอื 
  หน่วยวจัิยหรอืศนูยเ์ครือ่งมอื หรอืศนูย ์ 
  ใหค้ำปรกึษาและสนับสนุนการวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค ์
- หอ้งสมดุหรอืแหลง่คน้ควา้ขอ้มลู
สนับสนุนการวจัิยหรอื 
  งาน  สรา้งสรรค ์
- สิง่อำนวยความสะดวกหรอืการรักษา
ความปลอดภยัใน 
  การวจัิย  หรอืการผลติงานสรา้งสรรค ์ 
เชน่ ระบบ 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภยัใน 
  หอ้งปฏบิตักิาร     
- กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค ์เชน่  
  การจัดประชมุวชิาการ การจัดแสดง
งานสรา้งสรรค ์ 
  การจัดให ้มศีาสตราจารยอ์าคนัตกุะ
หรอืศาสตราจารย ์
  รับเชญิ  (Visiting professor) 

3 จัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นทนุวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรค ์

  

4 จัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคใ์น
การประชมุวชิาการหรอืการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

  

5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวจัิย 
มกีารสรา้งขวญัและกำลงัใจตลอดจน
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

ยกยอ่งอาจารยแ์ละนักวจัิยทีม่ผีลงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคด์เีดน่ 

6 มรีะบบและกลไกเพือ่ชว่ยในการคุม้ครอง
สทิธิข์องงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีน่ำ
ไปใชป้ระโยชนแ์ละดำเนนิการตามระบบที่
กำหนด 

  

 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมา
ย 

ปีถดัไป 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
          1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
          2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2​ เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์(สกอ.ที ่2.2)  

ชนดิชองตวับง่ชี​้ ​ ปัจจัยนำเขา้ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีงบประมาณ 
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คำอธบิายตวับง่ชี​้  

ปัจจัยสำคญัทีส่ง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิการผลติงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคใ์นสถาบนัอดุมศกึษา คอื เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค ์ ดงันัน้ มหาวทิยาลยัจงึตอ้งจัดสรรเงนิจากภายในมหาวทิยาลยั 
และทีไ่ดรั้บจากภายนอกมหาวทิยาลยัเพือ่สนับสนุนการทำวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพตามสภาพแวดลอ้มและจดุเนน้ของ
มหาวทิยาลยั 
​ นอกจากนัน้ เงนิทนุวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บจากแหลง่ทนุ
ภายนอกมหาวทิยาลยัยงัเป็นตวับง่ชีท้ีส่ำคญั ทีแ่สดงถงึศกัยภาพดา้นการ
วจัิยของคณะโดยเฉพาะทีอ่ยูใ่นกลุม่ทีเ่นน้การวจัิย 
 
 

เกณฑก์ารประเมนิ​  
แปลงจำนวนเงนิตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิยประจำเป็น

คะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 

เกณฑเ์ฉพาะกลุม่ ข และ ค 2 จำแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวชิา 
​ กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจำนวนเงนิสนับสนุน
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัทีก่ำหนด
ใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 
​ ​ กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาท 
ขึน้ไปตอ่คน 
​ กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ จำนวนเงนิ
สนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั
ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึน้ไปตอ่คน   

สตูรการคำนวณ​  
 

1. คำนวณจำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยัตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิย 
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จำนวนเงนิสนับสนุน
งานวจัิย = 

 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยจาก
ภายในและภายนอก 

 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิย  

 
2. แปลงจำนวนเงนิทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได ้= 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯจากภายใน
และภายนอก 

x 5 
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯทีก่ำหนดให ้

เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรปุคะแนนทีไ่ดใ้นระดบัคณะ : คะแนนระดบัคณะ = คา่เฉลีย่ของคะแนน
ทีไ่ดข้องทกุกลุม่สาขาวชิาในคณะ 

หมายเหต ุ 
​ 1. จำนวนอาจารยแ์ละนักวจัิยใหนั้บตามปีการศกึษาและนับเฉพาะทีป่ฏบิตังิาน
จรงิไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่ 
​ 2. ใหนั้บจำนวนเงนิทีม่กีารลงนามในสญัญารับทนุในปีงบประมาณนัน้ๆ ไมใ่ช่
จำนวนเงนิทีเ่บกิจา่ยจรงิ 
​ 3. กรณีทีม่หีลกัฐานการแบง่สดัสว่นเงนิสนับสนุนงานวจัิย ซึง่อาจเป็นหลกัฐาน
จากแหลง่ทนุหรอืหลกัฐานจากการตกลงรว่มกนัของมหาวทิยาลยัทีร่ว่มโครงการ ให ้
แบง่สดัสว่นเงนิตามหลกัฐานทีป่รากฏ กรณีทีไ่มม่หีลกัฐาน ใหแ้บง่เงนิตามสดัสว่นผู ้
รว่มวจัิยของแตล่ะคณะ  
​ 4. การนับจำนวนเงนิสนับสนุนโครงการวจัิย สามารถนับเงนิโครงการวจัิยสถาบนั
ทีไ่ดล้งนามในสญัญารับทนุโดยอาจารยป์ระจำหรอืนักวจัิย แตไ่มส่ามารถนับเงนิ
โครงการวจัิยสถาบนัทีบ่คุลากรสายสนับสนุนทีไ่มใ่ชนั่กวจัิยเป็นผูด้ำเนนิการ 
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ผลการดำเนนิงาน 
ทนุจากภายในสถาบนั งบประมาณแผน่ดนิ + งบประมาณรายจา่ย
เงนิรายได ้(วจิยัสถาบนั) 

ที ่

ชอืเจา้ของ 
โครงการ
วจิยั/งาน
สรา้งสรรค ์

ชอืโครงการ
วจิยั/งาน
สรา้งสรรค ์

วนัเดอืนปีที่
เซ็นสญัญา 
รบัทนุและ

ระยะเวลาของ
โครงการวจิยั 

จำนวน
เงนิ 

ทีม่กีาร
เซ็น
สญัญา
รบัทนุ 

สดัสว่น 
เงนิ

สนบัสนุ
น 

กลุม่สาขาวชิา.................. 
1.      
2.      

รวม   
 
ทนุจากภายนอกสถาบนั งบประมาณ สกอ. สกว. และหนว่ยอืน่ 
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ที ่

ชอื
เจา้ของ 
โครงการ
วจิยั/งาน
สรา้งสรร

ค ์

ชอื
โครงการ
วจิยั/งาน
สรา้งสรรค ์

แหลง่
ทนุ 

วนัเดอืนปีที่
เซ็นสญัญา
รบัทนุและ
ระยะเวลา
ของ

โครงการ
วจิยั 

จำนวน
เงนิ 

ทีม่กีาร
เซ็น
สญัญา
รบัทนุ 

สดัสว่น 
เงนิ

สนบัสนุ
น 

กลุม่สาขาวชิา ............................. 
1.       
2.       

รวม   
 
เงนิสนบัสนนุงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก 

คณะ กลุม่สาขา
วชิา 

จำนวน
อาจารย์
ประจำและ
นกัวจิยั
ท ัง้หมด 

จำนวนเงนิ
ทนุวจิยั/งาน
สรา้งสรรค์

รวม 

สดัสว่นงบ
ตอ่จำนวน
อาจารย ์

คะแนน
เฉลีย่
ภาพ
รวม 
ของ
คณะ 

คณะ...      
      
 รวม     
 รวมทัง้สนิ     
 
 
 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหม
าย 

 

คะแนนการประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหม
าย 

ปีถดัไป 
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รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

2.2-1-1 
 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
2.2-2-1 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
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ตวับง่ชีท้ ี ่2.3​ ​ ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนกัวจิยั (ส
กอ.ที ่2.3)  
ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีปฏทินิ 

คำอธบิายตวับง่ชี ้​  
ผลงานวชิาการเป็นขอ้มลูทีส่ำคญัในการแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย์

ประจำและนักวจัิยไดส้รา้งสรรคข์ึน้เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความกา้วหนา้ทาง
วชิาการและการพัฒนาองคค์วามรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งเป็นผลงานทีม่คีณุคา่ 
สมควรสง่เสรมิใหม้กีารเผยแพรแ่ละนำไปใชป้ระโยชนท์ัง้เชงิวชิาการและ
การแขง่ขนัของประเทศผลงานวชิาการอยูใ่นรปูของบทความวจัิยหรอื
บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบั
ชาต ิ หรอืระดบันานาชาต ิ ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI หรอื Scopus หรอืตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื ระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 ผลงานไดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร
หรอืสทิธบิตัร หรอืเป็นผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีผ่า่นการประเมนิ
ตำแหน่งทางวชิาการแลว้ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาติ
วา่จา้งใหด้ำเนนิการ ตำราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการ
และผา่นการพจิารณา ตามเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้  

เกณฑก์ารประเมนิ​  
แปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของ

อาจารยป์ระจำและนักวจัิยเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 เกณฑแ์บง่กลุม่ตาม
สาขาวชิา ดงันี​้  

เกณฑเ์ฉพาะ กลุม่ ข และ ค 2 
​ กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รอ้ยละของผลรวมถว่ง
น้ำหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทีก่ำหนดไวเ้ป็น
คะแนนเต็ม 5  = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

                                   ​                                     คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัคณะ         หนา้ 96 
 
 



 
 
​  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนัก
ของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทีก่ำหนดไวเ้ป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ รอ้ยละของผลรวม
ถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทีก่ำหนดไว ้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 

สตูรการคำนวณ 
        1. คำนวณรอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจำและนักวจัิยตามสตูร 
 

 ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจำและนักวจัิย 

 x 
10
0 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทัง้หมด 

 

        
 
 

2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการ
ของอาจารยป์ระจำและนักวจัิย x 5 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทาง
วชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจัิยทีก่ำหนด

ใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
 
กำหนดระดบัคณุภาพผลงานทางวชิาการดงันี ้
คา่น้ำ
หนกั 

ระดบัคณุภาพ 

0.20 - บทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

0.40 - บทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ - ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุ
สทิธบิตัร 
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คา่น้ำ
หนกั 

ระดบัคณุภาพ 

0.60 - บทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุม่ที ่2 

0.80 - บทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุม่ที ่1 

1.00 - บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร 
- ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์าร
ขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 
- ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิ
การ 
- ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการ
จดทะเบยีน 
- ตำราหรอืหนังสอืทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตำแหน่งทางวชิาการแลว้  
- ตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ      
แตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ 

 
การสง่บทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหน้ำเสนอในการประชมุ

วชิาการตอ้งสง่เป็นฉบบัสมบรูณ ์         (Full Paper) และเมือ่ไดรั้บการตอบ
รับและตพีมิพแ์ลว้ การตพีมิพต์อ้งตพีมิพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ ์ ซึง่สามารถ            
อยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสไ์ด ้

 
 
 
 

                                   ​                                     คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัคณะ         หนา้ 98 
 
 



 
 
​  

 
กำหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์ดงันี ้
คา่น้ำ
หนกั 

ระดบัคณุภาพ 

0.20 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์Online 

0.40 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั 
0.60 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ
0.80 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ 
1.00 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานา

ชาต ิ
 
ผลงานสรา้งสรรคท์กุชิน้ตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการทีม่ี
องคป์ระกอบไมน่อ้ยกวา่ 3 คน                     โดยมบีคุคลภายนอก
มหาวทิยาลยัรว่มพจิารณาดว้ย 
 
ผลการดำเนนิงาน (ผลงานทางวชิาการ) 

ลำ
ดบั 

ชอือาจารย์
ประจำ/นกั
วจิยัประจำ 

ชอื
บทควา
ม 

ชอืแหลง่ตี
พมิพ์

เผยแพร ่
เชน่วารสาร
/การประชุม
ทีต่พีมิพ/์
เผยแพร,่
เลม่ที,่ปีที ่

วนั/
เดอืน/
ปี ที่

เผยแพ
ร ่

ฐาน
ขอ้มลู
ทีต่ ี
พมิพ ์

คา่น้ำ
หนกั 

กลุม่สาขา….. 
1.       
2.       
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ผลการดำเนนิงาน (งานสรา้งสรรค)์ 

ที ่

รวม
อาจา
รยป์ร
ะจำ
และ
นกั
วจิยั 

จำนวน 
บทความ
วจิยัและ 
งาน

สรา้งสรรค ์
ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพ์
ท ัง้หมด 

บทความทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพ ์

ผล
รวม
น้ำ ห
นกั
คณุ
ภาพ 

รอ้ยละ
คณุภา
พงาน
วจิยั
และ
งาน
สรา้งส
รรคท์ี่
ไดร้บั
การตี
พมิพ ์

คะแ
นน 

น้ำ หนกัคณุภาพ 

0.
20 

0.
40 

0.
60 

0.
80 

1.
00 

           
           
           
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหม
าย 

 

คะแนนการประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหม
าย 

ปีถดัไป 
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รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

2.3-1-1 
 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
2.3-2-1 

 

 
 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.4 ​ ผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตักรรม ทีต่อบ

สนองยทุธศาสตรช์าต ิ ยทุธศาสตรจ์งัหวดักาฬสนิธุ ์ 
ยทุธศาสตรว์จิยัของมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ หรอื
ความตอ้งการของสงัคมทีเ่กดิจากเครอืขา่ยความ
รว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัองคก์รภาครฐั
หรอืองคก์รภาคเอกชนท ัง้ในหรอืตา่งประเทศ (ตวับง่
ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีปฏทินิ 

คำอธบิายตวับง่ชี ้
​ จำนวนผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์ หรอืนวตักรรมทีต่อบสนอง
ยทุธศาสตรช์าต ิ ยทุธศาสตรจั์งหวดักาฬสนิธุ ์ ยทุธศาสตรว์จัิยของ
มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ หรอืความตอ้งการของสงัคมทีเ่กดิจากเครอืขา่ย
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ความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัองคก์รภาครัฐหรอืเอกชนทัง้ใน
หรอืตา่งประเทศ  
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
​ ผลงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรค ์ หรอืนวตักรรม ทีต่อบสนอง
ยทุธศาสตรช์าต ิ ยทุธศาสตรจั์งหวดักาฬสนิธุ ์ ยทุธศาสตรว์จัิยของ
มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ หรอืความตอ้งการของสงัคมทีเ่กดิจากเครอืขา่ย
ความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัองคก์รภาครัฐหรอืเอกชนทัง้ใน
หรอืตา่งประเทศ ทีก่ำหนดไวค้ะแนนเต็ม   5 = รอ้ยละ 20  
 

สตูรการคำนวณ 
1.​คำนวณคา่รอ้ยละของผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตักรรมที่
ตอบสนองยทุธศาสตรช์าต ิ ยทุธศาสตรจั์งหวดั หรอืยทุธศาสตรว์จัิย
ของมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ หรอืความตอ้งการของสงัคมทีเ่กดิจาก
เครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง สถาบนัอดุมศกึษากบัองคก์รภาครัฐ
หรอืเอกชนทัง้ในหรอืตา่งประเทศ     ตามสตูร 
 

คา่รอ้ย
ละ = 

 จำนวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืน
วตักรรมทีต่อบสนองยทุธศาสตรฯ์ทีเ่กดิจาก

เครอืขา่ยความรว่มมอื 

 

x 
100  จำนวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืน

วตักรรมทัง้หมด 
 

 

2.​แปลงคา่รอ้ยละทีไ่ดจ้ากการคำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 
5 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืน
วตักรรมทีต่อบสนองยทุธศาสตรฯ์ทีเ่กดิจาก

เครอืขา่ยความรว่มมอื 

 
x 
5 

 รอ้ยละ 20  
 
 
 
หมายเหต ุ
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เครอืขา่ยความรว่มมอื หมายถงึ การทำงานรว่มกนัเป็นเครอืขา่ยระหวา่งสถาบนัการ
ศกึษากบัหน่วยงานภาครัฐหรอืภาคเอกชนหรอืองคก์รภาคประชาชน โดยสง่เสรมิผลกั
ดนัใหเ้กดิความรว่มมอืในการทำงาน การประสานงาน ระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา หน่วย
งานภาครัฐ ภาคเอกชนและองคก์รภาคประชาชนในลกัษณะการบรหิารงานในรปูแบบ
เครอืขา่ย (Network) หรอืเป็นหุน้สว่น (Partnership) ในการรับผลประโยชนร์ว่มกนัใน
รปูแบบใดรปูแบบหนึง่ 
ความตอ้งการของสงัคม หมายถงึ งานวจัิยทีเ่กดิจากการสำรวจความตอ้งการหรอื
การแสดงเจตจำนงของชมุชน ทอ้งถิน่ หรอืภาคเีครอืขา่ยของสถาบนัการศกึษา ซึง่
สามารถเกดิขึน้กอ่น หรอือยูร่ะหวา่งการดำเนนิการ หรอืการนำผลงานวจัิยไปดำเนนิ
การใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ชมุชน ทอ้งถิน่ หรอืภาคเีครอืขา่ยของสถาบนัการศกึษา 

 
ผลการดำเนนิงาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน จำนวน 

จำนวนผลงานวจัิย  
จำนวนผลงานสรา้งสรรค ์  
จำนวนผลงานนวตักรรม  
จำนวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตั
กรรมทัง้หมด 

 

รอ้ยละผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตั
กรรมทีต่อบสนองยทุธศาสตรฯ์ทีเ่กดิจากเครอืขา่ย
ความรว่มมอื 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

   
 

  

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

2.4-1-1 
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อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

2.4-2-1 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิ
งาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

คณะมจีดุเดน่ และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม มาตรฐาน
ที ่2 ดงันี ้
 
จดุเดน่ 
..........................................................................................................
.............................................................. 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
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จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................................
................................................ 
..........................................................................................................
......................................................................... 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................ 
..........................................................................................................
......................................................................... 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................ 
..........................................................................................................
......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
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มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรกิารวชิาการ​  

 
คณะใหบ้รกิารวชิาการเหมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิทและตอบสนอง

ความตอ้งการของทอ้งถิน่ ชมุชน และสงัคม ตามระดบัความเชีย่วชาญและ
อตัลกัษณข์องคณะ โดยมกีารบรหิารจัดการทีป่ระสานความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลยั ภาครัฐและภาคเอกชน ทัง้ในและตา่งประเทศ และมคีวาม
โปรง่ใส ชดัเจน และตรวจสอบได ้ ผลลพัธข์องการบรกิารวชิาการนำไปสู่
การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและความยัง่ยนืของผูเ้รยีน ครอบครัว ชมุชน 
สงัคม และประเทศชาต ิ

 
ตวับง่ชี ้จำนวน 1 ตวับง่ชี ้คอื 

ตวับง่ชีท้ี ่3.1 ​ การบรกิารวชิาการแกส่งัคม (ตวับง่ชีใ้หม)่ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่3.1​ การบรกิารวชิาการแกส่งัคม (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  

คำอธบิายตวับง่ชี ้
การบรกิารวชิาการเป็นภารกจิหลกัอกีอยา่งหนึง่ของสถาบนัอดุมศกึษา 

คณะควรคำนงึถงึกระบวนการในการใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม โดยศกึษา
ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายนำมาจัดทำแผนบรกิารวชิาการประจำปีทัง้
การบรกิารวชิาการทีท่ำใหเ้กดิรายได ้ และการบรกิารวชิาการทีค่ณะจัดทำ
เพือ่สรา้งประโยชนแ์กช่มุชน โดยมกีารประเมนิความสำเร็จของการบรกิาร
วชิาการ และนำมาจัดทำเป็นแผนเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนแกนั่กศกึษา
ใหม้ปีระสบการณจ์ากสภาพจรงิและนำมาใชป้ระโยชนจ์นเกดิผลลพัธท์ี่
สรา้งความพงึพอใจตอ่ชมุชนและสงัคมอยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 - 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

5 - 6 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
7 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

1 จัดทำแผนการบรกิารวชิาการประจำปีโดย
กำหนดชมุชนหรอืองคก์รกลุม่เป้าหมาย
อยา่งนอ้ย 1 แหง่ทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคม และกำหนดตวับง่ชีว้ดั
ความสำเร็จในระดบัแผนและโครงการ

 อกัษรยอ่
ของหน่วย
งาน  
3.1-1-1 
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​  
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

บรกิารวชิาการแกส่งัคม และเสนอกรรมการ
ประจำคณะเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

2 โครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมตามแผน 
มกีารจัดทำแผนการใชป้ระโยชนจ์ากการ
บรกิารวชิาการเพือ่ใหเ้กดิผลตอ่การพัฒนา
นักศกึษา ชมุชน หรอืสงัคม 

  

3 โครงการบรกิารวชิาการในขอ้ 1 อยา่งนอ้ย
ตอ้งมโีครงการทีบ่รกิารแบบใหเ้ปลา่หรอื
คดิคา่ใชจ้า่ยตามความเหมาะสม 

  

4 คณะ/หน่วยงานเทยีบเทา่ มเีครอืขา่ยความ
รว่มมอืกบัหน่วยงานภายในหรอืภายนอก
มหาวทิยาลยั และบรูณาการบรกิารวชิาการ
เขา้กบัการจัดการเรยีนการสอน หรอืการ
วจัิย หรอืการทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม 

  

5. คณะมสีว่นรว่มในการบรกิารวชิาการแก่
สงัคมในระดบัสถาบนั 

  

6. ประเมนิความสำเร็จตามตวับง่ชขีองแผน
และโครงการบรกิารวชิาการในขอ้ 1 และ
นำเสนอกรรมการประจำคณะเพือ่พจิารณา 

  

7. นำผลการประเมนิตามขอ้ 6 มาปรับปรงุ
แผนหรอืพัฒนาการใหบ้รกิารวชิาการแก่
สงัคม 

  

 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหม
าย 

คะแนนประเมนิตนเอง 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมา
ย 

ปีถดัไป 
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ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           คณะมจีดุเดน่ และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม 
มาตรฐานที ่3 ดงันี ้
จดุเดน่ 
..........................................................................................................
.............................................................. 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
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..........................................................................................................
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.......................................................................... 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
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..........................................................................................................
......................................................................... 
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..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................ 
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..........................................................................................................
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............................................ 
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มาตรฐานที ่4 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
​  

คณะมกีารจัดการเรยีนรู ้ การวจัิย หรอืการบรกิารวชิาการ ซึง่นำไปสู่
การสบืสาน การสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในศลิปวฒันธรรมการปรับและ
ประยกุตใ์ชศ้ลิปวฒันธรรมทัง้ของไทยและตา่งประเทศอยา่งเหมาะสม ตาม
ศกัยภาพและอตัลกัษณข์องคณะ ผลลพัธข์องการจัดการดา้นศลิป
วฒันธรรมทำใหเ้กดิความภาคภมูใิจในความเป็นไทยหรอืการสรา้งโอกาส
และมลูคา่เพิม่ใหก้บัผูเ้รยีน ชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิ

 
ตวับง่ชี ้จำนวน 1 ตวับง่ชี ้คอื 

ตวับง่ชีท้ี ่4.1 ​ ระบบและกลไกการทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย (ตวับง่ชีใ้หม)่ 
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​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่4.1 ​ ​ ระบบและกลไกการทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม

และความเป็นไทย (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิตวับง่ชี ้ ​ ​ กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  
คำอธบิายตวับง่ชี ้
​ คณะตอ้งมนีโยบายแผนงาน โครงการ/กจิกรรม เพือ่การบรหิารจัดการ
งานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย ทัง้การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู สบื
สาน เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย ตามจดุเนน้ของคณะอยา่งมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
3 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

4 - 5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 
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ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน 

1 มรีะบบและกลไกดำเนนิงานดา้น
ทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย 

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
4.1-1-1 

2 มแีผนงานดา้นการทำนุบำรงุศลิป
วฒันธรรมและ 
ความเป็นไทย 

  

3 มแีผนงานและโครงการทำนุบำรงุศลิป
วฒันธรรมและความเป็นไทย 
บรูณาการกบัการเรยีนการสอน หรอืการ
วจัิย หรอืการบรกิารวชิาการ    

  

4 มกีารประเมนิผลความสำเร็จตามตวัชี
วดัในแผนงานและโครงการทำนุบำรงุ
ศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 

  

5 มกีารนำผลประเมนิในขอ้ 4 มาปรับปรงุ
แผนงานดา้น     ทำนุบำรงุศลิป
วฒันธรรมและความเป็นไทย 

  

6 เผยแพรก่จิกรรมหรอืการบรกิารดา้น
ทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมและความเป็น
ไทยตอ่สาธารณชน 

  

 
 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 
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ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

            
คณะมจีดุเดน่ และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม มาตรฐาน
ที ่4 ดงันี ้
จดุเดน่ 
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.......................................................................... 
..........................................................................................................
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.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
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มาตรฐานที ่5 การบรหิารจดัการ 

​ คณะตอ้งใหค้วามสำคญักบัการบรหิารจัดการ โดยมกีรรมการประจำ
คณะทำหนา้ทีใ่นการกำกบัดแูล      การทำงานของคณะใหม้ปีระสทิธภิาพ 
คณะจะตอ้งบรหิารจัดการดา้นตา่งๆ ใหม้คีณุภาพ เชน่ ทรัพยากรบคุคล 
ระบบฐานขอ้มลู การบรหิารความสีย่ง การจัดการความรู ้และการบรหิารการ
เปลีย่นแปลง โดยใหค้รอบคลมุ         3 ประเด็น ดงันี ้1) คณะมหีลกัสตูร
และการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้การพัฒนาผูเ้รยีนแบบบรูณาการ เพือ่ใหม้ี
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ตอบสนองยทุศาสตรช์าตแิละความตอ้งการที่
หลากหลายของประเทศ ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมี
การสว่นรว่มของชมุชน สงัคม สถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
2) คณะมกีารบรหิารงานตามพันธกจิและวสิยัทศันข์องสถาบนัอดุมศกึษา
ตลอดจนมกีารบรหิารจัดการบคุลากรและทรัพยากรการเรยีนรูเ้ป็นไปตาม
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หลกัธรรมาภบิาล คำนงึถงึความหลากหลายและความ   เป็นอสิระทาง
วชิาการ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ยดืหยุน่คลอ่งตวั โปรง่ใสและตรวจ
สอบไดแ้ละ 3) คณะมรีะบบประกนัคณุภาพ มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิ 
และพัฒนาการจัดการศกึษา ระดบัหลกัสตูร และระดบัคณะ ทีม่ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารกำกบัใหก้ารจัดการศกึษาและการ
ดำเนนิงานตามพันธกจิเป็นไปตากฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนือ่ง สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ และมาตรฐานอืน่ๆ ที่
กระทรวงศกึษาธกิารกำหนด 
 
ตงับง่ชี ้ จำนวน 5 ตวับง่ชี ้คอื 

ตวับง่ชีท้ี ่5.1​ จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนควบคู่
กบัการทำงาน (Work–  Integrated Learning: WIL) 
หรอื ระบบสหกจิศกึษา (Co-operative Education: 
Co-op)         (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ตวับง่ชีท้ี ่5.2 ​ อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก (สกอ.ที ่1.2) 
ตวับง่ชีท้ี ่5.3 ​ อาจารยป์ระจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ (สกอ.ที ่

1.3) 
ตวับง่ชีท้ี ่5.4 ​ การบรหิารของคณะเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธ์

ตามพันธกจิ กลุม่สถาบนัและ 
                     เอกลกัษณข์องคณะ (ที ่5.1 ขอ้ 1 - 6) 
ตวับง่ชีท้ี ่5.5 ​ ระบบกำกบัตดิตามการประกนัคณุภาพ ในระดบั

อดุมศกึษา (ตวับง่ชีใ้หม)่   
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ตวับง่ชีท้ ี ่5.1​ จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนควบคู่

กบัการทำงาน (Work–Integrated Learning: WIL) 
หรอืระบบสหกจิศกึษา (Co-operative Education: 
Co-op)  

                     (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

ชนดิของตวับง่ชี ้    ​ผลลพัธ ์

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  
คำอธบิายตวับง่ชี ้
​ การพัฒนาหลกัสตูรแบบบรูณาการการเรยีน-การสอนควบคูก่บัการทำ
งาน Work–Integrated Learning: WIL เป็นการจัดการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานซึง่เป็นการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณท์ีช่ว่ยให ้
นักศกึษามโีอกาสในการประยกุตค์วามรูท้กัษะการทำงาน และทกัษะเฉพาะ
ทีส่มัพันธก์บัวชิาชพี ไดรู้จั้กชวีติทีแ่ทจ้รงิของการทำงาน และพัฒนาทกัษะ
ทีส่ถานประกอบการตอ้งการใหม้อียูใ่นตวับณัฑติ ดงันัน้คณะจงึจำเป็นตอ้ง
ใหค้วามสำคญักบัการจัดการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
(Work-integrated Learning, WIL) เพือ่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของ
บณัฑติใหม้คีณุภาพและมคีณุลกัษณะทีต่รงกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและสามารถแขง่ขนัไดใ้น     ระดบัสากล 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คา่รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณการการเรยีน-การสอนควบคูก่บั
การทำงาน Work–Integrated Learning: WIL หรอืระบบสหกจิศกึษา 
(Co-operative Education: Co-op) ทีก่ำหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม            5  
= รอ้ยละ 30 

 
สตูรการคำนวณ 
1. คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณาการการเรยีน-การสอนควบ
คูก่บัการทำงาน Work–Integrated Learning: WIL หรอืระบบสหกจิศกึษา 
(Co-operative Education: Co-op) ตามสตูร 
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​  
 จำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณาการการเรยีน-การสอนควบคูก่บัการทำ
งาน Work–Integrated Learning: WIL หรอืระบบสหกจิศกึษา 

(Co-operative Education: Co-op)  
x 

100 
จำนวนหลกัสตูรทัง้หมดของคณะ 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได=้ 

 รอ้ยละจำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณาการการเรยีน-การสอน
ควบคูก่บัการทำงาน Work–Integrated Learning: 

WIL หรอืระบบสหกจิศกึษา (Co-operative 
Education: Co-op)  

 

x 5 

 รอ้ยละ 30 
 
ผลการดำเนนิงาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณาการการเรยีน-
การสอนควบคูก่บัการทำงาน 
Work–Integrated Learning: WIL 
หรอืระบบสหกจิศกึษา (Co-operative 
Education: Co-op) 

 

จำนวนหลกัสตูรทัง้หมดของคณะ  
รอ้ยละจำนวนหลกัสตูรทีบ่รูณาการการ
เรยีน-การสอนควบคูก่บัการทำงาน 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง 
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​  
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

   
 

  

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 

5.1-1-1 
 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
5.2-2-1 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิ
งาน : 
      1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
      2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2 ​ ​ อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก (สกอ.ที ่

1.2) 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ปัจจัยนำเขา้   

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  
คำอธบิายตวับง่ชี​้  

การศกึษาระดบัอดุมศกึษาถอืเป็นการศกึษาระดบัสงูสดุทีต่อ้งการ
บคุลากรทีม่คีวามรู ้ ความสามารถและความลุม่ลกึทางวชิาการ เพือ่ปฏบิตั ิ
พันธกจิสำคญัของสถาบนัในการผลติบณัฑติ ศกึษาวจัิยเพือ่การตดิตาม
ความกา้วหนา้ทางวชิาการและการพัฒนาองคค์วามรู ้ดงันัน้ สถาบนัจงึควรมี
อาจารยท์ีม่รีะดบัคณุวฒุทิางการศกึษาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัหลกัสตูรทีเ่ปิด
สอนในสดัสว่นทีเ่หมาะสมกบัพันธกจิหรอืจดุเนน้ของหลกัสตูร  
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​  
เกณฑก์ารประเมนิ  แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2   
        คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีก่ำหนดให ้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 

สตูรการคำนวณ​ ​  
1. คำนวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่วีฒุปิรญิญาเอก ตามสตูร 
 

 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก 

 
x 

100 
จำนวนอาจารยป์ระจำคณะทัง้หมด 

​  
2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้1เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก  x 5 

รอ้ยละ 40 

หมายเหต ุ
1. คณุวฒุปิรญิญาเอกพจิารณาจากระดบัคณุวฒุทิีไ่ดรั้บหรอืเทยีบเทา่ตาม

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุวฒุขิองกระทรวงศกึษาธกิาร กรณีทีม่กีารปรับวฒุกิาร
ศกึษาใหม้หีลกัฐานการสำเร็จการศกึษาภายในรอบปีการศกึษานัน้ ทัง้นีอ้าจใชค้ณุวฒุิ
อืน่เทยีบเทา่คณุวฒุปิรญิญาเอกได ้ สำหรับกรณีทีบ่างสาขาวชิาชพีมคีณุวฒุอิืน่ที่
เหมาะสมกวา่ ทัง้นี ้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2. การนับจำนวนอาจารยป์ระจำใหนั้บตามปีการศกึษาและนับทัง้ทีป่ฏบิตังิาน
จรงิและลาศกึษาตอ่ ในกรณีทีม่อีาจารยบ์รรจใุหมใ่หค้ำนวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจำ
ทีร่ะบใุนคำชีแ้จงเกีย่วกบัการนับจำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิย 

 
 
แบบรายงานอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
ที ่ ชอื-สกลุ วฒุกิารศกึษา ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
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​  

ปรญิ
ญาตร ี

ปรญิ
ญาโ
ท 

ปรญิ
ญาเอ
ก 

นอ้ย
กวา่ 6 
เดอืน 

6-9  
เดอื
น 

มาก
กวา่ 9 
เดอืน 

จำน
วน 

(คน) 
1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม     
รวมท ัง้สนิ  ......... คน 

คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก .......... คน 
คะแนนทีไ่ด ้............ คะแนน 

 
ผลการคำนวณ (ตวัอยา่ง) 

รายการ 

จำนวน (คน) 
ปีการศกึ
ษา 

ปีทีแ่ลว้ 

ปีการศกึษา 
ทีร่บัการ
ประเมนิ 

จำนวนอาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ 124.5  
จำนวนอาจารยท์ีล่าศกึษาตอ่ 4  
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด 128.5  
จำนวนอาจารยป์ระจำทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 27  
รอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก 

21.01  
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​  
 
 
วธิกีารคำนวณ (ตวัอยา่ง) 
            แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะ ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็น
คะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 
​ 1. คำนวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  
                            
                                =   
 
​                      =     
 
                              =       21.01 
 
​ 2.  แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5  
 
                 คะแนนทีไ่ด ้  =   
 
                                =  
 
                                  =  2.63  คะแนน 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

(✓,�) 

เป้าหมา
ย 

ปีถดัไป 

 
   
 

   

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
5.2-1-1 
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 จำนวนอาจารยป์ระจำทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก 

x 10
0  จำนวนอาจารยป์ระจำคณะ

ทัง้หมด 
 27 

x 10
0 

 12
8.5 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก x 5 

 40  21.
01 x 5 

 40 



 
 
​  

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 
5.2-1-1 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

ตวับง่ชีท้ ี ่5.3 ​ ​ อาจารยป์ระจำทีด่ำรงตำแหนง่ทางวชิาการ (ส
กอ.ที ่1.3) 

ชนดิของตวับง่ชี​้ ​ ปัจจัยนำเขา้   

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  
คำอธบิายตวับง่ชี​้  

มหาวทิยาลยัถอืเป็นขมุปัญญาของประเทศ และมคีวามรับผดิชอบที่
จะตอ้งสง่เสรมิใหอ้าจารยใ์นสถาบนัทำการศกึษาวจัิยเพือ่แสวงหาและ
พัฒนาองคค์วามรูใ้นศาสตรส์าขาวชิาตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่นำไปใชใ้น
การเรยีนการสอน รวมทัง้การแกไ้ขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการเป็นสิง่สะทอ้นการปฏบิตังิานดงักลา่วของอาจารยต์าม
พันธกจิ 

เกณฑก์ารประเมนิ แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ เป็นคะแนนระหวา่ง                
                        0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2  
​ คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป  

สตูรการคำนวณ​ ​  
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​  
1. คำนวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ
ตามสตูร 
 
 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ  x 5 

รอ้ยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงานอาจารยป์ระจำคณะทีม่ตีำแหนง่ทางวชิาการ 

ที ่ ชอื-สกลุ 

ตำแหนง่ทางวชิาการ ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 

อาจ
ารย ์

ผูช้ว่ย
ศาสตรา
จารย ์

รอง
ศาสตรา
จารย ์

ศาสตรา
จารย ์

นอ้ย
กวา่ 

6 
เดอืน 

6-9 
เดื
อน 

มาก
กวา่  

9 
เดอื
น 

จำน
วน 

(คน) 

1
. 

         

2
. 

         

3
. 

         

รวม      
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 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ  x 

100 
จำนวนอาจารยป์ระจำคณะทัง้หมด 



 
 
​  
                                                                                                            
รวมท ัง้ส ิน้   ...............คน 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะ ทีด่ำรงตำแหนง่ทาวชิาการ .......... คน 

คะแนนทีไ่ด ้ ........ คะแนน 
ผลการคำนวณ (ตวัอยา่ง) 

รายการ 

จำนวน (คน) 
ปีการศกึ
ษา 

ปีทีแ่ลว้ 

ปีการศกึษา 
ทีร่บัการ
ประเมนิ 

จำนวนอาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ 124.5  
จำนวนอาจารยท์ีล่าศกึษาตอ่ 4  
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด 128.5  
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่ง
อาจารย ์

113.5  

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งผู ้
ชว่ยศาสตราจารย ์

10  

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย ์

1  

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

0  

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

11  

รอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีด่ำรงตำแหน่งทาง
วชิาการ 

8.56  
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​  
 
วธิกีารคำนวณ (ตวัอยา่ง) 
​  แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการเป็น
คะแนนระหวา่ง 0 - 5 
​ 1. คำนวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่งทาง
วชิาการ                                                                 
 
                                  = 
 
                                  = 
                                   
                                  =      8.56 
 
 ​ ​2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
  
                       คะแนนทีไ่ด ้        
=  
 
                                              =  
                         
                                              =       
0.34 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตน
เอง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมา
ย 

ปีถดัไป 

     

 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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 จำนวนอาจารยป์ระจำทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ 

x 10
0  จำนวนอาจารยป์ระจำคณะ

ทัง้หมด 
  11 

x 10
0 

 12
8.5 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ x 5 

 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะทัง้หมด 
  8.56 x 

 12
8.5 

  



 
 
​  
อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 5.4 

-1-1 
 

อกัษรยอ่ของหน่วยงาน 5.4 
-2-1 

 

 
 
 
 
ขอ้สรปุผลการประเมนิตนเอง 

1.​จดุแข็ง/แนวทางเสรมิจดุแข็ง 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…… 

..........................................................................................................

...................................................................... 

..........................................................................................................

........................................................................ 
2.​จดุทีค่วรพัฒนา/ขอ้เสนอแนะในการปรับปรงุ 

……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…….. 

..........................................................................................................

................................................................... 
3.​วธิปีฏบิตัทิีด่/ีนวตักรรม 

……………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…. 

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

........................................... 
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​  
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
         1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
         2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.4 ​ การบรหิารของคณะเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธ์

ตามพนัธกจิ กลุม่สถาบนัและเอกลกัษณข์องคณะ (ส
กอ.ที ่5.1 ขอ้ 1 - 6) 

ชนดิของตวับง่ชี ้     ​​ กระบวนการ 

การคดิรอบปี​​ ​ ปงบประมาณ (เกณฑขอที ่ 1,2,3 และ 6) ปการ
ศกึษา (เกณฑขอที ่4 และ 5)  

คำอธบิายตวับง่ชี​้  
มหาวทิยาลยัมพัีนธกจิหลกั คอื การเรยีนการสอน การวจัิย การบรกิาร

ทางวชิาการแกส่งัคม และ  การทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม ในการดำเนนิพันธ
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​  
กจิหลกัสตูรสถาบนัอดุมศกึษาจำเป็นตอ้งดำเนนิงานผา่นคณะ ดงันัน้ คณะ
ตอ้งมแีผนเพือ่กำหนดทศิทางการพัฒนาและการดำเนนิงานของคณะให ้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และกลุม่สถาบนัตลอดจนมกีารบรหิารทัง้ดา้น
บคุลากร การเงนิ และความเสีย่ง เพือ่สนับสนุนการดำเนนิงาน ตามพันธกจิ
หลกัใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

เกณฑก์ารประเมนิ​  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ  
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 - 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยทุธจ์ากผลการ
วเิคราะห ์ SWOT เชือ่มโยงกบัวสิยั
ทศันข์องคณะ และสอดคลอ้งกบั
วสิยัทศันข์องคณะ สถาบนั รวมทัง้
สอดคลอ้งกบักลุม่สถาบนัและ
เอกลกัษณข์องคณะ และพัฒนาไป
สูแ่ผนกลยทุธแ์ละเสนอผูบ้รหิาร
สถาบนัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
5.4-1-1 

2. ดำเนนิการวเิคราะหข์อ้มลูทางการ
เงนิทีป่ระกอบไปดว้ยตน้ทนุตอ่
หน่วยในแตล่ะหลกัสตูร สดัสว่นคา่
ใชจ้า่ยเพือ่พัฒนานักศกึษา อาจารย ์
บคุลากร การจัดการเรยีนการสอน
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่วเิคราะหค์วาม
คุม้คา่ของการบรหิารหลกัสตูร 
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการ

  

                                   ​                                     คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัคณะ         หนา้ 129 
 
 



 
 
​  
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

ผลติบณัฑติ และโอกาสในการ
แขง่ขนั 

3. ดำเนนิงานตามแผนบรหิารความ
เสีย่งทีเ่ป็นผลจากการวเิคราะหแ์ละ
ระบปัุจจัยเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจัย
ภายนอก หรอืปัจจัยทีไ่มส่ามารถ
ควบคมุไดท้ีส่ง่ผลตอ่การดำเนนิงาน
ตามพันธกจิของคณะและใหร้ะดบั
ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 

  

4. บรหิารงานดว้ยหลกั
ธรรมาภบิาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10 
ประการทีอ่ธบิายการดำเนนิงาน
อยา่งชดัเจน 

  

5. คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่จีากความรูท้ัง้ที่
มอียูใ่นตวับคุคล ทกัษะของผูม้ี
ประสบการณต์รง และแหลง่เรยีนรู ้
อืน่ๆ ตามประเด็นความรู ้อยา่งนอ้ย
ครอบคลมุพันธกจิดา้นการผลติ
บณัฑติและดา้นการวจัิย จัดเกบ็
อยา่งเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมา
เป็นลายลกัษณอ์กัษรและนำมาปรับ
ใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 

  

6 การกำกบัตดิตามผลการดำเนนิงาน
ตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนา
บคุลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนุน 

  

 
คะแนนการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตนเอง 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 
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​  
ปีทีแ่ลว้  (✓,�) 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.5 ​ ​ ระบบกำกบัตดิตามการประกนัคณุภาพ ในระดบั

อดุมศกึษา (ตวับง่ชีใ้หม)่   

ชนดิของตวับง่ชี​้      ​ กระบวนการ 

การคดิรอบปี​ ​ ปีการศกึษา​  
คำอธบิายตวับง่ชี ้​  
​ คณะมหีนา้ทีก่ำกบัการดำเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษาของ
หลกัสตูร คณะ ในระดบัอดุมศกึษา โดยมกีารดำเนนิงานตัง้แตก่ารควบคมุ
คณุภาพ การตดิตามตรวจสอบคณุภาพ และการพัฒนาคณุภาพการพัฒนา
ตวับง่ชีแ้ละเกณฑก์ารประเมนิจะมุง่ไปทีร่ะบบการประกนัคณุภาพการศกึษา
มากกวา่การประเมนิคณุภาพ เพือ่ใหส้ามารถสง่เสรมิ สนับสนุน กำกบั
ตดิตามการดำเนนิงานใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนด สะทอ้นการจัดการศกึษา
อยา่งมคีณุภาพ  

เกณฑก์ารประเมนิ​ ​  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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​  
มกีารดำเนนิ

การ  
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ   
3 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  
5 ขอ้ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิ
งาน 

หลกัฐาน 

1. มรีะบบและกลไกในการดำเนนิ
การประกนัคณุภาพการศกึษา
ของหลกัสตูร คณะใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานการประกนั
คณุภาพ 

 อกัษรยอ่ของ
หน่วยงาน 
5.5-1-1 

2. มคีณะกรรมการการประกนั
คณุภาพการศกึษา ทีท่ำหนา้ที่
กำกบัตดิตาม ใหเ้ป็นไปตาม
ระบบ  ทีก่ำหนดในขอ้ 1 และ
รายงานตอ่คณะกรรมการ
ประจำคณะเพือ่พจิารณา 

  

3. มกีารจัดสรรงบประมาณ หรอื
บคุลากร หรอืวสัดคุรภุณัฑ ์
เพือ่สนับสนุนการดำเนนิงาน
ของหลกัสตูร และสว่นงาน
ภายในใหเ้กดิผลตามมาตรฐาน
การประกนัคณุภาพ 

  

4. นำผลการประเมนิคณุภาพ
หลกัสตูรและระดบัคณะ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการประจำคณะ      
เพือ่พจิารณา 

  

5. นำผลการประเมนิและขอ้เสนอ
แนะจากคณะกรรมการประจำ
คณะมาจัดทำแผนพัฒนา
คณุภาพตามขอ้เสนอแนะ 
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​  
​  
คะแนนการประเมนิตนเอง 
ผลการ
ประเมนิ 
ปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมา
ย 

 

คะแนนประเมนิตนเอง 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 (✓,�) 

เป้าหมาย 
ปีถดัไป 

     
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ช ี: 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท​์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอร์
โทรศพัท ์

ผูจั้ดเกบ็รวบรวมขอ้มลู/รายงานผลการ
ดำเนนิงาน : 
       1. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์
       2. ชือ่ - สกลุ , เบอรโ์ทรศพัท ์

           
 คณะมจีดุเดน่ และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา ในภาพรวม 
มาตรฐานที ่5 ดงันี ้
จดุเดน่ 
..........................................................................................................
.............................................................. 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
..........................................................................................................
.......................................................................... 
จดุทีค่วรพฒันา 
..........................................................................................................
................................................ 
..........................................................................................................
......................................................................... 
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สว่นที ่3 
สรปุผลการประเมนิ 

 
การประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 5 มาตรฐาน 18 ตวับง่ชี ้

ตามคูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2557  ของสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และตวับง่
ชีใ้หมข่องมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิตวับง่ชีใ้นกลุม่ 
ข ซึง่เป็นสถาบนัทีเ่นน้ระดบัปรญิญาตร ีมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน 
​ ผลการประเมนิตนเองของคณะ................. พบวา่ไดด้ำเนนิการตาม
ภารกจิของสถาบนั  ทัง้ 4 ดา้นอยา่งครบถว้น โดยมผีลการประเมนิทัง้ 5 
มาตรฐาน อยูใ่นระดบั ...........มคีา่คะแนน เทา่กบั .......... รายละเอยีด ผล
การประเมนิแตล่ะมาตรฐาน ดงันี ้

ตารางที1่ ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามมาตรฐานการ
ประเมนิ 
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ประเ
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ผลล ั
พธ ์     
(% 
หรอื
สดัส่
วน) 

ตวั
หาร 

มาตรฐานที ่1 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลกัสตูรโดย
รวม (สกอ.ที ่1.1) 

  

   

1.2การสง่เสรมิทกัษะความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยั
(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

 
   

1.3 การสง่เสรมิทกัษะความรูค้วาม
สามารถดา้นสมรรถนะดจิทิลัตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยักำหนด (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

 
   

1.4 ผลงานนักศกึษาทีม่ผีลงานวจัิย หรอื
งานสรา้งสรรค ์ หรอืนวตักรรมหรอืโครง
งาน (ตวับง่ชีใ้หม)่ 

    

1.5  จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารกำหนด
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ (ตวับง่
ชีใ้หม)่ 

 
   

1.6 ระบบและกลไกการบรกิารนักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรขีองคณะ (สกอ.ที ่1.5) 

    

1.7 กจิกรรมนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

    

เฉลีย่มาตรฐานที ่1  
มาตรฐานที ่2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวตักรรม 
(สกอ.ที ่2.1)  
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2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค ์(สกอ.ที ่2.2)  

 
   

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจำและนักวจัิย 
(สกอ.ที ่2.3)  

 
   

 
 
ตาราง (ตอ่) 
 

ตวับง่ชคีณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการ
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คะแ
นน
ประเ
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2.4 ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืน
วตักรรม ทีต่อบสนองยทุธศาสตรช์าต ิ
หรอืยทุธศาสตรว์จัิยของมหาวทิยาลยั
กาฬสนิธุ ์หรอืความตอ้งการของสงัคมใน
เขตจังหวดักาฬสนิธุท์ีเ่กดิจากเครอืขา่ย
ความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบั
องคก์รภาครัฐหรอืองคก์รภาคเอกชนทัง้
ในหรอืตา่งประเทศ 
 (ตวับง่ชีใ้หม)่ 
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เฉลีย่รวมมาตรฐานที ่2  
มาตรฐานที ่3 ดา้นการบรกิารวชิาการ 
3.1 การบรกิารวชิาการแกส่งัคม (ตวั
บง่ชีใ้หม)่     

เฉลีย่รวมมาตรฐานที ่3  
มาตรฐานที ่4 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย​ 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรงุ
ศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

    

เฉลีย่รวมมาตรฐานที ่4  
มาตรฐานที ่5 การบรหิารจดัการ 
5.1 จำนวนหลกัสตูรทีม่กีารจัดการ
เรยีนการสอนควบคูก่บัการทำงาน 
(Work–  Integrated Learning: 
WIL) หรอื ระบบสหกจิศกึษา 
(Co-operative Education: Co-op) 
(ตวับง่ชีใ้หม)่ 

    

5.2 อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก (สกอ.ที ่1.2 )     

5.3 อาจารยป์ระจำทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ  
(สกอ.ที ่1.3 ) 
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5.4 การบรหิารของคณะเพือ่การ
กำกบัตดิตามผลลพัธต์ามพันธกจิ 
กลุม่สถาบนัและเอกลกัษณข์องคณะ  
(สกอ.ที ่5.1 ขอ้ 1 - 6) 

    

5.5 ระบบกำกบัตดิตามการประกนั
คณุภาพในระดบัอดุมศกึษา (ตวับง่ชี้
ใหม)่ 

    

เฉลีย่รวมมาตรฐานที ่5  
เฉลีย่รวมทกุตวับง่ช ี(18 ตวับง่ช)ี  

 
 
 
ตารางที ่2 ตารางวเิคราะหผ์ลการประเมนิระดบัคณะ 
 

มาตร
ฐาน 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 
0.00 – 1.50 การดำเนนิ

งานตอ้งปรบัปรงุ
เรง่ดว่น 

1.51 – 2.50 การดำเนนิ
งานตอ้งปรบัปรงุ 

2.51 – 3.50 การดำเนนิ
งานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50 การดำเนนิ
งานระดบัด ี
4.51 – 5.00 การดำเนนิ
งานระดบัดมีาก 

จำน
วน 
ตวั
บง่ชี ้

I P O 

คะแ
นน
เฉลี่
ย 
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1 7  1.2,1.3,1.
6,1.7 

1.1,1.4
,1.5 

  

2 4 2.2 2.1 2.3,2.4   
3 1 - 3.1 -   
4 1 - 4.1 -   
5 5 5.2,5

.3, 
5.4,5.5 5.1   

รวม 18 3 9 6   
ผลการ
ประเมนิ 
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