
ภาคผนวก หมายเลข 7 
แนบทา้ยประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ที ่และการประเมนิเพือ่ตอ่

สญัญาจา้ง 
 

แบบประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง 
พนกังานมหาวทิยาลยัสาย สนบัสนนุวชิาการ 

 
   ​           สำหรบัการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง 
ระยะที.่............... 
 

 

1.​ชือ่ผูข้อรับการประเมนิ
……………………………..…...…..………………………………………
…………… 

2.​เกดิวนัที ่...............เดอืน.........................................พ.ศ.....................   
อาย.ุ................................ปี 

3.​การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรยีงจากวฒุสิงูสดุ) 
​           คณุวฒุ ิ  /สาขา                                             ปี พ.ศ.ทีจ่บ                          
ชือ่สถานศกึษา 
​ 3.1...........................................................      ...........................    
.......................................................... 
​ 3.2 ..........................................................      ...........................    
.......................................................... 
​ 3.3 ..........................................................     .............................   
.......................................................... 
​ 3.4..........................................................       ...........................     
......................................................... 
4.    ดำรงตำแหน่ง……………..…………….
……………………………………………(ตำแหน่งเลขที ่………….)     
       สงักดั งาน / ผา่ย / ภาควชิา / สาขาวชิา....
………………….…………………………………………………….     ​
       คณะ / สำนัก / สถาบนั / กอง ................................................
………………………..มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
5.​  เริม่ปฏบิตัหินา้ทีเ่มือ่ วนัที ่………เดอืน …………....…...พ.ศ......…....โดย
ไดรั้บเงนิเดอืนขัน้.........................ปัจจบุนัไดรั้บเงนิเดอืน
ขัน้................................บาท 

       ไดผ้า่นการประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ทีค่รัง้ที ่1 เมือ่วนัที ่…………เดอืน
………………........พ.ศ................... 

สว่นที ่1  :  ขอ้มลูเบอืงตน้/ประวตัสิว่นตวัและผลงานของผูร้บัการ
ประเมนิ 
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​   ไดผ้า่นการประเมนิทดลองปฏบิตัหินา้ทีค่รัง้ที ่2 เมือ่วนัที ่…………เดอืน
………………........พ.ศ................... 
        ทำสญัญาจา้ง ระยะที ่ 1  เมือ่วนัที ่.…เดอืน…………......พ.ศ...........ถงึ
วนัที.่.......เดอืน...................พ.ศ........ 
​ ทำสญัญาจา้ง ระยะที ่ 2  เมือ่วนัที ่.…เดอืน………..........พ.ศ...........ถงึวนั
ที.่.......เดอืน...................พ.ศ.........  

 ทำสญัญาจา้ง ระยะที ่ 3  เมือ่วนัที ่…..เดอืน………..........พ.ศ...........ถงึวนั
ที.่.......เดอืน...................พ.ศ........ 
6.​ประวตักิารรับราชการในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ (ถา้ม)ี 
เคยไดรั้บการจา้งใหด้ำรงตำแหน่ง.................................................สงักดั
หน่วยงาน...........................................สถานภาพการจา้งงาน 
....................................ชว่งระยะเวลาจา้ง
ระหวา่ง....................................................... 

7.​ประวตักิารลา  นับตัง้แตเ่ริม่สญัญาจา้งปัจจบุนั   มวีนัลากจิ.................วนั   วนั
ลาป่วย...................วนั      

       วนัลาพักผอ่น..................วนั      สาย.........................วนั  (ตัง้แต ่ปี พ.
ศ.............. ถงึปี พ.ศ................) 

                 
​  
 
 
 

8.​ภาระงานทีไ่ดป้ฏบิตั ิ(สำหรับการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง ครัง้ที ่.........  
ระหวา่งวนัที.่....................................ถงึวนั
ที.่.......................................................) 
 

ลำดั
บที ่

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
(สรปุเฉพาะทีเ่ป็นงานสำคญั ๆ และเรยีงความ

ลำดบัความสำคญั) 

ผลงานทีป่ฏบิตั ิ
(ระบจุำนวนชิน้ หรอืวา่
ปฏบิตัเิป็นประจำ หรอื

เป็นครัง้คราว 
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ใหเ้รยีงภาระงานทีเ่ป็นหลกัขึน้กอ่น และจัด
เป็นกลุม่หรอืหมวดหมู ่

(เอกสารแนบ) 

 
 
ใหร้ะบเุป็นระบจุำนวน
ชิน้ หรอืจำนวนครัง้ที่

ปฏบิตั ิ

ตอ่สปัดาห/์เดอืน/ปี 

 
 
 
 

 
ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
​ ​ ​ ลงชือ่ 
................................................................ผูข้อรับการประเมนิ 
​ ​ ​       
(.....................................................................) 
​ ​ ​ วนัที ่..........เดอืน...............................พ.
ศ................. 
 
 
 

สว่นที ่2 : ความเห็นของหวัหนา้งาน/ หวัหนา้ฝ่าย/ หวัหนา้ภาค/ สาขาวชิา 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาข ัน้ตน้ตามสายงาน 
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..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
จดุเดน่ของผูรั้บการประเมนิ 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
.......................................................... 
ขอ้ควรพัฒนา/ปรับปรงุ 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
........................................................... 
..........................................................................................................................
.......................................................... 
​  
 

​                ​            ลงชือ่ 
.......................................................................... 
​ ​      ​       
ตำแหน่ง........................................................................... 
​ ​ ​ ​ วนัที ่..........เดอืน...............................พ.
ศ.................. 
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สว่นที ่3 : การประเมนิผลเพือ่ตอ่สญัญาของคณะกรรมการประเมนิการ
ตอ่อายสุญัญา 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 
ดมีาก 

 
ด ี
 

พอใช ้
 

ควร
ปรับป
รงุ   

ตอ้ง
ปรับป
รงุ 
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1.​คณุลกัษณะในการปฏบิตังิาน 
        1.1    มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ี่
ไดรั้บมอบหมาย  
                 ตลอดจนงานบรกิารที่
เกีย่วขอ้ง 
       1.2   มคีวามขยนัหมัน่เพยีร และ
ความอตุสาหะ ตลอดจน 
                 ความมุง่มัน่ทีจ่ะทำงานให ้
สำเร็จ 

  1.3    มคีวามสามารถในการทำงาน
รว่มกบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็น 
         อยา่งด ี

        1.4    แสดงออกถงึการมจีติสำนกึที่
ดใีนการใหบ้รกิาร 

1.5    เสยีสละ อทุศิเวลาใหก้บังานที่
ไดรั้บมอบหมาย   
         ปฏบิตัหินา้ทีต่รงตอ่เวลา 

  1.6    มคีวามสนใจในการพัฒนาตน
เองเพือ่ใหส้ามารถ 
           ปฏบิตังิานไดเ้ป็นผลด ี
  1.7    มเีชาวปั์ญญาและความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
           และมคีวามถนัดในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏบิตั ิ
  1.8   ปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมและ
จรยิธรรม และ 
           ซือ่สตัยส์จุรติ 
  1.9   ใหค้วามรว่มมอืในการแกไ้ข
ปัญหาของสว่นรวม 

     

    คะแนนเฉลีย่ขอ้ 1  = 
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2.  ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหินา้ที ่
       2.1  ดา้นคณุภาพและปรมิาณงาน 

-​ พจิารณาถงึระดบัคณุภาพของผลงาน
และปรมิาณงานทีไ่ดป้ฏบิตัติามภาระ
งานทีไ่ดรั้บมอบหมายในชว่งระยะ
เวลาการประเมนิ          

2.2  ดา้นความรูค้วามสามารถ 
-​ พจิารณาถงึการมคีวามรูค้วาม
สามารถทีจ่ำ เป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตั ิ
งานตามทีก่ำหนดไวใ้นมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่ง  และในการปฏบิตั ิ
งานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

-​  

     

คะแนนเฉลีย่ขอ้ 2  = 

 
รายการประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 
ดมีาก 

 
ด ี
 

พอใช ้
 

ควร
ปรับป
รงุ   

ตอ้ง
ปรับป
รงุ 

3.  คณุลกัษณะสว่นบคุคล 
 3.1    ประพฤตตินอยูใ่นวนัิยของ
ราชการ และความ 
          ประพฤตสิว่นตวัเหมาะสม 
3.2​ มมีนุษยสมัพันธดตีอ่ผูบ้งัคบับญัชา 

ผูร้ว่มงานและบคุคลอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

3.3​ ไดรั้บการยอมรับจากเพือ่นรว่มงาน 
ไดรั้บความรักใครแ่ละนับถอื 

3.4​ เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมและทศันคตใิน
เชงิบวกในการ 

          ทำงานและตอ่ผูร้ว่มงาน 

     

   คะแนนเฉลีย่ขอ้   3   = 

 
คะแนนเฉลีย่จากการประเมนิฯ รวม 3 ขอ้ =………………………. 
​  
สรปุผลการประเมนิ 
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ระยะที ่ .......​ ​ ​ ⚪  ผา่น​ ​ ​ ⚪  ไมผ่า่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
             
สว่นที ่4 : ขอ้เสนอ / ความเห็นของคณะกรรมการประเมนิผลการ
ตอ่อายสุญัญา 

 
    ความเห็นในการประเมนิ ระยะที ่........ 

1.​ความเห็นประกอบการประเมนิเพือ่ตอ่อายสุญัญาของคณะกรรมการ
ฯ 
……………………………………………………………………………
……………………………………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………… 
 

      2.   ผลสรปุ​     ⚪  เห็นควรใหต้อ่อายสุญัญา       ⚪   เห็นควรใหต้อ่อายุ
สญัญา  โดยใหป้รับปรงุแกไ้ข ดงันี ้
……………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………
……………………………………...............................................................
.......... 
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​ ​     ⚪  เห็นควรใหอ้อกจากราชการ  
เนือ่งจาก................................................................................. 
...………………………….……………........................................................
......................................................... 
…………………………………………………………………………………
………………………………………….… 
 
ลงชือ่………………………………………..ประธานกรรมการ      ลงชือ่
………………………………………..กรรมการ 
        (………………………………….……)​ ​ ​ ​
(……………………………………….) 
         
ลงชือ่………………………………………..กรรมการ                  ลงชือ่
………………………………………..กรรมการ 
        (………………………………….……)                                        
(………………………………….……) 
 

ลงชือ่………………………………………..กรรมการ
และเลขานุการ 

        ​​ ​ ​         (………………………………………)   
      
 

สว่นที ่5 : ความเห็นและคำสงัผูม้อีำนาจสงับรรจ ุ
 

​ ⚪  เห็นดว้ยกบัการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง และการดำเนนิการขา้งตน้
ทกุประการ 
​ ⚪  มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิ หรอืการดำเนนิการขา้งตน้  ดงันี ้ 
​
(โปรดชีแ้จงเหตผุลประกอบความเห็น) 
………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………….. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​         
(…………………………………………….) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง
………………………………………………. 
​ ​ ​ ​ ​ ​             
.................................................................​  
​ ​ ​ ​
​ ​วนัที…่…...….เดอืน……..…………….พ.ศ
…..……                          
 
 
 


	 
	แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
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