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​ ​ ​​Звіт керівника дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 744 
направлений на виконання Національної доктрини розвитку освіти, на підставі п. 
3 наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 “Про 
затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників 
дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів  
перед педагогічним колективом та громадськістю”, Положення про дошкільний 
навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної 
державно-громадської системи управління освітою та з метою інформування 
громадськості про діяльність дошкільного навчального закладу в 2023-2024  
навчальному році. 
​ ​ Головною метою роботи дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 
744 - забезпечення реалізації права громадян та здобуття дошкільної освіти, 
задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення 
умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку. 

 
1. Коротка характеристика закладу: структура, контингент дітей, склад  
педагогічного колективу тощо 

​​ Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 744 у своїй діяльності 
керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про 
дошкільну освіту", іншими законодавчими актами Президента України, Кабінету 
Міністрів, наказами МОНУ, інших центральних органів виконавчої влади, 
рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування, Положенням про дошкільний навчальний заклад та власним 
статутом. 
​ Педагогічний колектив втілює в життя державну політику в галузі освіти. 
Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на забезпечення 
гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти. У закладі 
є необхідні нормативно-законодавчі документи щодо функціонування і розвитку 
освітнього закладу. 
​ Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до 
річного плану, який складається на навчальний рік та на літньо-оздоровчий  
період. 
​ У закладі на даний час функціонують шість груп з 10,5 та 12-ти годинним 
режимом: з них 1 група раннього віку та 5 садових (з яких 2 різновікові). 
1 група раннього віку; 
​​1 група молодшого дошкільного віку; 
​​1 група середнього дошкільного віку; 
​​1 група старшого дошкільного віку; 
​​2 різновікові групи, відповідно 106 дітей дошкільного віку. 

Педагогічний  колектив  складає  15 осіб: директор, вихователь-методист, 
вихователів – 11, музичний керівник – 1,     інструктор з фізичної культури – 1. 
​​Мають повну вищу педагогічну освіту – 12. 
​​ ​ Серед педагогів є  вихователі  з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст  І 
категорії» – 7, «спеціаліст  ІІ категорії» –  4, «спеціаліст  вищої категорії» - 1,  

 



педагогічне звання: «старший вихователь» - вихователь-методист,  
«вихователь-методист» - 2 педагоги, «кандидат педагогічних наук» - 1 педагог. 

За стажем роботи: до 10 ти – 4 педагога, від 10 ти – 11 педагогів. 
​​Сестра медична старша – 1. 
​​Технічних працівників – 20. 
      

2.​ Завдання, над якими працював заклад 
  

Керуючись основними положеннями Закону України «Про дошкільну 
освіту», виконуючи Закон про виконання програм та накреслений план на 
2023-2024 навчальний рік, колектив дошкільного навчального закладу     (ясла - 
садок)     № 744 протягом року  працював творчо та відповідально. 

Згідно з цим в 2023-2024 навчальному році у закладі проводилась чітка, 
систематична робота, спрямована на задоволення потреб дитини в її сьогоденні й 
водночас на формування обріїв майбутнього через розвиток пізнавальних 
інтересів, емоційного інтелекту та комунікативних умінь відповідно до вимог 
освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина». 
​ Робота колективу була націлена на формування нової ідентичності 
громадян, які готові нести особисту відповідальність за власне і суспільне 
благополуччя. 

 В закладі створені належні умови для особистісного розвитку дітей як 
вільних особистостей, які постійно розвиваються у притаманних їм видах 
діяльності: ігровій, пізнавальній, практично-творчій, а також для партнерства, 
для емоційного комфорту, стану благополуччя  і залученості до життя соціуму, 
створенні умови для індивідуалізації траєкторії особистісного розвитку, 
формування цінностей, особистісних якостей та життєвих компетентностей 
вихованців.  

Орієнтовний розподіл часу на процеси життєдіяльності дітей у закладі 
дозволяє  педагогам протягом дня успішно опановувати та використовувати в 
своїй роботі нові  інноваційні здоров'язбережувальні технології.  Протягом дня 
займатись індивідуальною роботою з дітьми, яка спрямована на розкриття 
здібностей дитини та формування всебічно розвиненої особистості.   
 ​ Колектив дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 744 у 2023 – 
2024 навчальному році працював над такими завданнями: 

-​  «Активізуати роботу педагогічного колективу закладу з формування у 
дітей навичок безпечної повведінки та свідомого ставлення до свого 
життя та здоров'я».   

-​ «Сприяти вихованню у дітей почуття національної гідності шляхом 
ознайомлення їх з традиціями українського народу». 

-​ «Сприяти розвитку мовлення дітей, активізувати розумову діяльність як в 
освітньому процесі так і в повсякденному житті, застосовуючи ефективні, 
інноваційні підходи». 
 

  3. Створення умов для освітнього процесу 
 

В закладі освіти створено належні умови для  здобуття дошкільної освіти, 
для індивідуальної роботи з дітьми. 

 



Всі групові приміщення забезпечені меблями та куточками: для батьків, 
фізкультурними куточками, природи, чергових, книги, СХД, БЖД, музичними 
куточками, українознавства; облаштовані ігровими осередками з атрибутами: 
«Супермаркет», «Салон краси», «Лікарня», «Паркінг», «Кухня», «Морожениця», 
«Театр», де діти мають можливість всебічно розвиватися.   

Для батьків куточки оформлені у роздягальнях групових кімнат. 
Інформація для батьків постійно оновлюється, відповідно до завдань закладу. 

Для проведення музичних занять облаштовано музичну залу, в якій 
оформлення змінюється відповідно до пори року та тематики занять, свят та 
розваг для малят.  

Організована діяльність з фізичного розвитку. В теплу пору року 
проводиться на свіжому повітрі на спортивному майданчику, у холодну пору 
року у спортивній залі, де є оновлене обладнання для проведення занять та ігор з 
дітьми. Також почав функціонувати гурток «Шкіряний м'яч» основним завданням 
якого є зміцнення здоров'я, сприяння гармонійному фізичному розвитку, 
загартування волі, сміливості, вивчення основних прийомів техніки та тактики 
гри. 

Педагогами постійно проводяться заходи з безпеки життєдіяльності дітей. 
  

4. Організація освітньої та методичної роботи 
         

* Основні та найбільш цікаві виховні заходи. 
Освітня діяльність з дошкільниками проводиться за  Базовим компонентом 

дошкільної освіти (державний стандарт дошкільної освіти), оновленою 
освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», освітньою програмою 
дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №744,  які скерована на розкриття 
особливостей розвитку й світосприйняття сучасних дітей та знаходження шляхів 
до взаєморозуміння та взаємодії з ними.  

Робота колективу спрямована на  щоденне опрацювання з дітьми 
пізнавальних та особистісних проблем, пошук можливих рішень у спільній 
діяльності, застосування умінь з урахуванням соціальних, міжособистісних і 
предметних контекстів, постійно змінюваних умов та викликів життя, що 
забезпечує досягнення взаєморозуміння з оточуючим світом і внутрішню 
гармонію дошкільнят. 

Вихованці закладу брали активну участь у заходах (дотримуючись 
карантинних вимог): 

 

Вересень Свято: «Знову разом!».   
 Дозвілля до Дня Дошкілля. 

Жовтень  
Свято: «Піснями і таночками, ми Осінь зустрічаємо!». 
Розвага до Дня Козацтва: «Козачата ми маленькі!». 

Грудень   Свято: «Святий Миколай у гості завітам, подарунки передав». 

Січень   Музично-літературна розвага: «Щедрівочка щедрувала, діток вітала». 

Лютий   Музично-літературна розвага: «Стрітення». 

 



 
​ У заходах, які надавало Управління освіти, педагоги разом з вихованцями 
також брали активну участь, а саме: 
  

 
Вересень 
 

В Управління освіти Деснянського району пройшла виставка «Інноваційні 
ігри для сучасної дитини», педагоги нашого закладу взяли активну участь в 
цьому заході. Колегіально було вирішено відправити на виставку дві гри - 
«Чарівне дерево» та «Подорож країною Безпеки», які на високому рівні 
представили заклад,  творчість та креативність вихователів.​ 
Консультація для педагогів: “Організація режимних моментів, методика їх 
проведення у ЗДО, враховуючи вікові можливості дітей дошкільного віку” 

Жовтень “В коло кличе гра весела” 
“Подорож країною здоров'я”  
“Осінній калейдоскоп” 

Листопа
д 

Флешмоб до Дня Гідності та свободи “Україна очима дітей” 

Грудень Челенж добрих справ “Подаруємо пташок” 
До Всесвітнього дня футболу “Грай -веселий м'яч” 
“Безпечні новорічні іграшки — прикраса власноруч” 

Січень Арт-майстерня мастер-клас для дітей “Різдвяна зірка” 
Флешмоб до Дня Соборності України “У серці кожної дитини живе любов 
до України” 

Лютий  Вертуальна подорож “Один день із життя дошкільників” 
“Експериментальна лабораторія” 
Етнофестиваль “Як зима з весною зустрілися” 
Челенж до Міжнародного дня рідної мови “Мова дорослого — взірець 
наслідування для дітей” 

Травень Фоточеленж “День вишиванки” 
Фоточеленж “Спіймай радості мить” 

​  
 
 

* Якість знань, умінь та навичок вихованців. 
Моніторинг   дошкільнят показав, що  діти володіють програмовими 

знаннями та навичками на достатньому рівні. 
   

* Робота методичного кабінету. 
Методична робота в закладі є засобом стимулювання педагогічної 

діяльності вихователя, підвищення рівня його професійної майстерності. 
Для підвищення кваліфікаційного рівня педагогів в закладі функціонує 

методичний кабінет, який оснащений необхідною для роботи методичною 
літературою, посібниками, демонстраційним матеріалом тощо. 

Одним із завдань методичної роботи дошкільного закладу на сучасному 
етапі є активізація творчих здібностей вихователів. Розвитку творчості 
педагогічного колективу і кожного педагога сприяє створена творча група 
 



вихователів та педагогічна рада закладу, які працюють над підвищенням 
ефективності освітнього процесу, взаємодією сім’ї та садочка, сприяють 
підтримці належного педагогічного клімату та організації дозвілля дітей. Під час 
різних форм роботи: відкритий мікрофон, методичні посиденьки, а також 
консультації, семінари, «круглі столи»,  колективні перегляди,  обмін думками, 
майстер-класи, практикуми вихователі вчаться працювати по-новому; вчаться 
аналізувати свою діяльність та співставляти її з сучасними вимогами. 

Для педагогів закладу протягом навчального року, вихователем-методистом 
Климась О.А., була проведена методична робота. Климась О.А. постійно шукає 
креативні ідеї для проведення майстер-класів. Залучаються представники 
Інституту післядипломної освіти Київського столичного університету імені 
Бориса Грінченка для підвищення кваліфікації шляхом проведення очних курсів 
на базі закладу.  

   
5. Робота з батьками 

 

Взаємодія з батьками – напрям діяльності ДНЗ, який був і залишається 
одним із найважливіших і стратегічних. Якісне забезпечення освітнього процесу 
в закладі передбачає участь батьків як вірних і розумних союзників у справі 
навчання, виховання і розвитку дітей, адже процес самопізнання й 
самоствердження дитини, реалізація її творчого потенціалу в життєвій 
перспективі неможливі без означеного партнерства. Тому педагогічний колектив 
закладу тісно співпрацює з батьками. 

Адміністрацією систематично проводяться індивідуальні консультації для 
батьків (телефонний зв'язок, додатки Вайбер, Фейсбук, сайт закладу). Сестра 
медична старша надає консультації щодо організації харчування, невідкладної 
допомоги при різних ситуаціях, інфекційних хворобах та щодо календарю 
щеплень дошкільників тощо. 

 
 6. Зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу 
 

Для покращення умов перебування дошкільнят у закладі, завдяки 
налагодженій роботі районного управління освіти з адміністрацією  садочка, 
постійно проводиться робота по оновленню матеріально-технічної бази закладу.   

Щорічно подається потреба в капітальних ремонтних роботах, також потреба 
на технологічне обладнання. За необхідністю проводяться термінові ремонти 
обладнання, водомереж, електромереж тощо. Освітній процес забезпечується 
дидактичним матеріалом, концтоварами. Для підтримання належного санітарного 
стану, заклад  забезпечено миючими, чистящими та дезинфікуючими засобами. 
Заклад забезпечений одноразовими паперовими рушниками, серветками та 
іншими гігієнічними засобами. Групи забезпечені меблями, ігровими зонами. 
Спортивна зала поповнена яскравим спортивним та ігровим обладнанням. Також 
в достатній кількості є постільна білизна, рушники, дитячий посуд. Для 
забезпечення належного вигляду території є весь необхідний садовий інвентар. 
 

7. Організація харчування та медичного забезпечення дошкільників 
 

 



        Належна увага приділяється організації харчування дітей, яке відбувається 
відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних 
закладах, Примірного чотиритижневого сезонного меню, яке погоджено з 
Держпродспоживслужбою, розроблене відповідно до вимог постанови Кабінету 
Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305 “Норм харчування у закладах 
освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку”. В раціоні дітей 
з'явились нові продукти та нові страви. Норми харчування по основних 
продуктах на одну дитину виконувались. 

Всі діти закладу отримують 3-х разове гаряче харчування. 
В закладі працює сестра медична старша Кучера І.А., яка слідкує за 

дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, калорійністю страв та своєчасною 
видачею їх дітям, надає в разі  необхідності першу медичну допомогу, проводить 
консультації з батьками та  колективом. 

Контроль за харчуванням здійснюється директором та сестрою медичною 
старшою. 

В закладі обладнано ізолятор, медичний кабінет, де наявні необхідні медичні 
препарати для надання першої долікарської допомоги. Вся документація з цього 
питання ведеться старшою медичною сестрою на належному рівні. 

Регулярно проводяться огляд, антропометрія вихованців, контроль щеплень 
та виконання працівниками санітарно-гігієнічних норм.  

Належна увага приділяється профілактиці захворювань.   
Сестрою медичною старшою контролюється проходження медичного огляду 

працівниками. 
Вихователем-методистом Климась О.А. та сестрою медичною  старшою  

Кучерою І.А. систематично здійснюється медико-педагогічний контроль. 
 

8. Соціальна допомога дошкільникам із числа дітей пільгових категорій 
 

Звільнені від оплати за харчування 25 дітей:  
ВПО – 7 дітей. 
Діти батьків учасників АТО – оплата 1 грн на місяць – 6 дітей. 
Діти дошкільного віку із багатодітних сімей харчуються за пільгою (50%) – 6 

дітей. 
Учасники бойових дій (безкоштовно) – 6 дітей. 

 
9. Перспективи розвитку закладу на наступний навчальний рік  
 

​ У дошкільному закладі є ще ряд невирішених проблем, на які були подані 
листи до Управління освіти щодо:   

-​ заміни та встановлення 104 вікон; 
проведення капітальних ремонтів:  

-​ чотирьох місць загального користування  в групах 02, 05, 08, медблоці; 
-​ трьох сходинкових прольотів; 
-​ двох групових приміщень 07, 08; 
-​ сараю – сміттєзбиральника; 
-​ шість тіньових навісів на  ігрових майданчиках з заміною обладнання на 

восьми майданчиках; 
-​ фасаду закладу; 

 



-​ вхідних груп (8 дверей); 
-​ частини огорожі з заміною воріт; 
-​ заклад потребує технічного забезпечення: проведення Інтернету до 

кабінетів директора, вихователя-методиста, придбання 2 принтерів.  
Робота дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 744 за 2023-2024 

навчальний рік пройшла на належному рівні. Колектив закладу налаштований на 
співпрацю в режимі розвитку, відновлення, впровадження інновацій.   

 
 
 

Директор                           ​ ​  Ольга БОНДАРЕНКО 

 


