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Abstract  
The abstracts submitted to Al-Fikri: Jurnal Studi dan Penelitian Pendidikan Islam should be clear, concise, 
and descriptive, using English and Indonesian, which consists of 150-250 words. The abstract contains the 
scope of the study, objectives, methods, research results, and conclusions. This section is separate from 
articles, using single space, Cambria 10, single space. 
Keywords: term1, term2, term3. E.g., management, public, trust (Cambria 10, italic) 

 
Abstrak  

Abstrak yang dikirim ke Al-Fikri: Jurnal Studi dan Penelitian Pendidikan Islam harus jelas, ringkas, dan 
deskriptif, dengan menggunakan bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia, yang terdiri dari 150-250 kata. 
Abstrak memuat ruang lingkup kajian, tujuan, metode, hasil penelitian dan kesimpulan. Bagian ini terpisah 
dari artikel, yang ditulis dengan satu spasi, Cambria, ukuran 10, satu spasi.  
Kata Kunci: term1, term2, term3. E.g., manajemen, publik, kepercayaan (Cambria 10, italic) 

 
PENDAHULUAN 

Bagian ini berisi latar belakang penelitian, rumusan masalah penelitian, ringkasan studi 
relevan sebelumnya, kesenjangan pengetahuan, serta tujuan penelitian. Bagian ini akan 
mengungkap state of the art, keaslian penelitian, dengan gaya kutipan APA, spasi tunggal. 
Contoh: (Moleong, 2016), (Sheikhalizadeh & Piralaiy, 2017), (Levina et al., 2016). 

Jurnal ini mencakup artikel penelitian, laporan penelitian asli, serta ulasan dalam bidang 
pendidikan Islam pada berbagai ranah, termasuk: 1) Kepemimpinan, 2) Hubungan 
Masyarakat, 3) Perilaku Organisasi, 4) Budaya Organisasi, 5) Manajemen Sumber Daya 
Manusia, 6) Manajemen Keuangan, 7) Pengambilan Keputusan, dan sebagainya. 

Artikel yang dikirimkan merupakan karya asli penulis yang bebas dari plagiarisme, serta 
belum pernah dipublikasikan sebelumnya di jurnal ilmiah atau buku lain. Artikel yang 
diterbitkan dalam jurnal ini harus sesuai dengan format penulisan artikel sesuai gaya jurnal 
ini. Ditulis dengan font Cambria 12, spasi tunggal. 
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METODE PENELITIAN 
Metode penelitian menjelaskan rancangan penelitian, populasi, dan sampel (sasaran 

penelitian), teknik pengumpulan data, serta teknik analisis data. 
Dalam penelitian kualitatif seperti studi kasus, fenomenologi, dan lainnya, minimal 

harus dijelaskan lokasi penelitian, keberadaan peneliti, subjek penelitian, informan, serta 
teknik pengumpulan data, disertai deskripsi analisis teknis data penelitian. 

Dalam penelitian kuantitatif, perlu dipaparkan populasi, sampel, serta teknik analisis 
data. 

 
TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

Peneliti perlu menyajikan sejumlah data lapangan penting (asli) yang diperoleh dari 
wawancara, observasi, kuesioner, survei, dokumen, dan teknik pengumpulan data lainnya. 
Temuan disajikan secara lengkap dan sesuai dengan ruang lingkup penelitian yang telah 
ditentukan. 

Temuan dapat dilengkapi dengan tabel, grafik, dan/atau diagram. Tabel dan gambar 
diberi nomor dan judul. Contoh Tabel: 

Tabel 1. Judul tabel ditulis di bagian atas 
Title 1 Title 2 Title 3 
entry 1 data data 
entry 2 data data 

 
Gambar, grafik, bagan, skema, atau diagram diberi nomor secara berurutan dengan judul 

di bawahnya, (font Cambria 12) 
 

Forecasting > Objective > Policies > Programmes > Schedules > Procedures > Budget 
 

Gambar 1: Pembinaan Kualitas Dosen 
 

Hasil analisis data dijelaskan dengan benar dalam artikel. Bagian pembahasan 
menjelaskan temuan secara logis, dikaitkan dengan sumber-sumber yang relevan. 

 
KESIMPULAN 

Kesimpulan berisi ringkasan singkat dari temuan dan pembahasan, disajikan secara 
singkat, naratif, dan konseptual. Hindari penggunaan poin (bullet) atau penomoran 
(numbering). 

Kesimpulan dan rekomendasi penulis diberikan pada bagian ini dan konsisten 
menggunakan istilah “Kesimpulan”. Kesimpulan penelitian harus memenuhi tujuan mendesak 
dari studi dalam bagian ini. Dapat dilanjutkan dengan menyarankan penelitian relevan di 
masa depan. 
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