
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

   



 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

  

                  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ

รับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน น้ัน  

                   สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่าได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเส่ียงการรับสินบน

ของเจ้าหน้าท่ี และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเส่ียงการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ อัน

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  อาศัยอำนาจตามคำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า ท่ี 187/2567  ลงวันท่ี  ๒7  

ธันวาคม  2567     แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ   ติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ

ประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพ่ือป้องกันความเส่ียงการรับ

สินบนในแต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และลดโอกาส

การรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

     ​                                        พันตำรวจเอก 

                   (รวิกร  อุกฤษฎ์มโนรถ) 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

  ​ พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

หรือความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทำให้การดำเนิน

งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        

     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง        

     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการ

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

        Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 =5) 

สูง 

(5 x2=10) 

สูงมาก 

(5 x 3 =15) 

สูงมาก 

(5 x 4 =20) 

สูงมาก 

(5 x 5 =25) 

4 ต่ำ 

(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 =8) 

สูง 

(4 x 3 =12) 

สูงมาก 

(4 x 4 =16) 

สูงมาก 

(4 x 5 =20) 

3 ต่ำ 

(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 =9) 

สูง 

(3 x 4 =12) 

สูงมาก 

(3 x 5 =15) 

2 ต่ำ 

(2 x 1 =2) 

ต่ำ 

(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 =8) 

สูง 

(2 x 5 =10) 

1 ต่ำ 

(1 x 1 =1) 

ต่ำ 

(1 x 2 =2) 

ต่ำ 

(1 x 3 =3) 

ต่ำ 

(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

(1)​ สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน   

1 ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนของผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามผล

การปฏิบัติราชการ ปี

ละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 

12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ

รับสินบนเพ่ือพิจารณาความ

ดีความชอบในการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     

1 ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ 

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน

จากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิกเงิน 

จากกรณีตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 



ตามวงรอบ การเบิก

จ่าย   

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะรับสินบนจากผู้

ถูกร้องเรียนเพ่ือให้ยุติเร่ือง 

3 ๔ 12 

 

(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่า

มีการกระทำความผิด

ตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้

พิจารณาจะเสนอให้ผู้

บังคับบัญชาส่ังการ

ลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะรับสินบน เพ่ือ

พิจารณาประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้

ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ  

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำ

พัสดุมาแจกจ่ายให้

แต่ละฝ่ายในสังกัด

ตามความต้องการท่ี

เสนอขอ   

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะรับ

สินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้มาขอ

เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร

แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมกันตามความ

ต้องการท่ีเสนอขอ 

 

 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สูง) 

1.5 กระบวนการ : การจัดซ้ือจัดจ้าง  

1 การจัดทำและ

ประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการรับ

สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอ

ให้เพ่ือแลกกับการปกปิด

ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้

ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 4 12     

 

 

(สูง) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีใน

การป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 



จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 การตรวจค้น จับกุม 

เช่น จุดตรวจค้นป้องกัน

ปราบปรา อาชญากรรม 

การตรวจค้นยา เสพติด 

ส่ิงของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุม

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

4 การตรวจสอบใบ

อนุญาตของแรงงาน

ต่างด้าวว่ามีการลักลอบ

หลบหนีเข้าเมืองมา

อย่างผิดกฎหมายหรือ

ไม่ 

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว

แรงงานต่างด้าวส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

 

 

 

  

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 



กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

2 ๕ 10 

 

(สูง) 

2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อ

พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับ

สินบน เพ่ืออำนวยความ

สะดวก 

4 4 16 

 

(สูง

มาก) 

๓ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวมสำ

นวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ

เร่งรัดในการสอบสวน  

เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน

เป็นการตอบแทนในการ

อำนวยความสะดวกให้ฟ้อง

วาจาอย่างรวดเร็ว 

2 ๕ 10 

 

(สูง) 

๔ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรา

ยละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน

บิดเบือนหรือแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบน 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

๕ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรา

ยละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม

พยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพ่ือแลกกับ

การรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 



 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ  

อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3 ๕ ๑5 

 

(สูง

มาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

หรือข้อหาท่ีมีโทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกนำตัวส่ง

ดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า  

 

(5) สายงานจราจร  

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจรออกกวดขั

นวินัยจราจร พบการก

ระ

ทําผิดและจับกุมผู้กระทํ

าผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้

กระทำความผิด เพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณจุดพบ

การกระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร

ออกกวดขันการกระทำ

ผิดท่ีจุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้

กระทำความผิด เพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการ

เปล่ียนโทษปรับให้น้อย

ลง 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  ส่วน

ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับ

สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสม

กับระดับความเส่ียงการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติมต่อไป 

 

ระดับ คำอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน 

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ 

ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัย

สำคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทำให้ ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

ท่ี  8/ 256๘ 

เร่ือง  ​แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

 ​ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

 ​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า ท่ี 187/๒๕๖7 ลงวันท่ี ๒7 ธันวาคม ๒๕๖7  เร่ือง 

คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า ได้ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเมืองเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ให้เป็นตาม

วัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  

 ​ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า ในประเด็นการประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการ



ดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่าดังน้ี. 

องค์ประกอบ 

 ​ 1. ผู้กำกับการ​ ประธานกรรมการ 

 ​ ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ​ กรรมการ 

​ ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน​ กรรมการ 

​ 4. รองผู้กำกับการสอบสวน​ กรรมการ 

 ​ 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม​ กรรมการ 

​ 6. สารวัตรสอบสวน​ กรรมการ 

​ 7. สารวัตรสืบสวน​ กรรมการ 

​ 8. สารวัตรธุรการ​ กรรมการและเลขานุการ 
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​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

               1.วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนด

เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

               2.จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน

ในภาพรวม 

               3.ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ

ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

               4.ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร

อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

 ​               ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 



  

                                  

     ​                                        พันตำรวจเอก 

                   (รวิกร  อุกฤษฎ์มโนรถ) 

                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 ​ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียง 

และพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมาจัด

ทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก

ในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก



วิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา

ประกอบด้วย 

​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน   
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามผลการปฏิบัติ

ราชการ ปีละ 2 ครั้ง   (6 

เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจ

จะมีการรับสินบน

เพื่อพิจารณาความ

ดีความชอบในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน

ของผู้ใต้

บังคับบัญชา 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายงานการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 

ผลประโยชน์    

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.การพิจารณาความดีความชอบให้

ปฏิบัติตามระเบียบทางด้านกำลัง

พล 

๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

กำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยเน้นระบบคุณธรรม 

ความรู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อประกอบการ

พิจารณา 

๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ

พิจารณาความดีความชอบ โดย

ใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบ

ทางด้านกำลังพล 

๔. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผู้กำกับการ  

หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

รับสินบนจาก

เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก

เงิน จากกรณีตรวจ

สอบเอกสาร

๑๐ 

(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่

ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดต่อการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิก

จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผู้กำกับการ 

หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

สารวัตรอำนวย

การ 



หลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ

ที่ไม่ถูกต้อง 

๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้ที่ประชุมบริหารรับ

ทราบทุกครั้ง 

๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 

และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้ง

ให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก

เดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวย

การให้จ่ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ

การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

๓ เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

รับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้ยุติ

เรื่อง 

12 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่

ได้เคร่งครัดต่อการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา 

๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วย

ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม

ระเบียบที่กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ

งานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ  

ตลอดปี

งบ 

ประมาณ 

ผู้กำกับการ 

หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

สารวัตรอำนวย

การ 

๔ กรณีมีหลักฐานพบว่ามี

การกระทำความผิดตาม

ที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณา

จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา

สั่งการลงโทษตาม

ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

รับสินบน เพื่อ

พิจารณาประเด็น

ให้การช่วยเหลือผู้

ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้

รับโทษ 

12 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่

ได้เคร่งครัดต่อการพิจารณา

โทษทางวินัยตามระเบียบ 

๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษ

ทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณาโทษทางวินัยด้วย

ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม

ระเบียบที่กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ

งานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผู้กำกับการ 

หัวหน้าสายงาน

ทุกสายงาน 

สารวัตรอำนวย

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 

๕ เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมา

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายใน

สังกัดตามความต้องการที่

เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจ

จะรับสินบนจาก

เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ

เบิกพัสดุ ทำให้การ

จัดสรรแจกจ่าย

พัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมกันตาม

ความต้องการที่

เสนอขอ 

 

 

๑๒ 

(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย

อย่างเท่าเทียม ตามความจำเป็น 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่พัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่าย

พัสดุอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ

ตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตาม

ความจำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวย

การให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามความจำเป็น และ

ประหยัดงบประมาณ  

๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

ตลอด

ปีงบประ

มาณ 

สารวัตรอำนวย

การ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๖ การจัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี

การรับสินบนที่ผู้

ประกอบการเสนอ

ให้เพื่อแลกกับการ

ปกปิดข้อมูลเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่ผู้

ประกอบการบาง

กลุ่ม 

12 

(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบติดตามการประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ อย่าง

ต่อเนื่อง 

๒.อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลา และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มี

การเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบ

การ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัด

ซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวย

การให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอม

รับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่น

ใดจากผู้ประกอบการ 

ตลอด

ปีงบประ

มาณ 

สารวัตรอำนวย

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียก

รับสินบนหรือผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบ

ที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

๒ การตรวจค้น จับกุม เช่น 

จุดตรวจค้นป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

การตรวจค้นยาเสพติด 

สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียก

รับสินบนหรือผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด

ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียบรรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ

การปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจ

ตามวงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ การลงบันทึกการจับกุม

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรียก

รับสินบนหรือผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล

การปฏิบัติเป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัด

ตามวงรอบอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

๔ การตรวจสอบใบอนุญาต

ของแรงงานต่างด้าวว่ามี

การลักลอบหลบหนีเข้า

เมืองอย่างผิดกฎหมาย

หรือไม่ 

อาจจะมีการเรียก

รับสินบนหรือผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อรอง

เพื่อไม่ส่งตัวแรงงาน

ต่างด้าวส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียบรรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

ในพื้นที่  

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่

รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงาน

ต่างด้าว อย่าง สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 

อาจจะมีการเรียก

รับสินบน เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

10 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนตามวงรอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ

อย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราว ต่อ

พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียก

รับสินบน เพื่อ

อำนวยความ

16 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 

 



สะดวกให้แก่ผู้มา

ติดต่อ 

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบขั้น

ตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ

ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพื่อ 

รวบรวมสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจา 

 

อาจจะมีการประวิง

เวลาหรือเร่งรัดใน

การสอบสวน  

เพื่อให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบนเป็นการ

ตอบแทนในการ

อำนวยความ

สะดวกให้ฟ้องวาจา

อย่างรวดเร็ว 

10 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนการฟ้องวาจาตามวง

รอบ 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตาม

ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม

วงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 



4 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพื่อทราบราย

ละเอียดแห่งความผิด 

อาจจะมีการ

สอบสวนบิดเบือน

หรือแจ้งข้อเท็จจริง

ให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพื่อให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบน 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนตามประเด็นแห่งความ

ผิดให้ชัดเจน 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความ

ผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวน

อย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพื่อทราบราย

ละเอียดแห่งความผิด 

การไม่รวบรวม

พยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพื่อแลก

กับการรับสินบน

จากผู้ต้องหา 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนให้ครบถ้วนตาม

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 



ประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้

กำชับการเก็บรวบรวมพยาน

หลักฐาน 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตาม

ประเด็นแห่งความผิดและให้

ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

๑ การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ  

อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลก

กับการไม่ถูกจับกุม 

15 

(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

และประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 

๒ ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลก

กับการไม่ถูกจับกุม 

หรือข้อหาที่มีโทษ

น้อยลง 

๑๐ 

(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 



3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ

ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก

ครั้ง 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

และประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวน

ทุกครั้ง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลก

กับการไม่ถูกนำตัว

ส่งดำเนินคดี 

๑๐ 

(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ

ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก

ครั้ง 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

และประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวน

ทุกครั้ง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 



กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

๑ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

ออกกวดขันวินัยจราจร 

พบการกระทำผิดและ

จับกุมผู้กระทำผิดกฎ

หมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจากผู้

กระทำความผิด 

เพื่อแลกกับการไม่

ถูกจับกุม หรือออก

ใบสั่งบริเวณจุดพบ

การกระทำผิด 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ

ไฟจราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 

๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก. 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ 

หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ

จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม

วงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

(หัวหน้างาน

จราจร) 

๒ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

ออกกวดขันการกระทำ

ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจากผู้

กระทำความผิด 

เพื่อแลกกับการไม่

ถูกจับกุม หรือออก

ใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้างาน

จราจร) ออกตรวจตราตามจุด

อํานวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีค

วามถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัยและ

อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก 

รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ 

หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

(หัวหน้างาน

จราจร) 



เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่าง

เฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการ

เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ

เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่  

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวง

รอบ  

 

 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้า

งานจราจร) ตรวจหลักฐานการ

ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 

ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า

ถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้า

งานจราจร) ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ทั้งทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำ

ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอ

รับสินบนเพื่อแลก

กับการเปลี่ยนโทษ

ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้างาน

จราจร) ออกตรวจตราตามจุด

บริการเปรียบเทียบปรับอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีค

วามถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัยและ

อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก 

รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ 

หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการ

เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 

สารวัตร 

(หัวหน้างาน

จราจร) 



เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่าง

เฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการ

เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ

เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้า

งานจราจร) ตรวจหลักฐานการ

ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 

ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า

ถูกต้องตรงกัน 

 

 

 

6.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(หัวหน้า

งานจราจร)ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ทั้งทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำ

ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

เรียน  ผกก.สภ.เมืองเก่า 

-​ เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖๘ 

 ​ - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

พันตำรวจโท​  

​       ( วงศกร คงกำเนิด ) 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

​          1  มกราคม  ๒๕๖๘ 

-  อนุมัติ 

- ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผน

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

                                                          



     ​                                                                              พันตำรวจเอก 

                                                      (รวิกร  อุ

กฤษฎ์มโนรถ) 

                                                                                             ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรเมืองเก่า 

​ ​ ​ ​                                                        1  มกราคม ๒๕๖๘ 


