JELENTKEZESI LAP

DIGITALIS TRANSZFORMACIOS cMC MINOSITESRE

Munkahely neve, cime:

Elérhetéségek e-mail: m

CMC minésités megszerzésének datuma (év):

UGYFEL AJANLOK / REFERENCIA SZEMELYEK MEGADASA

1. Név, beosztas

Cégnéy, cim

Projekt cime*

Elérhet6ségek (e-mail, telefon)

2. Név, beosztas

Cégnéy, cim

Projekt cime*

Elérhetdségek (e-mail, telefon)

3. Név, beosztas

Cégnéyv, cim

Projekt cime*

Elérhet6ségek (e-mail, telefon)

Datum: Datum megadasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Jelentkez6 alairasa



JELENTKEZESI LAP

DIGITALIS TRANSZFORMACIOS cMC MINOSITESRE

Mellékletek:

= Reészletes szakmai 6néletrajz a minimum feltételek teljesitésének kiemelésével és a
projekttapasztalatok™® révid ismertetésével

» Legaladbb harom ugyfél irasos ajanlasa digitalis transzformacié targyu projekt kapcsan

= Nyilatkozat legalabb 50 6ra dnképzés jelentkezés napjat megelbzé 3 évben
- részvétel altalanos digitalis transzformacié témaju képzésben
- részvétel specialis digitalis transzformacié témaju képzésben
- részvétel digitalis transzformacié témaju konferencian.

* Megjegyzés:
Projekttapasztalat:
= Legalabb 36 hoénap digitalis transzformacios projekttapasztalat (Digitalizacios stratégia
készitése, digitalis transzformacioval 0Osszefiggd technoldgiai tanacsadas, iranyitasi
rendszerbe beépuld adatelemzd képesség és eszkdzrendszer Kialakitdsa, digitalis
transzformacidval 6sszefliggd kulturavaltas, digitalis transzformaciéval 6sszefliggb innovacio
menedzsment, digitalis transzformaciéval Osszefiggd értékldnc menedzsment), melynek
teljesitése tanacsadadi (projekitag) vagy projektvezetdi vagy projektszponzori kozremiikddésre
iranyul, és amelybél:
- legalabb 18 hénap a megel6z 3 évben teljesitilt;
- legalabb 3 kildnb6zé tugyfélnél torténd tandcsaddi kdzremikddésre iranyult.

A jelentkezési lap mellékleteként benyujtandd a projektek rovid ismertetbje. A projektismertetére a
VTMSZ CMC standardok 5.1 pontja alatt megfogalmazott relevans kdvetelmények vonatkoznak.


http://vtmsz.hu/fileadmin/vtmsz/CMC_informaciok/CMCstds2017_v06_eng.pdf

