
Анкета для опитування роботодавців 
 

Анкетування роботодавців мало на меті оцінити різні аспекти 

освітньо-професійної програми «Підприємництво та торгівля», а також рівень 

підготовки випускників і їхню придатність до працевлаштування. 

Цілісність реалізації освітньо-професійної програми. Респонденти 

високо оцінили цей аспект, переважно на 5 і 4 бали. Це свідчить про те, що 

роботодавці вважають програму добре структурованою і такою, що відповідає 

вимогам ринку. 

  

Щодо придатності випускників до працевлаштування, то роботодавці 

позитивно оцінили готовність випускників до роботи у сфері підприємництва та 

торгівлі, що відображається у високих оцінках. Вони відзначили, що здобувачі 

освіти мають необхідні знання та навички для професійної діяльності. 



  

Аспект «Якість освітньо-професійної програми». Як і у випадку з 

іншими аспектами, цей показник також був оцінений на 5 і 4 бали. Це вказує на 

те, що роботодавці визнають якість програми як високою і такою, що відповідає 

їхнім очікуванням щодо підготовки кваліфікованих фахівців. 

  

Рівень компетентностей, зокрема професійних навичок та знань, також 

отримав високу оцінку, що свідчить про те, що випускники добре підготовлені 

до виконання професійних завдань. 

  



Більшість роботодавців задоволені рівнем підготовки здобувачів освіти, 

що підтверджується високими оцінками (5 і 4 бали). Це свідчить про 

відповідність підготовки студентів сучасним вимогам ринку праці. 
 

  

Роботодавці висловили значну зацікавленість у працевлаштуванні 

випускників спеціальності «Підприємництво та торгівля». Це є позитивним 

сигналом того, що випускники мають хороші перспективи для кар’єрного 

зростання у своїй сфері. 



 

 

 



 

  

Результати анкетування демонструють високий рівень задоволеності 

роботодавців освітньо-професійною програмою та підготовкою випускників 

спеціальності “Підприємництво та торгівля”. Високі оцінки за всіма критеріями 

вказують на те, що програма успішно реалізується, а випускники володіють 

необхідними компетенціями та знаннями, що робить їх придатними для 

працевлаштування і конкурентоспроможними на ринку праці. 
 

 


