
แบบฟอรม์ขอ้มลูการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยรายวชิาฝึกปฏบิตักิารพยาบาล หลกัสตูรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติ 

ภาคการศกึษา ..........  ปีการศกึษา ....................   
วชิา ............................................................................................................................................  ​

แหลง่ฝึก โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอดุม 
*  อา้งองิ  ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอดุม เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการเกบ็คา่ธรรมเนยีม ศกึษาดงูาน 
ฝึกอบรมและฝึกปฏบิตังิาน สำหรับบคุคลภายนอก พ.ศ. 2565 

***************** 
 

คา่ตอบแทนสถาบนัทีฝึ่กปฏบิตังิาน (จา่ยโรงพยาบาล)  (* อตัรา 20 บาท/คน/วนั) 
ที ่ หนว่ยฝึก/ward จำนวน 

นศ.​
(คน)​

 

จำนวน
วนัทีไ่ป
ฝึก 

รวมคา่ตอบแทน​
เป็นเงนิ 

1 โรงพยาบาล 
........................... 

  20 บาท * …….. คน  * …… วนั  = 
………………. บาท 

  รวม   
 
คา่ตอบแทนสถาบนัทีฝึ่กปฏบิตังิาน (จา่ยหอผูป่้วย/แผนก/หนว่ยโรงพยาบาล)  (* อตัรา 300 บาท/หน่วยกติ/
กลุม่) 

( ............................................................ ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอรายวชิา 



ที ่ หนว่ยฝึก/ward จำนวน
หนว่ยกิ
ต  

จำนวน
กลุม่ 

รวมคา่ตอบแทน​
เป็นเงนิ 

1 หอผูป่้วย/แผนก 
........................... 

4 3 300 บาท * 4 หน่วยกติ * 3 กลุม่ = 3600 
บาท 

     
     
  รวม   

 
​  
คา่ตอบแทนสถาบนัในชุมชน  (* อตัรา 100 บาท/หน่วยกติ/กลุม่) 

ที ่ หนว่ยฝึก/ward จำนวน
หนว่ยกติ  

จำนวน
กลุม่ 

รวมคา่ตอบแทน​
เป็นเงนิ 

1 หอผปู่วย/แผนก 
........................... 

  300 บาท * …….. หน่วยกติ * …… 
กลุม่ = ………………. บาท 

  รวม   
 
 
คา่ตอบแทนวทิยากรในการปฐมนเิทศ   (* อตัรา 300 บาท/ชัว่โมง) 

( ............................................................ ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอรายวชิา 



ที ่ ชอื – สกลุ​
วทิยากร 

หวัขอ้ วนั/เดอืน/ปี เวลา รวม 
(ช ัว่โ
มง) 

รวมคา่
ตอบแทน​
เป็นเงนิ 

1 นาง/นางสาว 
.............................. 

  .............. – 
.............. น. 

 300 บาท * 
.........ชัว่โมง​
= …………. 
บาท 

       
    รวม   

 
คา่ตอบแทนวทิยากรสอนในคลนิกิ (Clinical teaching)  (* อตัรา 300 บาท/ชัว่โมง) 

ที ่ ชอื – สกลุ​
วทิยากร 

หวัขอ้ วนั/เดอืน/ปี เวลา รวม​
(ช ัว่โ
มง) 

รวมคา่ตอบแทน​
เป็นเงนิ 

1 นาง/นางสาว 
.............................. 

  .............. – 
.............. น. 

 300 บาท * .........
ชัว่โมง​
= …………. บาท 

       
    รวม   

 

( ............................................................ ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอรายวชิา 



คา่ตอบแทนพยาบาลวชิาชพีทีท่ำหนา้ทีผู่ส้อนภาคปฏบิตั ิ(Preceptor) เวรเชา้ (ไมต่อ้งตรวจงาน
นกัศกึษา) ( อตัรา 800 บาท/เวร/กลุม่) 

ที ่ ชอื – สกลุ ​
พยาบาลครเูลีย้ง 

ชอื หนว่ยฝึก/ward วนัที ่ จำนวน
เวร 

รวมคา่
ตอบแทน 

1 นาง/นางสาว 
.............................. 

   800 บาท * 
......... เวร​
= …………. 
บาท 

      
   รวม   

 
 
คา่ตอบแทนพยาบาลวชิาชพีทีท่ำหนา้ทีผู่ส้อนภาคปฏบิตั ิ(Preceptor) เวรเชา้ (ตรวจงานนกัศกึษา) ( 
อตัรา 900 บาท/เวร/กลุม่) 

ที ่ ชอื – สกลุ ​
พยาบาลครเูลีย้ง 

ชอื หนว่ยฝึก/ward วนัที ่ จำนวน
เวร 

รวมคา่
ตอบแทน 

1 นาง/นางสาว 
.............................. 

   800 บาท * 
......... เวร​
= …………. 
บาท 

      

( ............................................................ ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอรายวชิา 



   รวม   
 
คา่ตอบแทนพยาบาลวชิาชพีทีท่ำหนา้ทีผู่ส้อนภาคปฏบิตั ิ(Preceptor) เวรบา่ยหรอืเวรดกึ (ตรวจงาน
นกัศกึษา) ​
* อตัรา 500 บาท/เวร/กลุม่   กรณีจำนวนนักศกึษา 1 - 4 คน/กลุม่        * อตัรา 1,000 บาท/เวร/กลุม่   กรณีจำนวน
นักศกึษา 5 -8  คน/กลุม่ 

ที ่ ชอื – สกลุ ​
พยาบาลครเูลีย้ง 

ชอื หนว่ยฝึก/ward วนัที ่ จำนวน
เวร 

รวมคา่
ตอบแทน 

1 นาง/นางสาว 
.............................. 

   800 บาท * 
......... เวร​
= …………. 
บาท 

      
   รวม   

 

( ............................................................ ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอรายวชิา 


