PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA ASCENSAO DE

GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

1. DURACAO:

NIiVEL

1.1. Modulo Tedrico: 46 (quarenta e seis) horas-aula, executaveis em 5 (cinco) dias corridos;

1.2 Modulos Pratico e Especifico: 44 (quarenta e quatro) horas-aula, cuja duragdo

fatica sera determinada pela Coordenacdo do Curso, frente a consideragdo de

problematicas relacionadas a programagao de missdes, a disponibilidade de aeronaves e de

equipamentos e a condi¢des climaticas favoraveis.

2. OBJETIVO GERAL DO ESTAGIO:

2.1. aprimorar o Oficial BM com subsidios teoricos e praticos para o desempenho da

fungdo de Comandante de Aeronave do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de

Janeiro, habilitando-o a desempenhar missdes afetas, em especifico, a realizacdo dos

apoios administrativos e operacionais concernentes e deliberacdes técnicas e taticas

exigiveis no cotidiano profissional.

3. GRADE CURRICULAR:

AREA | N° ROL DE MATERIAS CALHGA
HORARIA
1 Visdo Institucional 02
MODUI 2 Processo Decisorio 04
[0) 3 Seguranca de Voo 10
TEORI 4 Responsabilidades do Comandante de Aeronave 10
CO
5 Procedimentos, Sistemas, Mau funcionamento ¢ manobras de 10
emergéncia da aeronave para qual o treinamento esta sendo
realizado
6 Procedimentos Operacionais Padrdo — Operagdes Aéreas 10
Total de Carga Horaria - Modulo Teodrico 46
MOD 7 Instrucdo Pratica de Voo 24
ULO
PRA
TICO Total de Carga Horaria - Médulo Pratico 24




15
M 8 Voo Tatico Supervisionado

oD

UL . .. 10

o) 9 Voo Aeromédico Supervisionado

ESP

ECI Total da Carga Horaria — Médulo Especifico 20

FIC

(0)
SOMA DA CARGA HORARIA DAS MATERIAS CURRICULARES 90
A DISPOSICAO DA ADMINISTRACAO ESCOLAR 10
AVALIACAO 02
TOTAL 107

4. OBJETIVOS PARTICULARES DAS MATERIAS:

4.1. MODULO 1 - TEORICO:

4.1.1. Visao Institucional:

4.1.1.1. proporcionar conhecimentos que capacitem o discente a:

4.1.1.1.1. conhecer a estrutura da Aviagdo de Seguranga Publica e Defesa Civil no Brasil e
sua inser¢do na Aviagdo Civil brasileira;

4.1.1.1.2. pautar-se nas expectativas da Instituicdo quando da tomada de decisdes nas
operagOes aéreas de Seguranga Publica e Defesa Civil;

4.1.1.1.3. conhecer as expectativas do Comando do GOA em relagdo ao novo comandante
de aeronave.

4.1.2. Processo Decisério:

4.1.2.1. propor experiéncias de aprendizagem que propiciem ao discente:

4.1.2.1.1. identificar a alternativa mais adequada para a gestdo da missao, buscando garantir
resultados positivos;

4.1.2.1.2. desenvolver a capacidade de identificar solugdes aceitaveis diante do ambiente de
duvidas e incertezas que envolvem as operagdes aéreas de seguranca publica.

4.1.3. Seguranca de Voo:

4.1.3.1. proporcionar conhecimentos que capacitem o discente a:

4.1.3.1.1. conhecer sobre o historico de acidentes/incidentes e as armadilhas operacionais
existentes;

4.1.3.1.2. reconhecer a distingdo entre Erro e Violagao;

4.1.3.1.3. ter nogdes sobre o conceito “Corporate Resource Management” (CRM);

4.1.3.1.4. conhecer nogdes sobre gerenciamento de risco;

4.1.3.1.5. distinguir e utilizar as ferramentas de prevengao existentes.

4.1.4. Responsabilidades do Comandante de Aeronave:




4.1.4.1. discutir os aspectos legais que envolvem as operagdes de Aviacdo de Publica executadas
pelo Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERYJ), através do Grupamento
de Operagdes Aéreas (GOA);

4.1.4.2. detalhar o entendimento sobre a atividade de comandante de aeronave e sobre sua
responsabilidade civel (responsabilidade civil e administrativa) na condugdo de aeronave, seja
helicoptero ou avido, apresentando um melhor posicionamento frente ao contexto juridico do
Direito Publico.

4.1.5. Procedimentos, Sistemas, Mau funcionamento e manobras de emergéncia da
aeronave para qual o treinamento esta sendo realizado:

4.1.5.1. Proporcionar conhecimentos que capacitem o discente a:

4.1.5.1.1. conhecer o funcionamento dos sistemas da aeronave;

4.1.5.1.2. conhecer os procedimentos normais do helicoptero;

4.1.5.1.3. conhecer as diferengas e particularidades da frota do GOA;

4.1.5.14. entender o que ocorre em cada sistema no momento de seu mau funcionamento,
capacitando-o a agir para a solu¢do da pane, conforme preconizado no manual do fabricante;
4.1.5.1.5. ter uma base so6lida de conhecimento tedrico sobre as manobras de emergéncia
preconizadas pelo fabricante da aeronave, deixando-o em condi¢do para atuacdo no modulo
pratico 2 e especifico 3 deste curriculo.

4.1.6. Procedimentos Operacionais Padrao — Operacdes Aéreas:

4.1.6.1. proporcionar o conhecimento dos Procedimentos Operacionais Padrdo firmados pelo
GOA, visando padronizar as a¢des do piloto, enquanto comandante da aeronave, minimizando os
desvios operacionais e, por consequéncia, os riscos da missao.

4.2. MODULO 2 - PRATICO:

4.2.1. Instrucio Pratica de Voo:

4.2.1.1. proporcionar conhecimentos praticos que capacitem o discente:

4.2.1.1.1. ao dominio dos comandos e instrumentos de voo;

4.2.1.1.2. a tomada de decisdo, de maneira que possa ser submetido ao Conselho de Voo do
Grupamento de Operagdes Aéreas, que ird avaliar o comportamento do discente durante todas as
instrugdes ministradas, levando-se em consideragdo também o periodo em que tripulou aeronave
como segundo piloto, para que possa ser elevado ao nivel de comandante de aeronave;

4.2.1.1.3. a apresentar as caracteristicas de cada tipo de missdo exercida pelo GOA,
realizando voos de instrugdo de modo a identificar as dificuldades e peculiaridades de cada uma
destas missdes.

4.3. MODULO 3 - ESPECIFICO:

4.3.1. Voo Supervisionado:

4.3.1.1. proporcionar conhecimentos praticos que capacitem o discente:



4.3.1.1.1. ao dominio dos comandos e instrumentos de voo;
4.3.1.1.2. a tomada de decisdo, trazendo experiéncias reais em voos em missdes de Bombeiro Militar;

4.3.1.1.3. angariar subsidios para se realizar uma avaliacdo criteriosa sobre a proficiéncia do piloto
supervisionado, por intermédio de um questionario detalhado, escrito, de forma que tal material
seja utilizado em conselho de voo posterior.

4.3.2. Voo Aeromédico Supervisionado:

4.3.2.1. proporcionar conhecimentos praticos que capacitem o discente:

4.3.2.1.1. ao manejo dos comandos ¢ instrumentos de voo da aeronave em situagdes acromédicas;
43.2.1.2. a tomada de decisdo, a identificagdo das principais dificuldades e a busca de
métodos alternativos nos voos aecromédicos, bem como as técnicas de orientacdo, deslocamento,
pairado e pouso em areas restritas,trazendo experiéncias reais em missdes aeromédicas;

4.3.2.1.3. a angariar subsidios para se realizar uma avaliagdo criteriosa sobre a proficiéncia
do piloto supervisionado, por intermédio de um questionario detalhado, escrito, de modo que tal
material seja utilizado em conselho de voo posterior.

5. PRESCRICOES GERAIS:

5.1. MODULO 1 - TEORICO:

5.1.1. amodalidade de ensino prevista no modulo teérico sera realizada com prejuizo do servigo
e deve ser desenvolvida ininterruptamente em 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de
matricula;

5.1.2. aconvocagdo para a participagao no estagio sera confeccionada, controlada e divulgada
pelo Secdo de Operagdes do GOA;

5.1.3. so6 poderao ser convocados os oficiais pilotos que tiverem cumprido os seguintes requisitos:
5.1.3.1. ter obtido a licenca de Piloto Comercial de Helicoptero;

5.1.3.2. ter experiéncia de, no minimo, 450 (quinhentas) horas totais de voo.

5.1.4. Distribuiciio do tempo:

5.1.4.1. cada tempo de aula terd a duracao de 45 minutos;

5.1.4.2. o modulo tedrico do estagio foi estruturado da seguinte maneira:

DIAS AULAS

1° dia 10

2° dia 10

3° dia 10

4° dia 10

5° dia 06
TOTAL 46

5.1.4.3. o dia letivo sera estruturado da seguinte maneira:



SEQUENCIA HORARIO
1° Tempo 07h30 as 08h15
2° Tempo 08h15 as 09h00
Intervalo 09h00 as 09h10
3° Tempo 09h10 as 09h55
4° Tempo 09h55 as 10h40
Intervalo 10h40 as 11h00
5° Tempo 11h00 as 11h45
6° Tempo 11h45 as 12h30
Almocgo 12h30 as 14h00
7° Tempo 14h00 as 14h45
8° Tempo 14h45 as 15h30
Intervalo 15h30 as 15h40
9° Tempo 15h40 as 16h25
10° Tempo 16h25 as 17h10

5.1.5. Desenvolvimento do Mddulo Teérico do Estagio:

5.1.5.1. o nimero de ordem das unidades didaticas, apresentadas no plano didatico da matéria, ndo
implica obrigatoriedade na sequéncia de seu desenvolvimento.

5.1.6. Avaliacio do Processo Educacional:

5.1.6.1. Avaliaciio da aprendizagem:

5.1.6.1.1. ao final de cada matéria, o aluno sera submetido a uma Verificagcdo Corrente (VC)
individualizada, que sera composta por prova escrita que versara sobre os assuntos vinculados as
matérias discriminadas na Grade Curricular;

5.1.6.1.2. ao final do mddulo tedrico do estagio serd aplicada Verificagdo Corrente (VC)
versando sobre todos os programas das matérias ministradas neste modulo, observados os
seguintes aspectos: 5.1.6.1.2.1. esta avaliacdo devera ser objetiva, por meio de questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas 1 (uma) das assertivas correta;
5.1.6.1.2.2. deverdo ser desenvolvidas 60 (sessenta) questdes que abordem de maneira
equitativa as matérias previstas no rol de matérias do modulo tedrico 1 deste estagio;

5.1.6.1.2.3. cada VC tera peso 1 e a avaliagdo prevista no subitem “5.1.6.1.2.” trard uma nota
como VC, também com peso 1. Assim a nota final, para fins de apurar o aproveitamento do
estagio, sera a média aritmética destas notas;

5.1.6.1.3. o aluno sera avaliado sob os aspectos quantitativos e qualitativos, expressos em graus,



que variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) inteiros, aproximados a décimos, sendo considerado

aprovado, sem segunda avaliacdo, aquele que obtiver nota igual ou superior a 9,0 (nove) inteiros;

5.1.6.2. o discente que ndo obtiver nota minima de aprovacdo sera submetido a verificacdo final
(VF) que tera peso 1. A nota final do estagio serd a média ponderada das notas da VC,
com peso 1, e da VF, na seguinte conformidade:

Média Final = (média da VC x 1) + VF

x12
5.1.6.2.1. a nota obtida tera a correlagdo abaixo:

NOTA CONCEITO
0,0a4,9 Insuficiente
5,0a6,9 Regular
7,0a 8,9 Bom
9,0a9,5 Muito Bom

9,6a10,0 Excepcional

5.1.6.3. caso o discente ndo obtenha o grau minimo de 5 (cinco inteiros) na média final, sera
submetido a segunda época, com avaliacdo de todo o conteudo curricular da matéria,
desconsiderando as notas obtidas anteriormente;

5.1.6.4.no caso do subitem anterior, se, na segunda época, o discente ndo atingir nota minima
igual ou superior a 5 (cinco inteiros) sera declarado reprovado, sendo entdo desligado do
estagio.

5.1.7. Apuracio de Assiduidade:

5.1.7.1. desligamento:

5.1.7.1.1. o aluno sera desligado quando suas faltas as aulas, justificadas ou ndo, excederem

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da soma da carga horaria total do estagio, sem prejuizo

de eventuais medidas disciplinares;

5.1.7.1.2. a ndo participacdo do aluno em atividade de ensino sera justificada apenas nos

casos onde houver meio de comprovacdo que justifique a falta, ndo sendo computada, todavia,

para fins de céalculo de frequéncia minima;

5.1.7.1.3. o ato de justificacdo da ndo participagdo do aluno em atividade de ensino sera

publicado em Boletim Interno;

5.1.7.1.4. o aluno podera ainda ser desligado quando verificada quaisquer das situagdes que

estejam em desencontro com as orientagdes deste documento.

5.2. MODULO 2 - PRATICO:

5.2.1. amodalidade de ensino prevista no modulo pratico sera realizada sem prejuizo do servigo e



deve ser desenvolvida ininterruptamente em 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de término
do modulo tedrico;

5.2.2. aconvocagdo para a participagdo no estagio sera confeccionada, controlada e divulgada
pela Secdo de Operagdes do GOA;

5.2.3. os discentes serdo convocados em publicacdo de Boletim Interno da UAP.

5.2.4. Avaliacao do Processo Educacional:

5.2.4.1. o discente efetuara 12 (doze) horas-aula de instrucdo pratica, sendo que cada hora-aula
corresponde a uma missdo especifica, possuindo ficha e avaliagdo individual;

5.2.4.2. durante a realizacdo das manobras constantes nas Fichas de Avaliagdo de Voo sera

atribuido grau de aprendizado para cada exercicio realizado de acordo com a avaliacdo do

instrutor, o qual deve ser preenchido no campo grau atingido:

CORRESPONDENCIA | DEFINICAO -
GRAU CARACTERIZACAO
EM NOTA DE GRAU
Durante a missdo o discente viola as regras de
trafego aéreo sem que haja razdo para isso; o
instrutor intervém manualmente nos comandos
Intoleravel ) . )
1 1,0a2,0 de voo ou nos sistemas auxiliares, para evitar
ou Perigoso ) . o .
acidentes perfeitamente previsiveis; o instrutor
considera que o discente adotou uma atitude
perigosa.
O discente revela dificuldade na execuc¢édo dos
Perigoso ou . .
2 3,0a4,0 exercicios demonstrando nao ter assimilado os
Inadequado ) o
conhecimentos no nivel exigido.
Satisfatorio
3 5,0 a 6,0 (Toleravel com | O discente apresenta dificuldades normais.
Ressalvas)
O discente demonstra facilidade e perfeicdo na
4 7,0 a 8,0 Bom o
execu¢ao da maioria das manobras.
O discente demonstra facilidade e perfei¢cdo na
5 9,0 210,0 Excelente ) )
execucao de todos os exercicios da missdo.

5.2.4.3. durante o “briefing” e “Debriefing” serd analisado o comportamento e, em geral, o
interesse ¢ o aproveitamento demonstrado pelo discente, devendo ser especificados nos quadros

“comportamento” e “geral” em conformidade com os graus a seguir:



GRAU DESCRICAO CARACTERIZACAO

Abaixo das Expectativas, ndo alcangou o minimo

D Deficiente

esperado.
N Normal Dentro da normalidade, de acordo com o esperado.
S Superior Supera as expectativas, acima do esperado.

5.2.4.4. grau final: durante o Debriefing, o instrutor devera estabelecer em linhas gerais uma
graduacdo para a missdo de acordo com o quadro acima a qual deve ser registrada no campo
“GRAU FINAL” no canto superior direito da pagina. Este grau final serd igual ao menor grau
estabelecido em alguma manobra [(ex. se o aluno tiver grau 4 na maioria das manobras, no
entanto, ficou com grau 2 em alguma manobra, o grau final sera 2 (perigoso ou inadequado)];
5.2.4.5. caso o discente venha a obter grau menor que 3, devera repetir a missdo como forma de
Verificagdo Final,

5.2.4.6. caso o discente ndo obtenha no minimo grau 3 na média final (VC + VF) / 2, sera
submetido a Avaliagdo em Segunda Epoca, em caréter definitivo, devendo, para fins de aprovagio,
obter, no minimo, o conceito Satisfatorio (Toleravel com Ressalvas);

5.2.4.7. comentarios e recomendacdes do instrutor: deverdo ser especificados ao final de cada
missdo realizada levando-se em conta o esperado de acordo com a experiéncia do discente e o
atingido durante o voo. Esses comentarios, bem como as recomendagdes do instrutor, devem ser
anotadas no campo proprio em presenca do discente para que alcance o efeito esperado de
reeducag@o para a proxima missao;

5.2.4.8. as notas praticas fardo parte do grau final de aproveitamento do estagio.

5.3. MODULO 3 - ESPECIFICO:

Este modulo devera ser conduzido exclusivamente por instrutores da UAP.
5.3.1. voo tatico supervisionado:
5.3.1.1. o discente, apds a conclusdo, com aproveitamento, dos moddulos tedrico e pratico,
executara 10 (dez) voos taticos reais (sendo dois voos noturnos), ocupando o assento do
comandante da aeronave, supervisionado por um piloto com maior experiéncia, que possua, no
minimo, 1.000 (mil) horas de voo acumuladas em helicopteros.
5.3.2. voo aeromédico supervisionado:
5.3.2.1. o discente, ap6s a conclusdo, com aproveitamento, dos mddulos teoérico e pratico, e do
voo policial supervisionado, executara 10 (dez) voos de resgate reais, ocupando o assento do
comandante da aeronave, supervisionado por um piloto com maior experiéncia, que possua, no

minimo 1.000 (mil) horas de voo acumuladas em helicopteros.



5.3.3. Avaliacao do Processo Educacional:

5.3.3.1. Avaliaciio da aprendizagem:

5.3.3.1.1. o discente sera avaliado conforme as fichas individualizadas, cujo processo de
afericdo segue os moldes das previsdes constantes no item anterior;

5.3.3.1.2. sera avaliado a cada missdo, de acordo com a avaliacdo descrita no subitem
“5.2.4.” e seguintes;

5.3.3.1.3. caso o discente venha a obter grau menor que 3, devera repetir a missdo como
forma de Verifica¢ao Final,;

533.14. caso o discente ndo obtenha no minimo grau 3 apds a média final (VC + VF) /2,
serd submetido & Avaliagio em Segunda Epoca, em carater definitivo, devendo, para fins de
aprovacao, obter, no minimo, conceito Satisfatorio (Toleravel com Ressalvas);

5.3.3.1.5. as notas do modulo especifico 3 fardo parte do grau final do Programa de Treinamento;

5.4. a nota final de aproveitamento do estagio sera estabelecida na seguinte

forma: NF = (médulo1 + modulo 2 + moédulo 3) / 3

5.5. Avalia¢do do Corpo Docente:
5.5.1. o corpo docente sera avaliado, ao término de cada turma, por meio de questionario que

sera aplicado pela Se¢a@o de |Oper¢des do GOA ao final do Treinamento.

6. ASPECTOS LEGAIS E REGULAMENTARES:

6.1. RBAC 90- REGULAMENTO BRASILEIRO DA AVIACAO CIVIL

6.2. Regimento Interno GOA - PORTARIA CBMERJ N°1045 DE 10 DE ABRIL DE 2019
6.3. Portaria 1010- PORTARIA CBMERJ N° 1010, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018

6.4. Programa de Treinamento Operacional do Grupamento de Operacdes Aéreas

7. OUTROS ASPECTOS:

7.1 O estagio, objeto do presente curriculo, so estara concluido quando houver o cumprimento
de no minimo, 75% (setenta e¢ cinco por cento) da carga horaria prevista, podendo ter o seu
término adiado até o cumprimento total desse percentual;

7.2. o discente ndo se afastara das atividades profissionais durante o periodo de realizagdo do



modulos pratico e especifico, afastando-se apenas para a execugdo das aulas e retornando logo em
seguida a escala operacional;
7.3. apos o término do Programa de Treinamento, os discentes serdo submetidos a Conselho
de Voo, de carater técnico administrativo do GOA, a fim de avaliar a conduta e o desempenho do
Oficial piloto a fim de que seja elevado, ou ndo, a fungdo de Comandante de Aeronave;
7.4. o Conselho de Voo ndo tem carater de avaliagdo do processo educativo do referido
Programa de Treinamento e seu conceito ndo implica aprovagdo ou reprovacdo da componente curricular

em questao.
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