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Задача 1. Опишете културните разлики в поведението на лидери от 
различни страни по Ваш избор. 
Отговор:  
 
 
 
 
 
 
Задача 2. Изберете 2 направления, в които бихте искали да подобрите 
вашите качества и умения и опишете план до 5 стъпки за всяко 
направление как ще го направите.  
Отговор:  
  
 
 
 
 



 

Задача 3. Опишете най-големите 3 предизвикателства пред работата 
на вас и вашите колеги.  
 
За да отговорите на задачи 3, 4, 5 и 6, си представете, че сте собственик на 
онлайн магазин за детски играчки. Можете да намерите подробна информация 
за бизнеса тук:  
https://docs.google.com/document/d/1MsPmkrQ3gTFSBS5S7VGiVUS1r9aISYnT5vTQ6
H76gRQ/edit?usp=sharing 
 
Пример: Напрежение, което се поражда от прекалено голям overtime.   
Отговор:  
 
 
 
  
Задача 4: Създайте план от 3 стъпки как ще разрешите 
предизвикателствата в работна среда с екипа.   
Отговор:  
 
 
 
  
Задача 5: Създайте план от 3 стъпки как ще мотивирате вашите 
колеги, да бъдат дългосрочна част от екипа на онлайн магазина ви.   
Отговор:  
 
 
  

 

Задача 6. Кои са според Вас най-добрите нефинансови придобивки с 
които бихте мотивирали своите подопечени? ​
Отговор:  

 

https://docs.google.com/document/d/1MsPmkrQ3gTFSBS5S7VGiVUS1r9aISYnT5vTQ6H76gRQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MsPmkrQ3gTFSBS5S7VGiVUS1r9aISYnT5vTQ6H76gRQ/edit?usp=sharing


 

Задача 7: Дефинирайте една личностна или професионална цел (в 
контекста на лидерството) и дефинирайте в какъв период искате да я 
постигнете. Аргументирайте се защо избрахте тази цел и как тя ще 
подобри лидерските ви умения и качества.  
Отговор: 

 

 

Задача 8. Какви са различните похвати за връщане на обратна 
връзка?​
Отговор:  

 

 

Задача 9. Попълнете теста 16 Personalities и анализирайте получения 
личностен тип, като опишете характеристиките му въз основа на 
вашите лични резултати и дадете мнение доколко те ви описват точно. 

 

 

 

Задача 10. Какъв е подходящия лидерски подход за вас на база 
събраната информация от теста?   
Отговор:  

  

 
 
 



 

Указания и оценяване 
 
 
Финалната оценка от обучение “Лидерство и мотивация” се формира 
от 100% текущия проект.  

 
 

Шаблон 
 
Използвайте предоставения по-горе формат и шаблон, който да 
попълните на съответните места, маркирани с “отговор” или 
“screenshot” в копие. Проекти ще бъдат приемани единствено в 
този формат.  
 

Финален срок за изпращане 
 
Проектът трябва да бъде изпратен до 16:00 часа на 19-ти май 
(редовен изпит), или 16:00 на 9-ти юни (поправителен изпит). 
 

 

Срок за проверка 
 
В зависимост от натовареността и големината на проектите 
можете да очаквате оценки за финалните си проекти в срок 
между 2 и 4 календарни седмици от финалната дата на 
изпращане на проекта.  
 



 

Точкова система​
 

Задача Максимален брой точки 

1 10 

2 10 

3 10 

4 10 

5 10 

6 10 

7 10 

8 10 

9 10 

10 10 

Общо 100 
 
 
 
Екипът на Finance Academy ви желае успех! 🙂 
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