
Update on Strategic Planning, Redistricting & Restructuring 
Nov. 11, 2024 
 
Dear Jackson School District Parents and Staff, 
 
There are some words in a school community that cause anxiety and unrest. Right now the Jackson School is 
in the process of investigating two of them: Redistricting and Restructuring. We’ve already heard dozens of 
rumors that one thing or another has been decided. We want to be clear about the work we are doing, the 
timeline for any decisions and our commitment to keeping you informed.   
 
As we detailed in our Aug. 22, 2024 Board of Education update, during the Oct. 16, 2024 Board of 
Education meeting (See Video) and in the Strategic Planning, Redistricting and Restructuring Survey we put 
out last month, we are doing some Strategic Planning to make key decisions about how to address class size 
inequities among grade levels, ensure all students have access to the same academic and extra-curricular 
opportunities as their classmates and rectify serious facility needs that impact student learning. 
 
Solutions must be considered within the context of 1) what is best for students; 2) what is possible given our 
ongoing budget crisis, and 3) the conditions and capacities of our facilities. They may involve: 

●​ Redistricting our enrollment areas (e.g. where certain neighborhoods attend school),  
●​ Redistributing/Restructuring grades (e.g. altering what grades go to what schools) and/or  
●​ Designing an affordable facility improvement plan to support student needs. 

 
What is Being Discussed: 
Our Strategic, Redistricting and Restructuring Planning (SRRP) Committee is comprised of parents, staff and 
administrators from across the district who are working to make a recommendation to the Board of Education 
about what, if any, changes should be made. NOTHING HAS BEEN DECIDED - we are still very much in the 
research and analysis phase of this strategic planning. The committee is working to: 

●​ Analyze enrollment data and trends and growth in town and how it may impact future enrollments 
●​ Look at building capacities, usage and conditions 
●​ Consider various grade-span models to determine if there is an opportunity to lower operating costs 

without sacrificing student needs 
●​ Use input from a district-wide survey to inform our work 

 
The Committee is Committed to Being Mindful of: 

●​ Recommending long-term solutions and not “quick fixes” 
●​ How transportation travel times for students and building locations in our large district  
●​ How to minimize impact and transitions for students and how change can impact students socially or 

emotionally 
 
What’s the Timeline: 
We will be updating the public about the committee’s work every month at our Board of Education 
meeting and will follow up with an update for parents and staff to ensure the public is informed. Each 
board meeting features a public forum during which anyone can speak to the board about district issues. 
Those meeting dates (held in the Fine Arts Center of Jackson Memorial HS) are: 

●​ Wednesday, Nov. 20 at 6:30 p.m. 
●​ Wednesday, Dec. 11 at 6:30 p.m. 
●​ Wednesday, Jan. 22 at 6:30 p.m. This meeting will include a presentation on the 

recommendations being made to the Board and a public hearing on them prior to the board’s 
vote on the recommendations. We are committed to making a decision in January 2025 about what, 

https://docs.google.com/document/d/1t9sgO540gNKqPNUor0oK8HQrzRtKDzrZuiKIlzmYICk/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/live/Vw2YuELZuNk?si=oVt8UnrKT4IwGoZK&t=1284
https://www.youtube.com/live/Vw2YuELZuNk?si=oVt8UnrKT4IwGoZK&t=1284


if any, changes will be made so we have time to work on how to implement those changes, how to 
manage any transitions that may result from any changes, and inform any families that may be affected 
well in advance. 

 
 
 

 
 
 

Actualización sobre planificación estratégica, redistribución de distritos y reestructuración 
11 de noviembre de 2024 
 
Estimados padres y personal del Distrito Escolar de Jackson, 
 
Hay algunas palabras en una comunidad escolar que causan ansiedad e inquietud. En este momento la 
Escuela Jackson está en el proceso de investigar dos de ellos: Redistribución de Distritos y Reestructuración. 
Ya hemos oído decenas de rumores de que se ha decidido una cosa u otra. Queremos ser claros sobre el 
trabajo que estamos haciendo, el cronograma para cualquier decisión y nuestro compromiso de 
mantenerlo informado al respecto.  
 
Como detallamos en nuestro Actualización de la Junta de Educación del 22 de agosto de 2024, durante 
el Reunión de la Junta de Educación del 16 de octubre de 2024 (Ver video) y en la Encuesta de 
Planificación Estratégica, Redistribución de Distritos y Reestructuración que publicamos el mes pasado, 
estamos haciendo algo de Planificación Estratégica para tomar decisiones clave sobre cómo abordar las 
desigualdades en el tamaño de las clases entre los niveles de grado, garantizar que todos los estudiantes 
tengan acceso a las mismas actividades académicas y extracurriculares. oportunidades que sus compañeros 
de clase y rectificar necesidades graves de las instalaciones que afectan el aprendizaje de los estudiantes. 
 
Las soluciones deben considerarse dentro del contexto de 1) qué es lo mejor para los estudiantes; 2) lo que 
es posible dada nuestra actual crisis presupuestaria, y 3) las condiciones y capacidades de nuestras 
instalaciones. Pueden involucrar: 

●​ Redistribución de distritos en nuestras áreas de inscripción (por ejemplo, donde ciertos vecindarios 
asisten a la escuela),  

●​ Redistribuir/reestructurar calificaciones (por ejemplo, alterar qué calificaciones van a qué escuelas) y/o  
●​ Diseñar un plan de mejora de instalaciones asequible para satisfacer las necesidades de los 

estudiantes. 
 
Qué se está discutiendo: 
Nuestro Comité de Planificación Estratégica, Redistribución y Reestructuración (SRRP) está compuesto por 
padres, personal y administradores de todo el distrito que están trabajando para hacer una recomendación a 
la Junta de Educación sobre qué cambios, si corresponde, se deben realizar. NADA HA ESTADO DECIDIDO: 
todavía estamos en la fase de investigación y análisis de esta planificación estratégica. El comité está 
trabajando para: 

●​ Analizar los datos de inscripción, las tendencias y el crecimiento de la ciudad y cómo esto puede 
afectar las inscripciones futuras. 

●​ Mire las capacidades, el uso y las condiciones del edificio. 
●​ Considere varios modelos de grados para determinar si existe la oportunidad de reducir los costos 

operativos sin sacrificar las necesidades de los estudiantes. 
●​ Utilice los aportes de una encuesta en todo el distrito para informar nuestro trabajo. 

https://docs.google.com/document/d/1t9sgO540gNKqPNUor0oK8HQrzRtKDzrZuiKIlzmYICk/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/live/Vw2YuELZuNk?si=oVt8UnrKT4IwGoZK&t=1284


 
El Comité se compromete a tener en cuenta: 

●​ Recomendar soluciones a largo plazo y no “soluciones rápidas” 
●​ Cómo duran los viajes de transporte para los estudiantes y las ubicaciones de los edificios en nuestro 

gran distrito  
●​ Cómo minimizar el impacto y las transiciones para los estudiantes y cómo el cambio puede impactar a 

los estudiantes social o emocionalmente 
 
¿Cuál es la línea de tiempo? 
Actualizaremos al público sobre el trabajo del comité todos los meses. en nuestra reunión de la Junta de 
Educación y Seguirá con una actualización para los padres y el personal. para garantizar que el público 
esté informado. Cada reunión de la junta presenta un foro público durante el cual cualquiera puede hablar con 
la junta sobre temas del distrito. Esas fechas de reunión son: 

●​ Miércoles 20 de noviembre a las 6:30 p.m. 
●​ Miércoles 11 de diciembre a las 6:30 p.m. 
●​ Miércoles 22 de enero a las 6:30 p.m. Esta reunión incluirá una presentación sobre las 

recomendaciones que se hacen a la Junta y una audiencia pública sobre ellas antes de que la 
junta vote sobre la recomendación. Nos comprometemos a tomar una decisión en enero de 2025 
sobre qué cambios se realizarán, si corresponde, para tener tiempo de trabajar en cómo implementar 
esos cambios, cómo gestionar cualquier transición que pueda resultar de cualquier cambio e informar 
a las familias que puede verse afectado con mucha antelación. 

 


