
Партнерство та співпраця 
«Партнерство як ключ до якісної професійної освіти» 

Сучасна система професійної освіти неможлива без тісної 
взаємодії із роботодавцями, бізнесом та громадою. Саме партнерство 
стає тим фундаментом, на якому будується ефективна підготовка 
конкурентоспроможного фахівця. 

У Подільському професійному коледжі співпраця з роботодавцями 
є одним із пріоритетних напрямів розвитку закладу. Ми переконані, 
що професійна освіта повинна бути максимально наближеною до 
реального ринку праці. Саме тому коледж активно формує 
партнерську мережу з підприємствами, установами та організаціями 
регіону. 

Важливу роль у цьому процесі відіграє Центр розвитку кар’єри 
коледжу, який став своєрідним мостом між освітою та ринком праці. 
Завдяки його діяльності студенти отримують можливість не лише 
здобути професійні знання, а й зрозуміти реальні вимоги 
роботодавців. 

 

 

ПЕРЕЛІК найбільших партнерів 
№п/п Підприємства і організації  

1 КП «Міськтепловодоенергія» 
2 ТзОВ «ГАЗБУДСЕРВІС» 
3 КП «УК «Житловик»» 
4 БВ ТзОВ «РОКОР» 
5 ТОВ СНВБ реставрація «КАМ'ЯНЕЦЬ» 
6 КП «ЖИТЛОВОДГОСПРЕСУРС» 
7 МП «Шляхово-будівельна колона» 
8 МП «Ізомруд» 
9 ТзОВ «Котло-монтаж» 
10 Кам'янецьке Трансформаторне підприємство 
11 ФОП СТО «Руслан – Авто» 
12 ТзОВ «БОШ АВТОСЕРВІС ПРЕСТИЖ», 
13 Пат «Промтехтранс» 
14 ТзОВ «Транс-Поділля» 
15 АТ «Гіпсовик» 



16 Кафе «Шанс» 
17 Ресторан «Стара фортеця» 
18 Ресторан «7 Днів» 
19 Садиба «Тарас Бульба»  
20 Лікувальний готельно – ресторанний комплекс «ARDEN PALACE» 
21 Кава від Поліцмейстера 
22 ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» 
23 Виробництво «Український кристал» 
24 ТОВ «Агробізнес» 
25 Салон-перукарня «Маряна» 
26 Перукарня «HAIR MASTER» 
27 Кам'янець-Подільське колективне швейне підприємство 
28 Готельно- ресторанний комплекс «АСТАРТА» 
29 Готельно- ресторанний комплекс «Гала готель» 
30 Підприємство «Вікно Плюс» 
31 Готель «Клеопатра» 
32 Ресторан «Династія» 
33 Ресторан «Шервуд», ресторан «Бона» 
34 Підприємство «Лоранж» 
35 Готельний комплекс «Ксенія» 
36 Кам’янець-Подільський коледж культури і мистецтв 

Одним із ключових напрямів співпраці є організація виробничої 
практики та стажування студентів. Партнерські підприємства 
надають можливість здобувачам освіти працювати з сучасним 
обладнанням, знайомитися з реальними виробничими процесами та 
набувати практичного досвіду. 

Ще одним важливим аспектом партнерства є участь 
роботодавців у формуванні освітніх програм. Представники 
бізнесу долучаються до обговорення змісту підготовки фахівців, що 
дозволяє адаптувати навчальні програми до актуальних потреб ринку 
праці. 

Особливу цінність мають спільні заходи з роботодавцями, серед 
яких: 

●​ тренінги та майстер-класи від фахівців підприємств; 
●​ професійні зустрічі зі студентами; 
●​ кар’єрні консультації; 
●​ дні кар’єри та презентації компаній 



Такі заходи допомагають студентам краще зрозуміти перспективи 
майбутньої професії, сформувати професійні цілі та отримати 
мотивацію до розвитку. 

Важливим результатом цієї співпраці є працевлаштування 
випускників коледжу. Значна частина наших студентів отримує 
перше робоче місце саме на підприємствах-партнерах, де вони 
проходили практику або стажування. 

 

 

Партнерство також сприяє розвитку інноваційних підходів до 
навчання. Роботодавці допомагають модернізувати 
матеріально-технічну базу, підтримують освітні ініціативи та 
долучаються до реалізації спільних проєктів. 

Ми переконані, що ефективна взаємодія між освітою та бізнесом 
створює взаємовигідні результати: 

●​ студенти отримують сучасні професійні компетентності; 
●​ роботодавці — підготовлених фахівців; 
●​ коледж — можливість постійно вдосконалювати освітній 

процес. 

Таким чином, партнерство є не просто формою співпраці, а 
стратегічним інструментом розвитку професійної освіти. 

  Майбутнє професійної освіти — це відкрита співпраця, довіра та 
спільна відповідальність за підготовку молодого покоління фахівців. 

  
 
 
 



 


