
 

 
Manual dos Mentores 

 
 
Olá, Mentoras e Mentores! Bem-vindos! É um prazer ter vocês conosco nesta edição do 
REUNI CHALLENGE SC! 
 
Este guia foi criado para servir de referência para que você possa desempenhar sua função 
da melhor maneira possível! De qualquer forma os Centros de Inovação e a Organização do 
Evento ficam disponíveis para esclarecer quaisquer dúvidas. 
 
Conte conosco nessa jornada! Vocês são Mentores do maior evento de empreendedorismo 
universitário de Santa Catarina! 
 
O que fazer? 
 
Durante o evento, as equipes estarão reunidas em salas online. Os Mentores deverão 
entrar nas salas, conforme direcionamento da organização.  
 
As Equipes do REUNI CHALLENGE SC são formadas por universitários com backgrounds 
muito diferentes. Cada uma com uma função, um conhecimento e uma história. Às vezes, 
enquanto tentam solucionar o desafio, elas acabam perdendo a direção e a confiança em 
suas ideias. A sua função é ser a luz no fim do túnel! Você é a pessoa com domínio de 
campo e experiência suficiente para dar conselhos que realmente funcionam. Definimos 
aqui de forma resumida qual é o papel do mentor, de forma prática, em um REUNI 
CHALLENGE SC: 
 
- Atuar como um guia e não como um membro da equipe (Não resolva os problemas pela 
equipe, dê dicas sobre o caminho a ser percorrido); 
- Fazer as equipes pensarem através de perguntas e provocações; 
- Auxiliar na decisão de quais ferramentas e/ou métodos a equipe pode utilizar; 
- Abrir a mente da equipe com situações que eles não haviam pensado; 
- Não atuar como julgador, e sim como facilitador. 
- O trabalho final deve ser mérito da equipe, não tenha equipe de estimação. 
 
Dicas 
 
- Para que a equipe sinta-se confortável em compartilhar suas ideias e soluções, deixe claro 
que a propriedade intelectual da equipe está segura, e que os mentores garantem a 
confidencialidade do que está sendo discutido; 
- Dê tempo e espaço para que as equipes possam produzir e desenvolver suas ideias; 
- Caso a equipe esteja muito perdida e atrasada em relação às demais, sua ajuda pode ser 
mais incisiva, para que a equipe consiga desenvolver seus entregáveis e viver a experiência 
do REUNI CHALLENGE SC até o final; 
- Motive as equipes a persistirem, mesmo estando difícil; 
- Incentive as equipes a sempre fazerem o melhor 

 



 

Planilha de acompanhamento das equipes: 
 
https://plid.in/Reunimentoria  
 
 
Para facilitar as mentorias, criamos esta planilha, nela estão todas as equipes com seus 
integrantes e com o desafio escolhido pela equipe. Como estamos trabalhando com turnos, 
pedimos que por gentileza deixe um comentário ou observação de como está a equipe ou 
como foi a mentoria para que o próximo mentor já tenha dicas de onde pode continuar. Ela 
serve como nosso espaço de bastidores para trocarmos figurinhas.Ela também vai nos 
ajudar a entender quais equipes estão recebendo mais atenção e mentorias e quais ainda 
precisam de apoio. 
 
 
Você pode assistir os Talks no Youtube, conforme programação: 
 

DIA 01 - 10.09.2021 TEMA LOCAL 

18h40 - 19h00  ABERTURA  YOUTUBE 

19h00 - 20h00  Talk sobre Ideação  YOUTUBE 

20h00 - 20h15  REUNI Game  YOUTUBE 

 
 

 

 

20h15 - 20h30  Desafios (problematização)  YOUTUBE 

20h30 - 22h00  Hands On  YOUTUBE 

DIA 02 - 11.09.2021 TEMA LOCAL 

08h30 – 09h30  Talk sobre Validação de  
Negócios  

YOUTUBE 

09h30 – 11h50  Mentoria e desenvolvimento  SALAS ONLINE 

12h00  Pausa para Almoço  

13h30 – 14h30  Talk sobre Modelo de   
Negócios 

YOUTUBE 

 

https://plid.in/Reunimentoria


 

14h30 – 17h20  Mentoria e desenvolvimento  SALAS ONLINE 

17h30 – 18h30  Talk sobre Pitch  YOUTUBE 

18h30 – 22h00  Mentoria e desenvolvimento  SALAS ONLINE 

DIA 03 - 12.09.2021 TEMA LOCAL 

09h00 – 09h50  Preparação para   
Classificatória 

SALAS ONLINE 

10h00 – 12h00  Pitch Classificatório  SALAS ONLINE 

12h00  Pausa para Almoço  

14h00 – 16h40  Preparação para Pitch Final  SALAS ONLINE 

17h00 – 18h30  Pitch Final  YOUTUBE 

18h40 – 19h00  Premiação  YOUTUBE 

 
-​ Recomendações para os mentores SEXTA À NOITE: 

 
As equipes estarão iniciando o processo de ideação e identificação de problema, através 
dos desafios propostos ou dos problemas levantados pela equipe.  

 
-​ Recomendações para os mentores SÁBADO DE MANHÃ: 

 
As equipes estarão começando a desenvolver sua solução para o desafio escolhido. Seria 
interessante verificar se: 
- As equipes estão resolvendo um problema do desafio proposto? 
- A solução é tecnicamente possível? Ela é viável? 
 

-​ Recomendações para os mentores SÁBADO À TARDE: 
 
As equipes terão assistido a palestra de Business Model Canvas no fim da manhã. Neste 
momento é importante que as equipes mantenham o ritmo e nenhuma fique muito para trás. 
Nesse momento elas já devem possuir uma proposta de solução para o desafio escolhido. 
Os mentores podem dar exemplos de modelos similares. Foco em questionar o modelo de 
negócios. 

-​ Criação do modelo de negócio. 
-​ O modelo de negócio é viável? 
-​ Quais os diferenciais competitivos? 
-​ Escalabilidade 

 
-​ Recomendações para os mentores SÁBADO A NOITE: 

 



 

Esse é o momento de trabalhar no pitch e focar em como a ideia será apresentada (e 
vendida) para a banca! Já está chegando a hora das equipes brilharem! 
Os mentores podem dar insights sobre formas de apresentar o pitch, organização da 
apresentação, tempo, qual o foco do pitch. 

-​ Problema 
-​ Hipótese de Solução 
-​ Pitch (Oratória, Design da apresentação) 
-​ Congruência (entre problema e solução) 
-​ Inovação 

 
 
 
 
 
 
 

 


