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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

- Mantener actualizados los conocimientos.

- Transferir los conocimientos tedricos a casos de la practica.

- Comunicar en forma oral y escrita.

- Utilizar tecnologias informaticas y diversas técnicas de comunicacion.
- Buscar, analizar y procesar informacidn de diversas fuentes.

- Realizar una lectura rigurosa y disciplinada de los diversos textos.

GENERALES

- Reconocer las grandes diferencias conceptuales — epistemoldgicas- que existen al estudiar el psiquismo humano y sus
diversas manifestaciones en el ambito de las organizaciones.

- Identificar en lineas generales los determinantes del surgimiento y desarrollo de la personalidad segun los mas
destacados autores de la Psicologia.

CONTENIDOS
MODULO I: Modelos teéricos y métodos para el estudio del psiquismo humano
Antecedentes de la Psicologia como ciencia.

Evolucién de su objeto y método: Conducta en psicologia. Caracter funcional de la conducta. Homeostasis. Tensidn y
ansiedad. Sefiales de alarma. Finalidad de la conducta y descarga de tension.

Aportes que generan modelos para su estudio:

Estructuralismo. Funcionalismo. Psicoanalisis. Modelo conductista. Modelo cognitivo. Gestalt. Sistémica.



MODULO II: Las funciones psicolégicas basicas
Clasificacidn: Afectivas, Cognoscitivas y volitivas.
Afectivas: Sentimientos, emociones y pasiones.

Procesos Cognitivos: La Percepcién y los sistemas sensoriales. La visién y el proceso perceptual. Representacion.
Imaginacidn. La funcién de atencion. La memoria. Pensamiento. Inteligencia. Nociones. Solucién de problemas.

Lenguaje: Teorizaciones acerca de su adquisicién y funcion.

MODULO IIl: Aprendizaje
Nociones: Empirismo y racionalismo. Principales formulaciones tedricas.

Condicionamiento Clasico, Condicionamiento Operante, el aprendizaje como resultado de la interaccién con el ambiente.
El aprendizaje como construccion social.

MODULO IV: Procesos Afectivos
Definicion de emocidn. Funciones. Proceso emocional.
Tipos de emocidén. Aportes de la Psicologia Positiva. Apego. Afectividad.

Los sentimientos de Amor y odio y sus manifestaciones. Aportes del psicoanalisis.

MODULO V: Psicologia aplicada a los RRHH
Habilidades, actitud.
Procesos atribucionales. Locus de control.

Perfiles para puestos de trabajo.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Trabajos Practicos y condiciones de regularizacion: Se realizardn trabajos practicos evaluativos sobre cada unidad,
siguiendo consignas especificas, que los alumnos deberan aprobar en su totalidad, siguiendo criterios de evaluacion
cuantitativa y cualitativa

- Parcial: debera aprobar 1 (un) examen parcial o (su recuperatorio), el cual se aprueba con un Minimo de 60% siguiendo
el criterio de la calificacién de la Universidad, y se dard una posibilidad recuperatoria del parcial.
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