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         ขอรับรองวา่ขอ้มลูทีร่ายงานขา้งตน้เป็นจรงิทกุประการ 
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.................................................  ผูร้ายงาน 
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                                                                  วนัที ่ .........  เดอืน  
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ภาพบรรยากาศการเขา้รว่มกจิกรรม  

 
ภาพที ่1 
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