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1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Arenguvestlus (edaspidi Aastavestlus) on dppuriga (sh lasteaialaps) vihemalt
iks kord aastas toimuv ettevalmistatud individuaalne vestlus, mille eesmérgiks
on Oppuri arengu toetamine ja vastastikuse tagasiside saamine ning edasistes
eesmérkides kokkuleppimine (PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 16ige 3)
KNK aastavestlused Oppurite ja lapsevanematega peavad olema toimunud
hiljemalt 1. juuniks.
Aastavestlus on usalduslik jutuajamine Oppuri, tema vanemate ja
klassijuhataja/lasteaiadpetaja vahel, mille kdigus leitakse parimad vdimalused
Oppuri arenguks soodsate tingimuste loomisel ja otsustatakse, kuidas saavad
KNK ja kodu toetada piistitatud eesmérkide saavutamist.
Iga Oppuriarengu paremaks suunamiseks on dppuril téhtis enda saavutustest ja
igal lapsevanemal oma lapse saavutustest vestelda
klassijuhatajaga/lasteaiadpetajaga.

1.4.1.  Aastavestlus annab vdimaluse siisteemse ja personaalse kontakti

loomiseks iga dppuri ja lapsevanemaga.

Aastavestlus on regulaarne ja hésti ettevalmistatud vestlus.
Aastavestluse materjalid, samuti vestlusel radgitu, on konfidentsiaalsed ja neid

el avaldata kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte eelneva ndusolekuta.



1.6.1. Klassijuhatajale/Lasteaiadpetajale aastavestlusel teatavaks saanud
kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses
satestatud korrale.

1.7.  Aastavestlusel osalevad dppur, klassijuhataja/lasteaiadpetaja ja vanem.
1.8.  Aastavestluse tulemused ei mojuta dppurite hindeid.
1.9. Kooliosas saab vestlusel saab sona eelkdige Oppur. Lasteaiaosas v3ib dppur olla
vestlusel jdlgija rollis.
1.10.  Aastavestlusel esile kerkinud kiisimused ja ettepanekud esitatakse enne
suvevaheaega direktorile digitaalses kokkuvbttes

B KNK Aastavestlused Opilastega ja lastevanematega .

AASTAVESTLUSEST TEAVITAMINE

2.1.  Aastavestluse ldbiviimise kuupdeva lepib Oppuri ja lapsevanemaga kokku
klassijuhataja(lasteaiadpetaja suulise vestluse (telefonikone) voi Stuudiumi teel.

2.2. Nii klassijuhataja/lasteaiadpetaja, lapsevanem kui kooliosas Oppur peavad
molemad aastavestluseks ette valmistuma.

2.2.1. Klassijuhataja/Lasteaiadpetaja  koostab soovitavalt enne esmast
aastavestlust  Oppuritele ja lapsevanemale eneseanaliilisilehed
(arevstades Oppuri iga) ja edastab need koos teavitusega eelnevaks
taitmiseks/analiiiisimiseks.

2.2.2. Aastavestluse ajaks on nii Oppur kui Opetaja ldbi moelnud, mida
soovitakse arutada seoses Opilase isikliku arenguga. Seda labimdtlemist
kergendabki eneseanaliiiisi leht.

2.3. Vajadusel ja koigi osapoolte nousolekul kaasatakse ka teisi KNK
meeskonnaliikmeid, tugispetsialiste ning Oppuri elukohajargse valla- voi

linnavalitsuse esindajaid.

AASTAVESTLUSE EESMARGID
3.1. Kooliosas on vestlustel oppuril voimalik ennast ja oma voimeid analiiiisida,
arutada 14bi oma tulevikuplaane, Opijoudlust ja arenemisvdimalusi, tal on
voimalik teada anda, mis teda KNKs segab ja hiirib vdi vastupidi, mida heaks
ja téhtsaks peab.
3.1.1.  Aastavestluse kiigus arutatakse, kuivord saab dpetaja Oppuri piistitatud

eesmarkide saavutamisele kaasa aidata.
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3.2

3.3.

Aastavestluse iiks eesmérk on dppuri arengu toetamine kodu ja KNK vahelises

koostG0s.

Aastavestlus on kasvatusprotsessi osa, mille kaugem eesmirk on intelligentse,

vddrika inimese kujunemine, kes moistab ennast ja teisi, vOtab vastutust

inimsuhetes, tuleb iseseisvalt toime reaalses elukeskkonnas, oskab lahendada

probleeme, tasakaalustada emotsioone ja olla avatud.

3.3.1.

Aastavestluse kitsamad eesmérgid on:

» aidata Oppuril analiiiisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja
kaitumist;

* leppida Oppuriga kokku tema jiargneva Oppeperioodi eesmaérkides, s.h
kooli ja kodu rolli tdpsustamine;

+ aidata Oppuril koostada jargmiseks Oppeperioodiks plaan vdimalike
raskuste ennetamiseks/iiletamiseks, ande arendamiseks;

» aidata Oppuril kujundada adekvaatset enesehinnangut ja
vaarikustunnet;

* luua ja hoida héid suhteid KNK, dppuri ning lapsevanemate vahel;

* ennetada tekkida vdivaid probleeme Sppuri kéitumises, Oppimises ja
arengus;

* ndustada ja aidata Oppurit ning lapsevanemaid Oppimise, dpetamise
valdkondades;

* Opetada Oppurit ise vastutama ja oma dppetddd jalgima;

* toetada Oppurit edasise haridustee kavandamisel.

AASTAVESTLUSE LABIVIIMINE

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Aastavestlus viiakse 14bi vihemalt iiks kord dppeaastas.

Aastavestluse ldbiviija on klassijuhataja/lasteaiadpetaja.

4.2.1.

Kerkinud kiisimustes, mida klassijuhataja/lasteaiadpetaja ei ole padev
lahendama, kaasatakse vastavaid spetsialiste: direktor, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, logopeed, ainedpetajad, Opiabi juhendaja/dpetaja,

koolinoorsootddtaja.

Aastavestluse aeg lepitakse eelnevalt kokku, aastavestluse pikkus ei iileta

tildjuhul 45 minutit.

Klassijuhataja/Lasteaiadpetaja tutvustab aastavestlusel kasutatavaid vorme ning

labiviimise protseduuri.

Vajadusel voi raskuste ilmnemisel voib aastavestlusi korraldada sagedamini.



4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Aastavestluse voib olukorrast tingitud vajadusel ldbi viia mitmeosalisena:
vesteldakse nii dppuri kui lapsevanemaga eraldi.

Aastavestlus toimub privaatses ruumis ilma segavate asjaoludeta.
Klassijuhataja/Lasteaiadpetaja otsustab, missuguseid alusmaterjale Oppur
vestlusele kaasa voOtab: eneseanaliiiisileht, 6pimapp, vihikud, Oppematerjalid,
kirjalikud t66d, nende analiiiis ja tagasiside Opetajalt ning teistelt dppuritelt

vims.

4.8.1. Aastavestluse liheks aluseks on alati ainedpetajate/teiste lasteaiaosa

meeskonnaliikmete tagasiside.
Aastavestluse sisu ldhtub oppurist, tema Oppetdo tulemustest, eelmisel vestlusel
fikseeritud kokkulepetest.
Aastavestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima iiksteise paremale
moistmisele, suurendama Opppuri Opitahet ning entusiasmi.
Aastavestlusel analiiiisitakse hariduslike erivajadustega Oppurite toetamist (sh
andekus) ja selle tdhusust ning muudatusvajadusi.
Aastavestlusest tehakse kokkuvdte, millega on kdik osapooled ndus. Kokkuvote
igast vestlusest on aluseks Oppeaasta 16pus tehtavale digitaalsele kokkuvottele
B KNK Aastavestlused Opilastega ja lastevanematega .
Kui klassijuhataja/lasteaiadpetaja ei ole saanud Oppuri vanemaga kontakti, et
leppida kokku aastavestluse aeg vOi vanem ei ole teistkordselt ilmunud
vestlusele kokkulepitud ajal, teavitab klassijuhataja/lasteaiadpetaja sellest

direktorit.

Kui oppur saabub oppeaasta keskel teisest koolist/lasteaiast, siis toimub mittekorraline

aastavestlus oppuriga kuue kuu méodudes.

Klassijuhataja/Lasteaiaopetaja vahetumisega kehtivad koik oppuriga tehtud kokkulepped kuni

jdrgmise aastavestluseni. Uus klassijuhataja/lasteaiadpetaja on kohustatud aktsepteerima

koiki oppuri arenguga seotud kokkuleppeid.

Oppuri lahkumisel kooliosast/lasteaiaosast kehtivad edasi koik aastavestlust puudutavad

konfidentsiaalsuse nouded.

5. ROHUASETUSED

Fookuses on alati oppuri toimetulek ja edusammud oppetundides/oppetegevuses, samuti

arutletakse voimaluste tile toetada oppuri tugevaid kiilgi.
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5.1. Lasteaiaosas on aastavestluse eesmirgiks saavutada koostdine kontakt
lapsevanemaga ning kaardistada lapse tugevused ja arenemisvajadused;
vestlusel tuleb viltida lasteaiadpetaja monoloogi.

5.2. 1. klassis on aastavestluse eesmirgiks saada tagasisidet lapse kohanemisest
kooliga ning seada eesmargid I klassi dpitulemuste saavutamiseks ja vajadusel
médratleda tegevused lapse kohanemiseks oma klassi kollektiivis.

5.3. 2. klassi aastavestlusel keskendutakse Oppimisele ja Oppimisharjumustele nii
koolis kui ka kodus, samuti suhetele klassikaaslastega.

5.4. 3. klassi aastavestluse fookuses on kokkuvdte I kooliastme dppetddst (nii klassi
kui ka iga lapse tugevused ja kitsaskohad ainedpetuse siisteemi iileminekul —
suurema vabadusega kaasnev vastutus) ja kaardistatakse arenemisvoimalused
jargmises kooliastmes.

5.5. 4. klassi aastavestlusel on fookuses lapse individuaalsusest lahtumine, sh nii
Opiabi vajadus kui ka andekuse toetamine ning edusammud huvitegevuses.

5.6. 5. klassi aastavestluse fookuses on lapse vdimetekohane dppimine, kditumine
ainetundides ning toimetulek Opiiilesannetega.

5.7. 6. klassis on aastavestluse fookuses lapse tugevused ja kitsaskohad II
kooliastmes.

5.8. 7. klassis on aastavestluse rohuasetus lapse Opitulemustel, erinevatel raskustel
Oppetdos (loovtdod sooritamine).

5.9. 8. klassis on aastavestluse rdohuasetus Opitulemustel, iseseisvusel,
tulevikuplaanidel ja lapse iseseisval to0l.

5.10. 9. klassis vesteldakse aastavestlusel lapse edasidppimise voOimalustest ja
keskendutakse lapse eneseanaliiiisile.

LOPPSATTED

6.1. Aastavestluste protsessi koordineerib KNK &ppetdod arendusspetsialist, kes
tagab klassijuhatajate/lasteaiadpetajate vestlusealase asjatundlikkuse.

6.2.  Aastavestluste korraldamise (sh kogu vestlust ettevalmistava ja ldbiviimist
puudutava tegevustiku) eest vastutab klassijuhataja/lasteaiadpetaja.

6.2.1.  Klassijuhatajal/Lasteaiadpetajal on digus saada KNK juhtkonnalt
igakiilgset tuge ja abi aastavestluste materjalide ettevalmistamisel.

6.3. Aastavestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab KNK direktor,
esitades selle arvamuse avaldamiseks oppendukogule ja hoolekogule.

6.4. KNK aastavestluse kord vaadatakse iile vastavalt vajadusele.



7. ABIMATERJALID

Aastavestluseks voib klassijuhataja/lasteaiaopetaja koostada ise
kiisimustiku/eneseanaliiiisilehe, mille sisu kooskolastatakse vajadusel KNK direktori ja

oppet6o arendusspetsialistiga, voi tdiendada KNKpoolseid materjale.

Jargnevalt on  vidlja  toodud  erinevaid  materjale, mida on = vdimalik

klassijuhatajal/lasteaiadpetajal aastavestlusteks kasutada.

¢ KUTSE naidistekst

Hea(d) lapsevanem(ad) .........cccccveevvveeenveennneen.
Mul on hea meel teatada, et ka sel Oppeaastal korraldatakse Kohtla-Nomme Koolis
aastavestluseid koigi Oppurite ja nende vanematega. Selle hea kavatsusega tahame podrata
individuaalset tdhelepanu igale dppurile ning luua usalduslikumaid suhteid lastevanematega, et

lapse arengut paremini toetada. Ootan teid vestlusele koos lapsega.

KeStvus ..coouviiiciiiniiiiiiicece
Palun hiljemalt KUUPAEV mind teavitada, kas saate aastavestlusel osaleda.
Tdiendav info aastavestluste kohta on ndhtav Kohtla-Nomme Kooli kodulehel.
Kohtumiseni!
Lugupidamisega

klassijuhataja/lasteaiadpetaja /nimi ja kontaktandmed/

¢ Voimalikud kiisimused lapsevanemale
1. Mida Te hindate oma lapses, tema tugevad kiiljed?
. Millised on Teie lapse huvid ja harjumused?

. Kuidas hindate oma lapse suhet kooliga, klassiga, Opetajatega?

. Kui kaua valmistub Teie laps jargmiseks koolipdevaks?

2
3
4. Millised on lapse voimalused tegeleda dppimise ja huvialadega?
5
6. Kui iseseisev on laps Oppetdos?

7

. Millistes ainetes on Teie laps edukas?



10.

11.
12.

13.
14.

15.

Millistes ainetes vajab laps Teie arvates tdiendavat dpetust?

Millised on lapse kodused kohustused?

Millised on Teie lapse juures olulised momendid (eripidrad), mida peaksin teadma
Opetajana?

Kuidas kaitub Teie laps konfliktsituatsioonis?

Kuidas kiitub Teie laps, kui koolis on ldinud halvasti (nditeks on saanud halva hinde)?
Kuidas reageerite Teie, kui lapsel ldheb koolis hésti/halvasti?

Mida teete koos perega ja kuidas laps selles osaleb?

Milliseid probleeme on kooliskdimisega ette tulnud, milliseid lahendusi néete? Kuidas
Teie olete rahul minu kui klassijuhataja tooga?

Millised ootused on Teil kui lapsevanemal Kohtla-Nomme Kooli suhtes? Ettepanekud?

B Aastavestlus (kiisimusi)

+ Abistavad kiisimused opilastele aastavestlusteks ettevalmistamisel (I kooliaste)

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.

Mis valmistab Sulle Kohtla-Nomme Koolis rddmu?

. Mida Sa enda arvates oskad hasti teha?

. Millised on Sinu huvid, missugustes ringides Sa kiid?

Missugused on Sinu kodused kohustused?

. Kui kaua kulub Sul tavaliselt kodus aega dppimisele?

Mida iitlevad Su vanemad, kui saad halva hinde?

Kuidas saad 1dbi oma klassikaaslastega? Mida teete koos vahetundides ja pérast tunde?

. Millised tunnid Sulle meeldivad? Miks?
. Millised ained on Sulle rasked? Miks?

Kui iseseisev Sa oled dppimises, koolikoti pakkimisel, oma asjade korrastamisel?

Kuidas saaks Opetaja Sind aidata, et Sul veel paremini ldheks?

¢ Abistavad kiisimused oppuritele aastavestluseks ettevalmistamisel (II-I1I kooliaste)

1.

2
3
4.
5
6
7

Mis valmistab Sulle Kohtla-Nomme Koolis rodmu?

. Mis tundub Sulle dppimise juures kdige huvitavam?

. Mis Sulle 6ppimise juures kdige vihem meeldib?

Kas Sinu hinded néitavad tegelikke teadmisi ja oskusi ning vastavad Sinu voimetele?

. Millistes ainetes oled edukas?
. Millistes ainetes ilmnevad raskused?

. Mida teed, et paremaid tulemusi saada?
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8. Miilliseid iseloomuomadusi enda juures hindad, millistega ei ole rahul?

9. Millised huvid ja harrastused aitavad Sul ennast arendada?

10. Kuidas kaitud, kui nded kaaslaste kiusamist, norimist?

11. Mida Sa Kohtla-Nomme Koolis muudaksid, kui see s6ltuks Sinu soovist?

12. Mida sooviksid muuta enda juures, et edaspidi veelgi edukam/tulemuslikum olla?
Millised kodused tegevused vatavad Sul kdige rohkem aega?

13. Kui iseseisev Sa oled dppimises? Kui kaua kodus dpid?

14. Mida ootaksid dpetajatelt, et koos paremaid tulemusi saavutada?

+ Véimalikud kiisimused eneseanaliiiisiks (métlemiseks) B KNK ENESEANALUUS
* Minguline aastavestlus B Aastavestlus (ming)
Loika sildid ja aseta lauale. Kaarte saab votta kordamdoda.
* Eneseanaliiiisileht “T-sirk” & T-sark minust.pdf
+ Eneseanaliiiisileht “Positiivsuskaart” B POSITIIVSUSKAART.pdf
+ Kokkuvétte niidis B Kokkuvote.pdf

ARVAMUSE ANDMINE:
Kohtla-Ndmme Kooli ON Kohtla-Nomme Kooli hoolekogu
koosoleku protokoll nr hoolekogu protokoll
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