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Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою групою у 
складі: Ірини Шустової, директора ІРЦ ДМР; Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР, 
Наталії Свойкіної, психолога  ЦПРПП ДМР. 

Програма практикуму «Використання SMART-методу в організації  
корекційно-розвиткових занять» 

Мета: підвищення компетентності практичних психологів з метою створення 
безпечного та здорового освітнього середовища. 

Напрям: 

●​ розвиток інклюзивної  компетентності; 
●​ розвиток психологічної  компетентності. 

Обсяг:  2 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: онлайн. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

●​ здатність організовувати безпечне та здорове освітнє середовище; 
●​ здатність ставити цілі інклюзивного навчання; 
●​ здатність взаємодіяти в команді супроводу. 

 Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

●​ дотримуватися порядку надання послуг; 
●​ організовувати документальний супровід інклюзивного навчання;  
●​ ставити довгострокові та короткострокові цілі. 



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 

Зміст семінару 
 

1.​ Особливості реалізації SMART-методу. 
2.​ Постановка SMART-цілей. 
3.​ Використання мотиваційних стимулів та жетонів у роботі з дітьми. 
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