
 

УТВЪРЖДАВАМ: 

ЙОРДАНКА НИКОЛОВА 

ДИРЕКТОР 

 

ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА  

СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 2020-2024 ГОДИНА 

ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА 

​ Планът за изпълнение на Стратегията за развитие на Основно училище „Христо Ботев“ 

гр. Бургас, кв. Ветрен за периода 2022-2023 година, е разработен в изпълнение на Стратегията за 

развитие, приета на Педагогически съвет с Протокол №   Изпълнението на планът трябва да  

допринесе за постигането на основната цел – поддържане на високо качество на обучението и 

възпитанието, чрез личностно-ориентиран подход към ученика. Планът е основен инструмент за 

реализирането на Стратегията за развитие и представлява неразделна част от нея. 

Дейности за реализиране на 
приоритетните направления 

Отговорници и срок на  
изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Приоритетно направление I. Повишаване на качеството и ефективността на преподаване и учене 
Осигуряване на стимулираща 
среда. 
 

Всички учители и 
ръководството 
14.09.2022 г. 

Средства от 
бюджета и по 
проекти 

Повишаване на 
техническото 
обезпечаване на 
класните стаи и 
учебната среда – 
оборудване с 
компютри, 
мултимедии, принтери 
и др. 

Разработване на училищни 
учебни планове за всяка 
паралелка – всяка година, 
съгласно изискванията на 
Стандарта за учебния план, 
приемането им с решение на 
педагогическия съвет, 

Директор, учители, 
Обществен съвет 
14.09.2022 г. 

Не изисква 
средства 

Брой разработени и 
утвърдени УУП, 
разработена и 
утвърдена програма за 
ЦОУД 



съгласуване с Обществен съвет 
към училището при условията и 
по реда на чл. 269, ал. 2 и 3 от 
Закона за предучилищното и 
училищното образование се 
утвърждава от директор на 
училището. Разработване на 
годишна училищна програма за 
целодневна организация на 
учебния ден в съответствие със 
стратегията и спецификата на 
училището. /чл.19, ал.1 от 
Стандарта за организация на 
дейностите/ 
 
Запазване работата с   електронен 
училищен дневник. 

Директор МОН-ИКТ Ежедневна обратна 
връзка с родителите. 

Преминаване към дистанционно 
обучение при случай на Covid-19 

Директор, учители, 
учители ГЦОУД , 
ресурсен учител , 
психолог , логопед  

Не изисква 
средства 

 

Успешно участие в Национално  
външно оценяване в 4 и 7 клас и 
доразвиване и усъвършенстване 
на системата за вътрешно 
оценяване 

Учителите, преподаващи в 
4 и 7 клас 
м. май, юни 2023 г. 

Не изисква 
средства 

Точки, получени от 
НВО 

Запазване едносменния режим на 
обучение и задържане на децата в 
училище чрез увеличаване броя 
им в целодневното обучение I-V 
клас 

Директор, учители в 
ЦОУД 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой ученици в ЦОУД 

Реализиране на системна и 
целенасочена рекламна стратегия 
за привличане и задържане на 
учениците. 

Директор, учители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Изградени комисии за 
рекламна дейност. 
Приемственост между 
ДГ и училище, между 
начален и 
прогимназиален етап. 

Споделяне на добри практики  Педагогически персонал Не изисква 
средства 

Обмяна на идеи и 
опит. 

Приоритетно направление II. Усъвършенстване системата за квалификация:    

Повишаване квалификацията на 
учителите съгласно Закона за 
предучилищно и училищно 
образование и Държавния 
стандарт за статута и 
професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти. 
Провеждане на въвеждаща, 
поддържаща и надграждаща 

Всички учители 
15.09.2023 г. 

Съгласно 
предвидените от 
бюджета 1 % 

Проведени обучения 
на учителите и брой 
учители с кредити 
Брой учители с 
ПКС-та  
 



квалификация на педагогическата 
общност. Увеличаване на броя 
учители с ПКС. 
Използване на компютърния 
кабинет и интеарактивна дъска за 
разработка и провеждане на 
учебни часове  при стриктна 
дезинфекция по график. 

Всички учители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой констативни 
протоколи от 
проверки. Брой 
учители въвели ел. 
уроци, платформи и 
учебни сайтове 

Обвързване на постигната 
професионално-квалификационн
а степен с допълнително 
материално стимулиране, 
предвидени във вътрешните 
правила за работна заплата. 

Директор, комисия 
30.06.2023 г. 

Съгласно 
заложените 
средства в 
бюджета на 
училището: 3,5% 
за 2022/2023 

Брой точки от картите 
за диференцирано 
заплащане на 
педагогическите 
кадри 

Приоритетно направление III. Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно средище 

Популяризиране на успехите и 
постиженията на учениците сред 
родителите, обществеността и 
връстниците им чрез постоянни 
изложби, медийни изяви, 
уеб-сайта на училището и 
др.,участие в извънучилищни 
мероприятия на общинско, 
областно ниво и национално 
ниво. 

Всички учители  и 
ръководството 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой мероприятия 
съвместно с 
родителите,отчет за 
изпълнение на 
календарния и 
годишния план. 
 

Актуализиране на уеб-сайта на 
училището. 

Ж.Тодорова 
П.Колева 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой качени 
документи/статии в 
сайта. 

Приоритетно направление IV. Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на 
учениците и нарастващата взискателност на родителите       

Осъществяване на допълнителна 
работа с учениците. Откриване на 
заложбите на всяко дете и 
насочване на развитието му в 
област, в която то ще изяви 
най-добре своя потенциал.  

Всички учители 
30.06.2023 г. 

Директор, 
учители, 
Обществен съвет 
 

Доклади кл.р-ли, брой 
ученици, с които се 
провежда 
допълнителна работа. 

Диференцирана работа с 
учениците със специфични 
образователни интереси 

ресурсен учител , логопед 
, психолог  
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

наличие на ресурсен 
учител 

Приоритетно направление V. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в училището      

Поддържане на управленска 
информационна система на 
училищно ниво с въвеждане на  
данни за всички ученици – 
Admin-pro. 

Ръководство и класни 
ръководители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

 

Засилен контрол по изпълнение 
дейностите, свързани с 

Стоян Николов, дежурни 
учители и   

Не изисква 
средства 

Брой изградени 
комисии, два пъти 



осигуряване безопасни условия 
на обучение, дейността на 
комисиите по безопасност на 
движението, противопожарна 
охрана, гражданска защита и 
провеждане часа на класа. 
Възпитаване на умения и 
поведение при кризи и екстремни 
ситуации.  Изготвяне и 
реализиране на 
здравно-образователна програма 

мед. лице 
30.06.2023 г. 

годишно провеждане 
на практическо 
обучение за 
евакуация,  брой 
проведени 
здравно-образователн
и беседи с учениците 

Приоритетно направление VI. Взаимодействие с родителската общност           
Стриктно спазване графика за 
консултации при присъствено и 
дистанционно обучение  

Всички учители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Графици за 
дежурство, 
констативни 
протоколи 

Периодично и своевременно 
предоставяне на  информация на 
родителите за успеха и 
развитието на учениците, за 
спазването на училищната 
дисциплина, за посещаемостта  и 
отсъствията им от учебните 
часове, процедура за налагане на 
санкции, консултира родителите 
за възможностите и формите за 
допълнителна работа с ученика  
с оглед максимално развитие на 
заложбите му, както и за 
възможностите за оказване на 
педагогическа и психологическа 
подкрепа от специалист, когато 
това се налага 

Класни ръководители и 
учители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой протоколи от 
проведени родителски 
срещи и 
индивидуални срещи, 
брой отсъствия по 
неуважителни 
причини, процедура 
по налагане на 
санкции, графици за 
допълнително 
обучение на 
учениците, 
констативни 
протоколи 

Участие на родителите в 
Училищното настоятелство 

Класни ръководители, ​
И. Чолакова 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой протоколи от 
проведени срещи с 
Уч.настоятелство 

Приоритетно направление VII. Осигуряване на широк спектър от извънкласни форми за свободното време 
на учениците и създаване на условия за тяхната личностна изява, инициатива и творчество. 
Развиване на системата за 
извънкласни и извънучилищни 
дейности, които спомагат за 
по-добрата организация на 
свободното време и са насочени 
към развитие на творческия 
потенциал на учениците. 

С.Николов 
Б.Тотев 
Ж.Тодорова  
31.08.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Проекти- Занимания 
по интереси ; 
Подкрепа за успех; 
Образование за 
утрешния ден  
Брой извънкласни 
форми, провеждани на 
територията на 
училището.  

Съвместни дейности с 
Читалището и детската градина 
в кв.Ветрен –  съвместни 
тържества и добри практики. 

Директор 
 класни ръководители  
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой проведени 
съвместни 
мероприятия с 
Читалище и ДГ. 



Участие на учениците в 
училищния живот и в 
организационното развитие на 
училището чрез различни форми 
на училищен парламент. 
Информиране и стимулиране на 
учениците да участват в 
конкурси, състезания, 
олимпиади 

Кл.ръководители 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Заявки за участия, 
грамоти и награди, 
доклади на кл. р-ли. 
Протоколи от 
проведени срещи на  
ученическия съвет. 

Приоритетно направление VIII. Подобрения във външната и вътрешна среда на училището        
Подобряване на интериора на 
работната среда, класните стаи и 
общите помещения- вътрешна 
среда.Обзавеждане на стаята на 
първи клас по проект 
,,Първокласно начало‘‘ 

Класни ръководители и 
учители, ръководство 
15.09.2023 г. 

При наличие на 
средства от 
бюджета на 
общината по 
проекти 

Финансови документи 

Приоритетно направление IХ. Участие в национални програми и проекти:        
Изграждане на училищни екипи 
за  разработване на проекти. 

Комисия – проекти  
 

Не изисква 
средства 

Брой изградени 
училищни екипи за 
разработване на 
проекти и за 
подкрепа за 
личностно развитие 
на детето и ученика 

Участие в бъдещи национални, 
регионални, общински проекти. 

Ръковоство и екип по 
проекти 
30.06.2023 г. 

Не изисква 
средства 

Брой проекти, по 
които кандидатстваме, 
брой спечелени 
проекти, брой 
учители, участващи в 
разработването на 
проекти. 

Приоритетно направление Х. Финансиране   
    
Разработване на бюджет по 
параграфи за календарната 
година на база ЕРС за ученик и 
формула за разпределение на 
средствата и правилното му 
разходване 

Директор 
Главен счетоводител 
Март 2023 г. 

Не изисква 
средства 

Разработен и утвърден 
от Кмета на Община 
Бургас бюджет, 
отчетни документи 

 


