
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

​ ​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”                

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริต        ในการ

บริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ  จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิง ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ         

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม      

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘  ดังน้ี 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)               

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พงศ.256๘  แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
 

​ สถานีตำรวจภูธรชุมแพ  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม    

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำงบประมาณ พ.ศ.256๘  โดยมี พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ              ผก

ก.สภ.ชุมแพ  เป็นประธานการประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ    กรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ ประจำปีงบระมาณ พ.ศ.256๘  

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ  ได้แก่ 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency  

Assessment: OIT)  

​ ​ - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเขาใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ              

ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

     ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and ITAP 

Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนนอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย             

ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน

ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้     

                              

สถานีตำรวจภูธรชุมแพ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๘ เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ัง         

เตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล    OPEN DATA บน

เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน     มีการกำกับ

ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมแพ  ด้วยทุกคร้ัง 
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 2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 
 

สถานีตำรวจภูธรชุมแพ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม        

ความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘       

ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้      

ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ  ๓  ด้าน  ดังต่อไปน้ี 
 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 ​ ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

   ​ ​ ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 

                                    ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)    

๑.๔ ป้าย No  Gift  Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์  Download  คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  การให้บริการประชาชน 
 

(๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ              

     ​ ​ ​  ๒.๑ การส่ือสาร บทบาทภารกิจ                  



 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
 

​ ​ (๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

 ๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ​ ​ ​  ๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  

 ๓.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนนิการและประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียด    ตาม

ตารางดังน้ี 

 

 
 

 

กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

(1)​การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี

สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง 

One Stop Service 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 

ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี จัดทำป้าย 



ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เด่นชัด ปรับปรุงให้

มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 

Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน      

เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ              

ไม่รับของขวัญของกำนัล 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี จัดทำป้าย 

ภาพประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ

ต์ของสถานี 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวก ผู้มาใช้บริการ เช่น 

เก้าอ้ี น่ังพักค่อย น้ำด่ืมบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี 

จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร

ของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการท่ี

สะอาด และมีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

เจ้าหน้าท่ี  จัดทำป้าย  

- สิบเวร-ยาม  

ดูแลความสะอาด จุดบริการ   

(๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การส่ือสาร  

บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ท่ี

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ท่ีต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 

ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร ภาพลักษณ์องค์กรท่ี

ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซ

ต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ         

หาญเชิงชัย  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

เจ้าหน้าท่ี  



ร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่อง

ทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน      

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการ ของเจ้าหน้าท่ี    

ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 

มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด   

มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้

ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ

อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก  

ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี  

ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการ

จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

ดำเนินงานหรือการ ให้บริการให้ข้ึีน ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

 

 

 

 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 



 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

�​การจัดทำ OIT 
 

  

O1 โครงสร้าง  

และ อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานีตำรวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดง

ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน        

(ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน

ของหัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงาน

ภายใน อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี

ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ

แต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ 

 

 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.หญิงศรินรัตน์ ทองคนทา 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ หัวหน้าสถานี

ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน  

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี   

- ยศ ช่ือ นามสกุล   

- ตำแหน่ง   

- รูปถ่าย   

- ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ  :   

1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล

ททุกคร้ังพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ีแทน  

 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้           

ตามความเหมาะสมกับบรบทของหน่วยงาน 

 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ  ระบุ ข้อมูล         

ต้ังแต่  1 มกราคม 2568  เป็นต้นไป 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นท่ีที่รับผิดชอบ  ได้แก่  เขต/อำเภอ       

แขวง/ตำบล  และจำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี  ท่ีจัดทำข้อมูล 

 

 

O3 กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

กฎหมายที่เก่ียวของ  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ     

โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 

ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

− แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 

− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา 

 

 

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.หญิงศิวาพร    ลีนาราช 

- ด.ต.เวียงกุล   เหมชาด 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

O4 ข้อมูลคณะ

กรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ(กต.ตร.)ของ

สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ  รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 



ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ      พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน     

กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 

กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบเดือนใด  ให้ระบุว่า ไม่มีผล

การดำเนินงาน 

 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ

และช่องทาง 

การถาม -ตอบ/รับฟัง 

ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ  : 1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคล

ภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ ดำเนินงานหรือการ

ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข้อมูลข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  ข้อมูลจราจร  

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      

โดยเผยแพร่ีประชาสัมพันธ์  ในปีงบประมาณ     พ.

ศ.2568  

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ      

เช่น ่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   



• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกรประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  

Link  หรือ QR Code ท่ี  dowloadจากระบบ  

ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซค์หลัก

ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 •รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  O6 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT           

ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก          

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเยอของการปฏิบัติงาน    

ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร   

ในรอบ  6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ            พ.

ศ. 2568  (ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ     

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บค์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ        

งานป้องกันปราปราม งานจราจร  งานสืบสวน และ

งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด   (ยกเว้นงาน

สืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  

Procedure:SOP) มาตรฐาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สม่ำเสมอ  และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.หญิงสุภาวรรณ์  นันแก้ว 

- ด.ต.หญิงหญิงวันทิตา  ธรรมมะ 

- ด.ต.หญิงยุพา  นักธรรม 

- ด.ต.หญิงศิวาพร  สีนาราช 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวด

หมู่ของการบริการแต่ละสายงาน                 (งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม               งาน

จราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.หญิงสุภาวรรณ์  นันแก้ว 

- ด.ต.หญิงหญิงวันทิตา  ธรรมมะ 

- ด.ต.หญิงยุพา  นักธรรม 

- ด.ต.หญิงศิวาพร  สีนาราช 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O10 E–Service E–Service  - พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 



  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ

อย่างน้อย 

ประกอบด้วย   

     - ระบบแจ้งความ Online 

     - ระบบเสียค่าปรับ Online 

     - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  O10. ให้แสดง

บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ

สามารถเช่ือโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.หญิงศิวาพร    ลีนาราช 

- ด.ต.เวียงกุล   เหมชาด 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O11 สถิติผลการดำเนิน

งาน 

สถิติผลการดำเนินงาน   

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

อย่างน้องประกอบด้วย 

  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

  ๒) สถิติต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

  ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี

ผู้เสียหาย 

 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ด.ต.หญิงศิวาพร    ลีนาราช 

- ด.ต.เวียงกุล   เหมชาด 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data  ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

 

 



O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี

และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ ไฟล์  Word เท่าน้ัน 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 -ด.ต.พุทธชาติ  ชำนาญรบ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

 - ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน

เพ่ือสืบสวนสอบสวน

การป้องกันและ

ปราบปรามการกระ

ทำความผิดคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน     

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน  การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย

เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 

Structured  Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้  

(Machine Readale) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟลน์ Word เท่าน้ัน  

- พ.ต.ท.ลักษณ์  ด้วงลำพันธ์ 

   รอง ผกก.สส.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.ท.หญิงอุ่นหทัย  เช้ือชนิด 

 -จ.ส.ต.หญิงศิรินันท์ โคตรสขึง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

 - ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 



 

O14 ประกาศต่างๆ

เก่ียวกับการจัดซ้ือ    

จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับกาจัดซ้ือจัดจ้าง         

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568   ท่ี

จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ    เชิญชวน

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นป

ระจ ำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ

ว่าไม่มีการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.ท.ผาสุข  มีหาญเสมอ 

 -ด.ต.หญิงวิมลรัตน์  แท่งทอง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

 - ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O15 สรุปผลการ จัดซ้ือ

จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน    

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน  

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง      

อย่างน้อยประกอบด้วย   

1)​ ท่ี 

2)​ ปีงบประมาณ 

3)​ ช่ือหน่วยงาน 

4)​ อำเภอ 

5)​ จังหวัด 

6)​ กระทรวง 

7)​ ประเภทหน่วยงาน 

8)​ ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

9)​ วงเงินประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 

 12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 13) ราคากลาง 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.ท.ผาสุข  มีหาญเสมอ 

 -ด.ต.หญิงวิมลรัตน์  แท่งทอง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

 - ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

16) เลขท่ีโครงการในระบบ  e-GP 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

 • สรุปผลการูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ประจำทุกเดือน  กรณี  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF  และรูปแบบ  

Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 

Excel หรือไฟล์Word  เท่านั้น 

หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่

ต้องดำเนินการผ่านระบบ  e-GP ตามหนังสือกรมบัญชี

กลาง  ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322ลงวันที่ 24 

สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 

" ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ  e-GP" โดยไม่มีการเว้น

ว่างข้อมูลไว้    

 

O16 หลักเกณฑ์บริหาร

และพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฯฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ  

ระเบียบ  และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  ได้แก่ 

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ: ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.ต.หญิงศรินรัตน์ ทองคนทา 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   



เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ือง  เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 

- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- ร.ต.ต.หญิงศรินรัตน์ ทองคนทา 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O18 ประกาศนโยบาย

การรับสินบน     

(Anti-BriberyPloicy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

 (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery  Policy)โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน

ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และให้เผยแพร่

เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

    - วัตถุประสงค์ 

    - ขอบเขตการใช้บังคับ 

    - นิยามคำว่า สินบน 

    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรลงโทษ 

    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ 

     - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก

ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ  ยังเป็นบุคคลเดิม) 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 

- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

- ร.ต.ต.หญิงศรินรัตน์ ทองคนทา 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไชต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 • แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ  และจุด

ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม

ความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O19 การมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ

สินบน  ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อย่างน้อยประกอบด้วย 

   - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Plocy) ไปปฏิบัติ 

   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

  - รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย

งานได้ 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



หมายเหตุ  :  1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วย

งาน  มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

    2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2568   

   • ทำการประเมินความเสี่ยงจำกกระบวนงานในการใช้

อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

   • การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย

ต้องมีข้อมูลดังน้ี   

   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือ รูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 

   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O21 การรายงานผล

การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด ำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการ ด ำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ  O20 ประกอบ

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

  (1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบนแยกตามสายงาน 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

   • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำ

กว่ำมาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564(ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา(วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

   • แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ (Do &  Don't)ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.ธรรมวิทย์   พลแก้ว 

  รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

   สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ร.ต.ต.หญิงศรินรัตน์ ทองคนทา 

- ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข     

- จ.ส.ต.หญิงอนุธิดา กาพรม   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O23 การจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาคการจัดเก็บ

ของกลางและการ

รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดกำรทรัพย์สิน เพ่ือ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา     

ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ี

มีความเส่ียงต่อการนำ ไปใช้โดยมิชอบ 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 - ร.ต.ท.ผาสุข  มีหาญเสมอ     

 - ด.ต.หญิงวิมลรัตน์ แท่งทอง 

 - ด.ต.หญิงศิวาพร นาลีราช   

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 



• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของทาง

ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ     

• กำหนดแนวทางควบคุม  กำกับ ดูแลรักษา    

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค  

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไป

ใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค    

ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้

อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง     

ท่ียึด อายัดเพ่ือเป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปล่ียน  หรือไม่นำเข้าระบบ  หรือเข้าระบบบาง

ส่วน  เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี  

และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล    

• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O24 มาตรการการ ยก

ระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and  Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ       พ.

ศ. 2568 ได้แก่ 

   - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด ำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency  Assessment: ITA)        

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียว

กับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนา  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  และกำหนดผู้

รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  3  ด้าน  ดังต่อไป

น้ี 

   1) การพัฒนายกระดับการีให้บริการ One Stop 

Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ

บริการ 

   2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ

งานของสถานีตำควจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้

กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)          

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.หญิงวิมลรัตน์ แท่งทอง 

- ด.ต.หญิงศิวาพร นาลีราช   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรัรบปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์     

การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

 

 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O25 การรายงานผล 

การดำเนินการ ตาม 

มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความ  โป

รงใสภายใน  

หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้

ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  3 ด้าน  ดังต่อไป

น้ี          1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ    

One Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่อสาร  บทบาทภาพกิจ

และผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับ

ทราบ 

3)ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)        

- พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 
- พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ หาญเชิงชัย 

  สว.อก.สภ.ชุมแพ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ด.ต.หญิงวิมลรัตน์ แท่งทอง 

- ด.ต.หญิงศิวาพร นาลีราช   

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา   

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

●​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี -พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ  สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 

- ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจชุมแพ  

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล

สม่ำเสมอ 

-พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ  สุนทะโรจน์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชุมแพ 

- ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

- ส.ต.ท.สุริยะ  ศิลา 

 

●​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกคำส่ังคณะทำ

งาน และมีการ

มอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี      

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน    

โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง     

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ      

ทำข้อมูล 



ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม

การปฎิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 

และ กำกับติดตามการ

เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ 

ผกก.สภ.ชุมแพ 

- คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 

สถานีตำรวจ 

 



 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลาา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

1)​ การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการให้

บริการ                     -

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์      

จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บนสถานี

ตำรวจ  เพ่ือให้คำแนะนำ

ข้ันตอนการติดต่องานแก่  

ผู้มาใช้บริการ  หรือผู้มา

ติดต่อราชการ  ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยจิตใจของการ

บริการท่ีดี  มีความเป็นมิตร 

ใช้วาจาและกิริยาอาการ

สุภาพ  แสดงการให้เกียรติ

ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

จัดเวรข้าราชการ

ตำรวจปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้

ทำหน้าท่ีให้ผู้

มาติดต่อทราบ 

ส่ือสารผ่าน 

Website    

ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ      จัด

ทำแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย  ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ  

ควบคุมการปฏิบัติ    

ทุก 1 เดือน 



  

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลาา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานพันธะ

สัญญา  และการนำไปสู่การ

ปฏิบัติ 

 -งานอำนวยการ 

 -งานป้องกันปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ

สัญญาของสถานี

ตำรวจในห้อง 

One Stop Service 

 

ส่ือสารผ่าน 

Website    

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการ      จัด

ทำแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.ชุมแพ   

ควบคุมการปฏิบัติ    

ภายในวันท่ี  

31 มี.ค.6๘ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ัน

ตอนการให้บริการ     และ

เผยแพร่ e- service 

 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ  

checklist และข้ันตอนการ

ให้บริการและ e- service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ

การให้บริการ 

-info graphic 5 

ส่ือสารโดยส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic 

ณ จุดบริการลง 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการ      จัด

ทำแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.ชุมแพ      

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

แผ่น  จำนวน 5 จุด 

 

website    

ของสถานี 

จนท.จัดทำป้าย 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลาา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ

ให้บริการ  โดยเจ้าหน้าท่ี 

ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปล่ียน

ก่อนเวลาปฏิบัติเวลา     15 

นาที  และพร้อมปฏิบัติเวลา

เวร 

- info graphic    

1 แผ่น ตารางเวร  - 

ติด 1 จุด ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

ส่ือสารสร้าง

การรับรู้ ความ

ใส่ใจการให้

บริการต่อกลุ่ม

ดังกล่าวผ่าน 

line group 

ต่าง ๆติด

ประกาศ 

15 มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนาย   

รอง ผกก.ป.สภ.ชุมแพ  

ผู้ควบคุม    

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

จนท.จัดทำป้าย   

 ทุก 1 เดือน 



 

 เผยแพร่มาตรการการ

ป้องกันรับสินบนและ  

No Gift Policy 

-จัดทุกส่ือเผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสินบนและ   

No Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุด

บริการและประกาศทางเว็บ

ไซต์ของหน่วย 

 

 

 

 

- info graphic     

2 แผ่น     

- ติด ณ จุดบริการ

ประชาชนและห้อง

ธุรการ 

 

ส่ือสารสร้าง

การรรับรู้ 

ความใส่ใจการ

ให้บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว

ผ่าน fb ผ่าน 

line group 

ต่าง ๆ ลง 

website ของ

สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการ      จัด

ทำแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.ชุมแพ      

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

จนท.จัดทำป้าย 

 ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลาา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 



 นำมาตรการป้องกันความ

เส่ียงการทุจริตของแต่ละ

ฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย  โดยจัด

อบรมและทำการประชุม

ร่วมกันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เส่ียงแต่ละสาย

งานมีผลการ

ดำเนินการงานละ 

1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์

มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการ

ทุจริตใน  line 

group อย่างต่อ

เน่ือง 

 

 

 

 

 

 

  15 มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าท่ี

ธุรการแต่ละสายงาน  

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลาา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 2)การใช้งบประมาณ 
- เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของสถานี
จัดทำ  info graphic สรุป

-ข้อมูลข้อส่ังการ

จากหน่วยงาน 

จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ์

20มี.ค.6๘ -สว.อก.สภ.ชุมแพ   

เป็นผู้ควบคุม   

 ทุก 1 เดือน 



 

ตำรวจ 

 

 

 

ข้อมูลงบประมาณและการ

ใช้งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

-info graphic 

แนะนำข้อมูล 

 

ลงเว็บไชค์สถานี

ตำรวจและส่ง

ข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วยส่ง

เป็นประจำทุก

คร้ังท่ีได้รับแจ้ง

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

และต้อง

ส่ือสารใน

เร่ืองดัง

กล่าวทุก 2 

วัน 

-ด.ต.พุทธชาติ 

 ชำนาญรบ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน   จัด

ทำข้อมูล 

 

  



 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

3) การใช้อำนาจ -การส่งเสริมคุณธรรมใน 

การบริหารบุคคล 

ผู้กำกับการ/หหัวหน้าสถานี 

ส่ือสารแนวทางการบริหาร

กำลังพลด้านการมอบงาน 

การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน

ระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

-info graphic       

6 แผ่น   

-ติด 6 จุด  ณ 

บริการประชาชน ช้ัน 

1 และตู้ยามของ

สถานี 5 ตู้ 

 

 

 

ส่ือสารสร้าง

การรับรู้ ป้าย

พบการทุจริต

ความไม่เป็น

ธรรมแจ้ง พ.ต.

อ.รักชาติ  เรือง

เจริญ  ผกก.ส

ภ.ชุมแพ  ดัง

กล่าวผ่าน 

fb,website 

ของสถานี 

,Line  group 

ต่าง ๆ ของ

15 มี.ค.6๘ -สว.อก.สภ.ชุมแพ  

 ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข  

จัดทำป้าย 

-หัวหน้าตู้ยามทุกตู้นำ

ไปติดต้ัง 

 



 

หน่วย 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

-การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง และ

สำนวนการสอบสวน

คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการ การ

จัดการทรัพย์สินของ

ราชการ  ของบริจาค  และ

การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการปฏิบัติ 

 

 

-ส่ือสาร วิธีการยืม คืน 

 

 

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง

โดยจัดทำประกาศ ลงข้ัน

จัดทำคำส่ังประกาศ

แล้ว เสร็จประกาศ

ทาง website ของ

สถานี 

 

 

-ลงประกาศทาง 

website 

 

 

 

 

ลงประกาศทาง 

website ของ

สถานี 

 

 

-ทาง 

website ของ

สถานี 

 

 

 

 

30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

 

30 มี.ค.6๘ 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ  

 ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท.ผาสุข           

มีหาญเสมอ        จน

ท.พัสดุ         จัดทำ

ประกาศ 

- สว.อก.สภ.ชุมแพ  

 ผู้ควบคุม 

 

-ร.ต.ท.ผาสุข           

มีหาญเสมอ        จน

ท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 

 

ตอน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

5) การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

-การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

-เผยแพร่แผนป้องกันการ

1.จัดอบรมต่อต้านการรับ

สินบน 

2.อบรมการต่อด้านการ

ทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมของข้าราชกา

ตำรวจในสังกัด 

 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ

มีข่าวกิจกรรมการ

ดำเนินการลง

ประชาสัมพันธ์ทาง

ส่ือออนไลน์ต่างๆ 

และลงเว็ปไชด์หน่วย 

 

 

 

-1 แผ่น 

ทุกนายได้รับ

ทราบและลง

ลายมือช่ือผู้เข้า

รับการอบรม 

 

 

 

 

-ทาง website 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

-พ.ต.อ.รักชาติ เรือง

เจริญ  ผกก.สภ.ชุมแพ 

เป็นวิทยาการ 

ข้าราชการตำรวจทุก

นายเข้าร่วม 

 

 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 



 

ทุจริตของสถานีตำรวจ 

 

รับสินบนให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

-แล้วเสร็จในเวลาท่ี

กำหนดแผนและมี 

url  ให้ สามารถ

เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 

17 เม.ย.6๘ 

 

 

ของสถานี ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำแผน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

6) คุณภาพการดำเนิน

งาน 

-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

-อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่เลือก

ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ 

 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชนได้รับ

ทราบ 

 

-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

-จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง

จิตสำนึก 

 

 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา

-คู่มือแต่ละสายงาน

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ท่ีประชาชนควร

ทราบ 

-ทำป้าย info 

graphic ดาว์โหลด

คู่มือท่ีน่ีเป็นคิวอา

โค๊ดสแกนให้ดาวโหล

ดข้อมูล 

-ทำป้าย Info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

 

 

-ทำป้าย info graphic  

-ทาง website

ของสถานี 

 

 

-ติดท่ีจุดบริการ

และเผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

 

-เผยแพร่ทาง 

websiteของ

สถานี 

 

-เผยแพร่ทาง 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

-30มี.ค.6๘ 

 

 

 

-30มี.ค.6๘ 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ      

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ      

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำป้าย 

--สว.อก.สภ.ชุมแพ     

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 



ติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูก

ต้อง 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล

และร่วมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

website ของ

สถานี จนท.

ประจำจุด 

 ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำป้าย 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ป้ายบอกชัดเจน จัด

ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำด่ืม ท่ีจอด

รถ และห้องน้ำ

สะอาด 

 

-ประชาชน 

ช้ีแจงแนะนำ 

 

 

 

-เผยแพร่ทาง  

website ของ

สถานี 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ      

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

- 



  

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร 

-เพ่ิม content ส่ือสาร

ภาพลักษณ์การให้บริการ

ความทันสมัย  ความ

โปร่งใส ความเป็นธรรม   

 

 

 

 

 

 

-เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วย

งานและเพ่ิมข่าวสาร

ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย/การ

ปรับปรุง กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ  e-service      (มี 

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน

อย่างไร  สะดวกอย่างไร  

ไม่ต้องมา  ณ  จุดบริการ

อย่างไรทำได้ท่ีบ้านผ่าน 

-ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน

/และเผยแพร่ในเครือ

ข่ายผู้รับบริการอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ทาง  

websiteของ

สถานี   

Info graphic   

1 แผ่น  ต้ังไว้  ณ 

จุดบริการ 

 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น                       

                        

Online  ได้อย่างไร) 

-เพ่ือมช่องทาง ผ่านอิน

โฟกราฟฟิก   บอกช่องทาง

แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

จัดทำประกาศของสถานี 

 

-1 ช่องทางเป็น 

Messenger Live 

chat 

 

-info graphic 1 

แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด

บริการและ

เผยแพร่ทาง 

websiteของ

สถานี  

 

 

-30 มี.ค.67 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

-ต่อ- 

7) ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร 

 

-ยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    

 

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมิน

 

-เว็บไซต์ 

https;//chumphae

.khonkaen.police.

go.th/ 

 

 

-จัดทำข้อมูลตาม

 

-เผยแพร่ทาง  

websiteของ

สถานี   

แจ้งทางเฟสสบุค

และไลน์กลุ่ม

ต่างๆ 

-เผยแพร่ทาง  

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

-ตามปฏิบัติ

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

-ด.ต.เทวิน พร้อมสุข 

จัดทำคู่มือ 

 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 



และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

 

คู่มือการประเมิน ITA 

ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ 

256๘ 

Website ของ

สถานี 

กิจกรรมการ

ประเมินของ  

ปปช. 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

-เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง

คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ 

สภ.ชุมแพ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 



-ต่อ- 

7) ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร 

 

                          

 

-การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

-จัดทำข้อมูลตาม

คู่มือการประเมิน  

ITA ของสถานี 

ตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ 256๘ 

 

-เผยแพร่ทาง  

websiteของ

สถานี   

 

 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรมการ

ประเมินของ ป

ปช. 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.ชุมแพ     

ผู้ควบคุม 

--เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง

คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ 

สภ.ชุมแพ 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

8) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

-พัฒนาระบบการให้บริการ 

on line 

(บูรณาการแผนการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหน่วยงาน) 

-ระบบการให้บริการ        

E-SERVICE 

-ระบบแจ้งความออน

ไลน์ระบบ POLICE 

4.0 ระบบการ

แจ้งความคืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

-ทำ Info 

graphicด้านละ 

1 แผ่น  ทำป้าย

ติด ณ จุด ONE 

STOP SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

Website ของ

สถานี 

   



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล -ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 

O1 -  O25 

-ดำเนินการคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ 256๘ 

-เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะครบทุก

กิจกรรม 

-เผยแพร่ทาง 

website ของ

สถานี 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรม ITA  

ประจำ

ปีงบประมา

ณ 256๘ 

-ตามคำส่ัง สภ.ชุมแพ  

ท่ี ๑๓/256๘ ลง ๑๐ม.

ค.๖๘ เร่ืองแต่งต้ังคณะ

ทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ

ทุจริต 

 -จัดทำข้อมูลการป้องกัน

การทุจริต 

-จัดทำประกานต่อต้าน

การรับสินบน   

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดมีแผนการดำเนิน

การ 

 

 

 

 

-Info graphic  

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน  No 

GIFT POLICY 

30 มี.ค.6๘ -หัวหน้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมแพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 256๗ 

ถึง 

31 ธันวาคม 256๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม

พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

31 มกราคม 256๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 

1)ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ

และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย  ตลอดจน

ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

2)ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

-พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ  สุนทะโรจน์   

ผู้ดูแลระบบ/ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ  หาญ

เชิงชัย 

     ผู้ควบคุม    

 



3)การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนข้ัน

ต่ำท่ีกำหนดตามคู่มือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

-สถานีนำ URL  หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน        มี

ข้ันตอนดังน้ี 

1)พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง

ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 

ป้องกันการทาจริตไปสู่การปฏิบัติ  เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ สร้างการรับรู้  และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การพัฒนาน่วยงานตามแนวทาง

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 

1.ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

2.ด.ต.หญิงยุพา นักธรรม 

3. ด.ต.หญิง ศิวาพร  ลีนารา

ช 

4.ส.ต.อ.พัฒน์นิพนธ์  ศรี

เพ็ชร 

5.ส.ต.อ.อิบาล  สุดรัก 

 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 

 



 2)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบแบบวัด IIT  โดยคำนึงถึงความครอบ

คลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี

กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ ท่ีกำหนด 

 

 

 

​  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 



3 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 

นาย/สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 50 

คน 

-ฝ่ายป้องกันปราบปราม          

ไม่น้อยกว่า 150 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 

คน 

 

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้

กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา

ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก         

มีข้ันตอนดังน้ี 

1)พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ       

และการอำนวยการความสะดวก เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยและ

โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้

สวนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

2)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบแบบวัด EIT   โดยคำนึงถึงความ

สะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  ในการ

เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3)ผู้บริหารและผู้ดูแลระยยกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะ

เวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ     ท่ี

กำหนด 

4)ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  สามารถเข้าตอบแบบ

วัด  EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำกว่ากรม

ได้ด้วยตนเอง  ดังน้ี 

-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

1.ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

2.ด.ต.หญิงยุพา นักธรรม 

3. ด.ต.หญิง ศิวาพร  ลีนารา

ช 

4.ส.ต.อ.พัฒน์นิพนธ์  ศรี

เพ็ชร 

5.ส.ต.อ.อภิบาล  สุดรัก 

 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 

 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 

นาย/สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 50 

คน 

-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย

กว่า 150 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 

คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้

กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา

ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

มีข้ันตอนดังน้ี 

1)พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ      และ

การอำนวยการความสะดวก เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยและ

โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้

สวนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

2)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ

สะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  ในการ

เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3)ผู้บริหารและผู้ดูแลระยยกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะ

เวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ     ท่ี

กำหนด 

1.ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 

2.ด.ต.หญิงยุพา นักธรรม 

3. ด.ต.หญิง ศิวาพร  ลีนารา

ช 

4.ส.ต.อ.พัฒน์นิพนธ์  ศรี

เพ็ชร 

5.ส.ต.อ.อภิบาล  สุดรัก 

 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 

 

 



 4)ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  สามารถเข้าตอบแบบ

วัด  EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำกว่ากรม

ได้ด้วยตนเอง  ดังน้ี 

 

ท่ี 

 

ช่วงระยะเวลา 

 

ข้ันตอน 

 

การดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

   -สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 

30 เมษายน 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด  การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะม้ันตอน

ดังน้ี 

1)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามแบบวัด   OIT 

2)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบวัด  OIT 

 

-พ.ต.ท.ชาญศักด์ิ  สุนทะ

โรจน์  

 ผู้ดูแลระบบ/ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.หญิงนงค์คราญ  

หาญเชิงชัย 

       ผู้ควบคุม 

-รายช่ีอ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT  

 

 



 

 

 

 

​  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

 

1 

 

1 พฤษภาคม 256๘ 

ถึง 

14 มิถุนายน 256๘ 

 

-การตรวจ  OIT  และการให้ข้อ

สังเกต 

 

 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขช้อมูลา

สาธารณะ ( OIT)  โดยหน่วยประเมินจะดำเนิน

การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ

พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 



​  

 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง  หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดใหแ้จ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

2 

 

17 มิถุนายน  256๘ 

ถึง 

26 มิถุนายน 256๘ 

 

-กระบวนการอุทธรณ์ 

 

 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืนอุทธรณ์

ผลคะแนน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ( OIT)  

ผ่านระบบสารสนเทศ    

https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฏาคม 256๘ 

ถึง 

31 กรกฏาคม 256๘ 

-การประมวลผลการประเมินและ

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

 

-หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ( OIT)  ของหน่วยงานระดับต่ำกว่า

ตรมท่ีย่ืนอุทธรณ์  เพ่ือให้คะแนนแบบวัด  (OIT)  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้อง

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


​ ​ ​                               

                                                         พ.ต.อ. 

                                                                (รักชาติ   เรืองเจริญ) 

                                                                   ผกก.สภ.ชุมแพ 

และสรุปผล  พร้อมท้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

2 สิงหาคม  256๘ -การกล่ันกรองและนำเสนอผลการ

ประเมิน  รับรองผลก่อนการ

ประกาศผล  และเผยแพร่ผลการ

ประเมิน 

 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการ  ท่ีเก่ียวข้อมเพ่ือพิจารณา

กล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล  การประเมิน

ต่อสาธารณะ  ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ

สารสนเทศ      

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


           วันศุกร์ท่ี  2๗ ธ.ค.256๗ เวลา  1๐.00 น. พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ  ผกก.สภ.ชุมแพ ,         

ประชุมบริหารประจำเดือน มอบนโยบายแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ชุมแพ ทุกแผนกงาน พร้อมท้ังประชุมช้ีแจงให้

ความรู้เพ่ือขับเคล่ือนและ เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภารคัฐ  (Integrity & Transparency Assessment :ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ณ 

ห้องประชุม สภ.ชุมแพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            

วันจันทร์ท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ  

ประชุมมอบนโยบายแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ชุมแพ ทุกแผนกงาน กำชับการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA )  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบ และได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามแนวทางท่ีหน่วยเหนือกำหนด  ณ ห้องประชุม 

สภ.ชุมแพ  

 

 



 วันจันทร์ท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ             ผก

ก.สภ.ชุมแพ  ประชุมกำชับติดตามการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA )                    ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบ และได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามแนวทางท่ีหน่วยเหนือกำหนด     ณ 

ห้องประชุม สภ.ชุมแพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

​  

 

วันท่ี ๕ มีนาคม 256๘ เวลา ๑๔.๐๐ – 1๕.00 น. ณ ห้องปฏิบัติราชการ ผกก.สภ.ชุมแพ  

-  พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ผกก.สภ.ชุมแพ  

- พร้อมด้วยหัวหน้างานทุกแผนกงาน/ผู้แทน 

ร่วมการประชุมขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่หัวหน้างานทุกแผนกงาน กำชับดำเนินการตามจุดเน้นการประเมินฯ      

ตามกรอบเวลาและส่ังการของหน่วยเหนือ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

​ วันจันทร์ท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.รักชาติ  เรืองเจริญ  ผกก.สภ.ชุมแพ  

ประชุมประจำเดือน ติดตามการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ               

และได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามแนวทางท่ีหน่วยเหนือกำหนด  ณ ห้องประชุม สภ.ชุมแพ 


