
OSKU: Roolit ja vastuut 
 
Koulutuksesta vastaava rehtori (Risto) 
Koulutuksen ohjausryhmä 
Johtoryhmä 

●​ Vastaa koulutuksen kehittämisen ohjaamisesta ja tekee toimintaa koskevat keskeiset 
päätökset.  

Biotalouden opetusjohtaja (Terhikki) 
●​ Vastaa uudistuksen tavoitteiden ja toimintaedellysten luomisesta.  

Koulutuspäällikkö (Outi) 
●​ Vastaa koulutuksen uudistukseen liittyvästä suunnittelusta ja sen ohjeistamisesta 

 
Koulutusvastaavat  
Koulutusvastaavat vastaavat koulutus- ja T&K -prosessista koulutusvastuussa:  

●​ organisoi paikallisen toiminnan OSKU -suunnitelman mukaisesti  
●​ sopii työnjaosta ja tehtävistä roolit huomioon ottaen.  
●​ käy kehityskeskustelut henkilöstön kanssa ja sopii täydennyskoulutuksesta.   
●​ suunnittelee ja hallitsee opiskelijaryhmät  
●​ varmistaa henkilöresurssien ohella myös muut opetuksen tarvitsemat resurssit (tilat, 

laitteet, koneet) 
●​ vastaa tulevaisuuden strategisesta suunnittelusta (alan kehitysnäkymät, investoinnit, 

hankkeet) 
 
Tiimit 

●​ Tiimi on meidän pienin opetuksen suunnittelun ja toteutuksen vastuuyksikkö. Opetus 
toteutetaan moduuleina ja opetuksesta vastaavat tiimit. Opetus voidaan toteuttaa hyvin 
monella tavalla, katso formaatit. Luova tutkimus- ja oppimisympäristömalli rakennetaan 
ALY (Avoin Luova Yhteisö -hankkeessa 2013-2014 aikana).  

 
************************************************************************************************** 
Opettajien roolit ja vastuut: 
 
Tiiminvetäjä (strateginen suunnittelu, toiminnan koordinointi)  

●​ Miten “koko paletti” saadaan pyörimään 
●​ Toimintatapojen määrittely 
●​ Miten moduuli suunnitellaan ja toteutetaan  
●​ Oppimistavoitteiden yleisen tason tarkastelu 
●​ Miten osaamistavoitteisiin päästään eri menetelmillä 
●​ Mitä tarkoittaa eri toteutusmallien (käytännön, monimuotoinen, luova) näkökulmasta 
●​ Opettajien kesken työnjako ja aikataulun suunnittelu (kuka tekee mitä tekee, koska 

tekee) 
●​ Seuranta 
●​ Arviointi 

https://docs.google.com/document/d/1XH9tf-o8Zxyk8BfsZUJ3-9EE55qsr8xUvaEusGxM93o/edit


●​ Palautteiden keruu ja käsittely 
●​ Tiimikokouksien järjestäminen, raportointi koulutusvastaaville. 
●​ Osallistuminen tiiminvetäjien kokouksiin 

 
Tiimivetäjävalmennus 
 
Pedagoginen asiantuntija (oppimisprosessien suunnittelu ja kuvaus, ohjaus) 

●​ Pedagoginen suunnittelu  
●​ Oppimisprosessit ja niiden kuvaukset 
●​ Ohjaus 

 
Sisällön suunnittelusta oppimisprosessien suunnitteluun valmennus:  
 
Sisällöllinen asiantuntija 

●​ Substanssiosaaminen 
●​ Asiantuntiajatietoiskut (luennot) 

 
Osaamisen tuotteistaminen valmennus 
 
Tekninen asiantuntija 

●​ Oikeiden oppimista tukevien työkalujen valinta 
●​ Verkko/teknisen ympäristön rakentaminen 
●​ Oppimisympäristön työkalujen valmistelu  
●​ Työkalujen käyttö ja ohjaus 

 
Virtuaalikampuksen rakentaminen valmennus 
 
Projektiosaaja 

●​ Osaa suunnitella, toteuttaa ja ohjata oppimisprojekteja 
●​ Tuntee hankekäytännöt ja asiakasprojektit 
●​ Kytkee hankkeet ja opetuksen toisiinsa opintopisteitä tuottavana mekanismina 

 
Projektit osana opetusta toimintamallit valmennus 
 
Käytännön ammattiosaaja 

●​ Vankka käytännön ammattiosaaminen  
●​ Kytkee tuotantoympäristöt opintopisteitä tuottavana resurssina opetukseen 

 
Tuotantoympäristöt opetuksessa valmennus 
 
Tiimien yhteinen tukihenkilö 

●​ Avustaa opettajien keskeisissä ongelmatilanteissa 
●​ Avustaa opettajien ja opiskelijoiden välisissä ristiriidoissa 



●​ Avustaa opiskelijoiden keskeisissä ristiriidoissa 
 
Ratkaisukeskeiset menetelmät valmennus 
 


