
 

Приветствуем тебя!  

​
 Дорогой выпускник, мы рады приветствовать тебя на данном этапе и поможем тебе с 

получением твоего первого оффера. ​
Наш центр трудоустройства и консультирования разработал пошаговую инструкцию  с 

учетом актуальных потребностей рынка IT в РФ. ​
​
Сейчас ты находишься на стадии, когда тебе необходимо ознакомиться с инструкцией по 

тому, как:   

1.​ Правильно выйти на рынок IT; 
2.​ Как подготовиться к собеседованиям; 
3.​ Как составить корректное резюме. 

Следующий шаг на пути к тому, чтобы получить свой первый оффер — ознакомление с 

инструкцией и пошаговым руководством по  правильному выходу на рынок IT.  

1.​ Просмотри видео-инструкцию ​
https://www.youtube.com/watch?v=5k_Ns_ss1oc​
​
Ниже информация из видео:​
​
Ссылка на блок-сетку : ​
https://miro.com/welcomeonboard/SVF2YlRHOFVPVDVVVlNpdDVsRllDUk9rR2J2Z3hkZGNXQ1Fl

VEF0SEdsMjNJQWhUVGhueWFmZ2ttM3p1YWdKMnwzNDU4NzY0NTM1NTU0MzU2OTkzfDI=?sh

are_link_id=227708792030 
​
Ссылка на пример описания своего опыта: ​
 

https://miro.com/welcomeonboard/ZUpOUVBnMTBsSjRXSG9iR1NtdGRhdm1jeE9jU1V5Y1FDY0

QzOElQVU51WGZtc2dIWHpRRmwxRzN4TzRGalM5ZnwzNDU4NzY0NTM1NTU0MzU2OTkzfDI=?sh

are_link_id=613992928437 
​
 Ссылка на раздел “Вопрос-ответ”: ​
https://miro.com/welcomeonboard/cFRpbWRiZXZUYThrWGd4WHJwOEQxcEVPSUdMd3pta1RCV

XlwbW1mRGcxQXdXR2lLcFR2QWlPY21yRG91ZXFxSHwzNDU4NzY0NTM1NTU0MzU2OTkzfDI=?sh

are_link_id=259891856676​
 

2.​ Заполни свое резюме и скидывай на проверку коучу.   ​
​
Примеры заполнения резюме здесь https://office.kata.academy/s/LpWyskT6cpmrzNp  

 
3.​ Видео-инструкция заполнения резюме ​

​
https://youtu.be/CB78bcwUthM​
​
​
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​
Дальнейшие действия: ​
 

1.​ Напиши координатору  и запишись к карьерному консультанту 

2.​ На интервью он проверит твое резюме и даст тебе обратный комментарий, далее – 

поговорите  про твою самопрезентацию, поэтому будь готов рассказать о себе.  

3.​ Проведем  Mock soft interview 

  
  

Как наиболее эффективно получить приглашение на собеседование?  Образец ​
 

Наш центр по трудоустройству подготовил для тебя ту информацию , которая наглядно 

продемонстрирует тебе то, каким образом нужно откликаться на вакансии. ​
​
1. Вбей в воронке фильтров ключевое слово «Java»  

​
​
2. По показанной информации , ты можешь увидеть , что рынке есть около 3 000 

предложений ( и это только по Москве ).  ​



 

​

 

3. Далее, после прохождения финального интервью с карьерным консультантом и 

получения от него обратной связи , ты делаешь свое резюме открытым и начинаешь 

откликаться. ​
Чтобы сделать резюме открытым , тебе необходимо перейти во вкладку “Мои резюме” 

 



 

,далее , под вашим резюме  - нажать на кнопку - “изменить видимость” 

 

, далее , выбрать пункт “Видно компаниям клиентам…”

 



 

, сохраняем 

 

, далее , идем опять в пункт “мои резюме” и  выбираем статус “активно ищу работу”.

​
 Откликайся на все подряд, так как  сейчас твоя задача – выйти на собеседование и 

получить  свой  оффер.  ​
​
4. К отклику также можешь прикрепить сопроводительное письмо. Но сперва вдумчиво 

прочитай это сообщение несколько раз вслух и пойми, что в нём нужно исправить 

и/или добавить, так как бездумный копипаст только уменьшит шансы на 

приглашение:​
«Добрый день! 

Меня заинтересовала позиция ___, т.к. есть постоянное желание развиваться как 

специалист. 



 

О себе стоит сказать, что я ответственный человек, имею высшее образование в 

сфере ИТ (Если имеешь), а также опыт работы на должности Frontend  разработчика. 

Занимался разработкой приложений. Привык решать сложные задачи и быстро 

понимать, что от меня требуется. 

С более детальной информацией о моей профессиональной деятельности вы сможете 

ознакомиться в резюме. Благодарю за время, уделенное моей кандидатуре.» ​
​
5. Делай отклики по максимуму, в идеале около 1000  в совокупности.​
 

Нужно постараться пройти около 20 собесов +-, чтобы получить фидбек ( обратная связь )  

от нескольких компаний и среди них уже выбирать что-то более всего подходящее для 

себя) 

  

Посмотри видео, где рассказывается о том :   

1.​ Как устроен процесс интервью 

2.​ Как распределяются компетенции  

3.​ Срок обратной связи  

4.​ Выбор оффера ​
​
Ссылка на видео ​
https://youtu.be/bqp4fOPGqiQ 

 

К чему подготовиться на первичном собеседовании  ( c рекрутером )  ?  

Здесь ты познакомишься с рекрутером / HR-ом и ответишь на самые основные вопросы , 

среди которых :   

1.​ Рассматриваешь ли ты сейчас предложения  / в поиске ли ты работы ?   

2.​ Какие у тебя заработные ожидания ? 

3.​ Какой формат рассматриваешь для себя  ( удаленка / офис / гибрид )  

4.​ Скорее всего зададут вопрос по фреймворкам , типо  : “Знакомы ли  / работали с 

микросервисами?” ( если ты джавист ) 

5.​ Почему решил уйти с последнего места работы ?  

6.​ Когда будет удобно пройти интервью с тех.лидом ?  

На этом как правило общение с рекрутером заканчивается , и если все хорошо  ( вас 

устроила вакансия и условия , ваше резюме устроило тех.лида ) , то назначается 

техническое интервью.  ​
​
К чему подготовиться на техническом собеседовании (с техническим специалистом) 

? ​
​
На данной встрече ты более близко познакомишься с проектом , руководителем и  

инструментами / технологиями , которые будут использованы тобою на проекте. Встреча 

как правило составляет от 30 до 90 минут по времени  ( зачастую с лайф-кодингом ).  

https://youtu.be/bqp4fOPGqiQ


 

Как правило , весь диалог может вращаться вокруг следующих вопросов :  

1.​ Рассказ о себе ( Кто ты , как попал в IT / почему решил (а) выбрать это направление / 

чем занимаешься в свободное время ? )​
 

2.​ Рассказ о твоем первом месте работы (в IT ), как ты туда попал / что за компания / 

Что за продукт был / какие технологии использовали? / Почему решил(а) уйти 

оттуда? ​
 

3.​ Рассказ о последнем месте работы. Что за компания / Что за проект / Технологии / 

Команда. Как правило , данный этап бывает одним из самых продолжительных, 

потому что технический специалист хочет подробнее узнать о ваших 

профессиональных навыках, опираясь на ваш предыдущий опыт работы. Здесь 

необходимо хорошо подготовится , быть готовым к тому , что могут более 

подробно спрашивать про какие-то технические аспекты вашего проекта / 

задавать вопросы/ просить более детально рассказать / описать тот или иной 

процесс или задачу. Будьте готовы к тому, что вас попросят рассказать про те 

или иные задачи , которые были выполнены вами за последнее время.​
  

4.​ Рассказ о том, почему вы решили сменить место работы (Здесь как правило можно 

указать на то, что проект ) :  ​
- перешел на стадию поддержки ​
- вы хотите расти финансово  ​
- не видите дальше для себя развития на данном проекте и ищите себе новые 

проекты, для реализации и профессионального роста.  ​
 

5.​ Подведение итогов. Сроки обратной связи. ​
 

Важно ! Если ты прошел больше 15 технических собеседований , а оффера 

все нет , то рекомендуем тебе начать записывать свои собеседования  ( 

желательно сделать захват экрана от начала и до конца собеседования ) , 

для того , чтобы мы могли проанализировать и максимально качественно 

помочь тебе в данной ситуации 

 

 


