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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565... 

ระหว่างวันท่ี..1...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ..2564... ถึงวันท่ี ...30...เดือน...กันยายน...พ.ศ..2565... 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ...นางสาวิตรี.......สกุล.....ธีระสาร.....ตำแหน่ง...ครู.....วิทยฐานะ......ครูชำนาญการพิเศษ........ 

สถานศึกษา.....โรงเรียนบ้านนาหว้า.....สังกัด…..สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5..... 

ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ…3.......อัตราเงินเดือน .....(XXXXX).....บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

 

□ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......25......ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.....ภาษาไทย...........   จำนวน.......5........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา......คณิตศาสตร์.......   จำนวน.......5........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา...วิทยาศาสตร์ฯ.......   จำนวน…….1……..ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..วิทยาการคำนวณ…   จำนวน.......1........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..สังคมศึกษา…….     จำนวน.......1.......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..ประวัติศาสตร์……   จำนวน.......1.......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..สุขศึกษา ฯ………..   จำนวน…….1…….ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..ศิลปะ……………….    จำนวน......1.......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                             กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..การงานอาชีพ………  จำนวน......1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา….ภาษาต่างประเทศ…​   จำนวน...5....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ตัวอย่าง….การเขียนทำข้อตกลงกับผู้บริหารโรงเรียน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ นางสาวิตรี  ธีระสาร (ครูหนิง)  วันที่ 1 ต.ค. 64 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..หน้าท่ีพลเมือง……     จำนวน...1.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..แนะแนว………………   จำนวน...1....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..ลูกเสือ-เนตรนารี……   จำนวน...1...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…..สาธารณะประโยชน์..  จำนวน...1....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา…ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้.. จำนวน..1...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​           จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้​   ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​ จำนวน.....2......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้างานวิชาการ​ ​ ​   ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์​   ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- เจ้าหน้าท่ีงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนข้อมูลสารสนเทศ​ ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​ จำนวน.....3......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 ​ ​ ​ - ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้​ ​ ​ ​ จำนวน.....1......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร​  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้​  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้​​  

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้​  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ 

ออกแบบหน่วยเรียนรู้กลุ่ม

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  

จัดบรรยากาศในเรียนการ

สอนให้เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ในรูปแบบการสอน CIPPA  

Model สาระคณิตศาสตร์ 

หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ  

- นักเรียนได้เรียนรู้ตรง 

ตามหลักสูตรต้องรู้  

หลักสูตรสมรรถนะและตัวช้ี

วัดท่ีกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนได้เรียนรู้ 

ตามหน่วยการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ  

ช้ัน ป.2 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนร้อยละ 80  

มีความรู้ตรงตามหลักสูตร

ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ในกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์หน่วยท่ี 

5 เร่ือง การคูณ ช้ัน ป.2  

ตรงตามหลักสูตรใน

สมรรถนะท่ีกำหนดและมี

คุณลักษะอันพึงประสงค์ตาม

ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรของ

สถานศึกษา  นักเรียนมีค

ตัวอย่าง….การเขียนทำข้อตกลงกับผู้บริหารโรงเรียน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ นางสาวิตรี  ธีระสาร (ครูหนิง)  วันที่ 1 ต.ค. 64 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์​  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 

ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา​  

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

ช้ัน ป.2  ผลิตส่ือการสอน  

ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนCAI 

ชุดฝึกเสริมทักษะ 

การแก้โจทย์ปัญหา 

การคูณ สร้างเคร่ืองมือวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัด

รายวิชาตรงตามหลักสูตร 

ท่ีต้องรู้  ศึกษาข้อมูล

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา 

และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

“การพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้สาระคณิตศาสตร์ 

โดยใช้รูปแบบการสอน 

CIPPA  Model  

เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหา 

การคูณ ช้ัน ป.2  

 

- นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบการสอน 

CIPPA  Model หน่วยท่ี 5  

เร่ือง การคูณ ช้ัน ป.2 ท่ีมีคุณภาพ 

และครูได้บันทึกผลหลังการสอนท่ี

สะท้อนผลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาในการ

เรียนการสอนโดยชุดฝึกเสริม

ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 

การคูณ ช้ัน ป.2 และส่ือ 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนCAI 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนได้รับการวัดประเมินผล

โดยใช้เคร่ืองมือและแบบประเมิน

ตาตัวช้ีวัด (หลักสูตรต้องรู้) ท่ีมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือจัด

เก็บข้อมูลเป็นระบบ 

- นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาโดย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน   

“การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

สาระคณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบ

การสอน CIPPA  Model  

เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหาการคูณ 

ช้ัน ป.2 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนมีความ 

พึงพอใจ และได้ช่วยเหลือจัดป้าย

นิเทศ  มุมแสดงผลงานของตนเอง 

- นักเรียนช้ัน ป.2 เป็นผู้มี

คุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง  

ผู้อ่ืน โรงเรียน และสังคม 

 

 

วามสนใจและกระตือรือร้น

ในการร่วมทำกิจกรรมทำให้

นักเรียนมีความสุขในการ

เรียนรู้จึงส่งผลให้มีความ

เข้าใจในเน้ือหาท่ีครูได้ทำ

การสอน  และทำให้นักเรียน

มีทักษะด้านการแก้โจทย์

ปัญหาการคูณ ผ่านเกณฑ์ 

ท่ีกำหนดไว้  ดังน้ันนักเรียน

จึงมีผลสัมฤทธ์ิผ่านตาม

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด

ไว้ทุกตัวช้ีวัด 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

- จัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของนักเรียน 

- นักเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศ  ในข้อมูล 

- นักเรียนร้อยละ 100 

ตัวอย่าง….การเขียนทำข้อตกลงกับผู้บริหารโรงเรียน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ นางสาวิตรี  ธีระสาร (ครูหนิง)  วันที่ 1 ต.ค. 64 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 

สถานประกอบการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

ช้ัน ป.2 (DMC) และใน

รายวิชาท่ีทำการสอน 

เอกสารงานประจำช้ัน 

แบบ ปพ.ต่างๆ 

- การออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

ช้ัน ป.2 อย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 คร้ัง ออกเย่ียมตาม

สภาพจริงและแบบ Online

ทำข้อมูล SDQ ของโรงเรียน 
 

- โครงการต่างๆท่ีได้รับ 

มอบหมายตามท่ีโรงเรียน

แต่งต้ังให้รับผิดชอบ   

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

ของโรงเรียนและปฏิบัติ

หน้าท่ีหัวหน้างานวิชาการ 
 

 

- ร่วมประชุมผู้ปกครองผ่าน

กลุ่มไลน์ (Line) ติดตามการ

เรียนรู้หลายช่องทาง

ประสานความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน

และสถานประกอบการอ่ืน 

 

 

 

 
 

 

 

 

- พัฒนาตนเองโดยการเข้า

อบรม/ประชุม/สัมมนา

พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

สะดวกต่อการใช้งาน และมี

ประสิทธิภาพ และสามารถ

นำข้อมูลช่วยเหลือในเร่ือง

ต่างๆ มาใช้ได้ทันที  

- นักเรียนได้รับการเอาใจใส่

ดูแลโดยครูได้ออกเย่ียมบ้าน

เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบ

จัดหาทุนการศึกษา นักเรียน

ยากจน 
 

 

- นักเรียนได้เรียนรู้ 

ในกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ตามโครงการและกิจกรรม 

ท่ีทางโรงเรียนได้กำหนดข้ึน

ตลอดปีการศึกษา  

- นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและ

มีข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียน (DMC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนช้ัน ป.2 ได้รับ 

การจัดกิจกรรมการเรียน 

มีข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ครบถ้วน  ในทุกด้านอย่าง

เป็นระบบและรายบุคคล  

ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรง

ตามความต้องการรายบุคคล

และมีความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างครู และผู้ปกครอง 

นักเรียนได้รับการดูแล

จัดสรรหาทุนการศึกษาทำให้

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีข้ึน 

และการเรียนของนักเรียน 

มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ

การพัฒนา มีส่วนร่วมใน
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน  (โปรดระบุ) 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ​  

และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม​  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้​  

และการนำความรู้ความสามารถ​  

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง​  

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา​  

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม​  

การจัดการเรียนรู้​ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2565 

ในสาขาและวิชาท่ีเหมาะสม

กับระดับของตนเองเพ่ือนำ

มาพัฒนาส่ือและการจัด

กิจกรรมการด้านการเรียน

การสอนท้ังรูปแบบการ

อบรมแบบปกติ และ 

Online 

- เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือ

พัฒนางานวิชาการและ

วิชาชีพนำความรู้ท่ีได้มาส

ร้างส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแก้

ปัญหานักเรียนช้ัน ป.2และ

ขยายผลการเรียนรู้ เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ/เป็นท่ี

ปรึกษา/แนะนำร่วมเป็น

วิทยากรในศูนย์เครือข่าย 

และ สพป.ขอนแก่น เขต 5 

และหน่วยงานอ่ืน 

 

 

 

 

 

 
 

การสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ  มีกิจกรรม 

ท่ีหลากหลายเหมาะสม 

ได้เรียนรู้จากส่ือนวัตกรรม 

การเรียนการสอนท่ีครูได้

พัฒนาข้ึน และนำมาใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

เร่ือง การคูณ โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ 

ช่วยสอน CAI โดยเน้นถึง

ความตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  และได้รับ

การแก้ไขปัญหาในการเรียน

ได้เหมาะสม ทำให้นักเรียน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทางวิชาการท่ี

โรงเรียนจัดข้ึนเกิดประโยชน์

อย่างมีระบบ  ตรวจสอบได้ 
 

 

- นักเรียนร้อยละ 80 

ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับเน้ือหา ได้รับการแก้ไข

เม่ือเกิดปัญหาทางการเรียนรู้

และปัญหาอ่ืนๆ  

ท่ีพบเห็นอย่างต่อเน่ือง 

และเป็นระบบส่งผลให้มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก       

ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพ

รวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึง

ได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง  ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ

ครูชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน    

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

 

   ประเด็นท้าทาย  เร่ือง  การสร้างพัฒนาชุดฝึกเสริมทักษะ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI    

ด้วยรูปแบบการสอน CIPPA Model รายวิชาคณิตศาสตร์ สาระท่ี 5 เร่ืองการคูณ (การแก้โจทย์ปัญหาการคูณ)    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้และควรรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และปัญหาของผู้เรียน  

​ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ให้ครูในสังกัดได้จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19 ) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ดังน้ัน ข้าพเจ้านาง

สาวิตรี  ธีระสาร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 รับผิดชอบ

ทำการสอนให้กับนักเรียนท้ังหมด จำนวน 14 คน  ในทุกรายวิชาทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในช้ันเรียนให้เป็นตามปกติได้  จึงทำให้ทางโรงเรียนได้เลือกรูปแบบวิธีการสอน แบบ On-Hand เป็นกิจกรรม
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หลัก และ การเรียนการสอนแบบ Online (ในบางโอกาส)  จากการจัดกิจกรรมดังท่ีกล่าวมาน้ันทำให้พบ

ปัญหาส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 อยู่ในระดับ

ท่ียังไม่เป็นท่ีน่าพอใจในหลายเน้ือหา หรือมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ คือร้อยละ 70 

คะแนนเฉล่ียการทดสอบประจำบทเรียนในแต่ละหน่วย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ถูกกำหนดให้เป็น

กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักในช่วงสถานการณ์โควิด Covid-2019  ซ่ึงต้องสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สมรรถนะท่ีนักเรียนต้องรู้และควรรู้ตามตัวช้ีวัด จากการนำผลตรวจแบบฝึกหัด/ใบกิจกรรม/ใบงานในเน้ือหา  

ท่ีเป็นภาระงานให้นักเรียนได้ทำการเรียน  จึงสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิค่อนข้างต่ำกว่า

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  แสดงให้เห็นว่านักเรียนยังขาดความเข้าใจไม่มีความรู้พ้ืนฐานและความรู้ทางคณิตศาสตร์  

ข้อปัญหาท่ีพบ คือ นักเรียนจะไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้ถูกต้อง วิธีการหาคำตอบผิดพลาด ขาดความ

ม่ันใจในการตอบท่ีถูกต้อง  จึงทำให้เป็นเหตุผลหน่ึงท่ีทำให้นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน นักเรียนส่วน

มากยังขาดทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ซ่ึงอาจจะเป็นส่วนท่ีเก่ียวกับการฝึกทักษะทาง

คณิตศาสตร์อย่างไม่ต่อเน่ืองจึงทำให้ขาดความคิดรวบยอดในการเรียนได้เท่าท่ีควร   

ดังน้ันจึงทำให้เกิดผลกระทบถึงการเรียนในเน้ือหาอ่ืนๆ  จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีการแก้ไขในทักษะ

การแก้โจทย์ปัญหา หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ ในช้ันเรียนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนในเน้ือหาต่อไป ครูผู้

สอนในฐานผู้รายงานจะประสบปัญหาในการสอน เร่ือง การคูณ และทักษะการแก้โจทย์ปัญหา ซ่ึงเป็นปัญหาท่ี

พบในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ตลอดมา นักเรียนไม่ทราบว่าจะหาคำตอบด้วยวิธีใดเพราะ

ไม่เข้าใจความหมายของโจทย์ปัญหาแต่ละข้อ  จึงไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและแก้โจทย์ปัญหาน้ันได้  

และยังค้นพบว่า แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์น้ัน        ทำได้

หลายวิธี  เช่น พัฒนาหลักสูตร และอีกวิธีหน่ึงท่ีสำคัญ คือ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้หรือเทคนิค

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  โดยท่ีครูต้องปรับวิธีการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้น

กระบวนการคิด อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล มุ่งให้ผู้เรียนรักการการเรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวง

หาความรู้ และรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเอง  การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในช้ันเรียนไม่มีค

วามหลากหลายของส่ือการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมทางการศึกษาต่างๆ ท่ีจะกระตุ้นความสนใจของ

นักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI รูปแบบการสอน CIPPA  Model 

เป็นต้น   

ซ่ึงนวัตกรรมท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียน  ควรมีลักษณะ

กระตุ้นความสนใจของนักเรียน ท้าทายความสามารถ  ให้เข้าใจง่ายในบทเรียน  มีภาพประกอบ ออกแบบให้

สวยงามและสามารถฝึกฝนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  อันจะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ แบบฝึกทักษะมีความสำคัญและมีประโยชน์ต่อ

การเรียนการสอนวิชาท่ีเป็นทักษะมาก  เพราะเป็นอุปกรณ์เปรียบเสมือนผู้ช่วยครูทางอ้อม  ช่วยให้นักเรียนได้

ฝึกทักษะในการใช้ภาษาให้ดีข้ึน  ส่งเสริมในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทำให้นักเรียนมีความสุขและ

เรียนรู้แบบสนุก ไม่เบ่ือในการเรียน  เป็นเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนเสร็จแล้ว  ตลอดจน

นักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่างๆ ของนักเรียนได้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน  

ตัวอย่าง….การเขียนทำข้อตกลงกับผู้บริหารโรงเรียน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ นางสาวิตรี  ธีระสาร (ครูหนิง)  วันที่ 1 ต.ค. 64 
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​ 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

1)  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2)  เพ่ือคัดเลือกและออกแบบหน่วยตามตัวช้ีวัด สร้างและจัดทำพัฒนาชุดฝึก

เสริมทักษะ หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ “การแก้โจทย์ปัญหาการคูณ” รหัสตัวช้ีวัด ค.1/1 ป.2/5                      

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  ด้วยรูปแบบการสอน CIPPA Model  ผลิตส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI    

เพ่ือช่วยเสริมทักษะตามความเหมาะสมของนักเรียนรายบุคคล และนำผลสะท้อนในการทำแบบฝึกเสริมทักษะ

บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้  นำข้อมูลท่ีได้พัฒนา

ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

 

​ 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

​ เชิงปริมาณ 

​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบ้านนาหว้า  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 5  ร้อยละ 80  มีความรู้และเข้าใจวิธีการแก้โจทย์ปัญหา  การสร้างโจทย์ปัญหาพร้อมท้ังหาคำ

ตอบได้ถูกต้อง  ตามตัวช้ีวัดในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ (ตรงตามหลักสูตรแกน

กลางต้องรู้และควรรู้) รหัสตัวช้ีวัด ค.1/1 ป.2/5 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 

​ เชิงคุณภาพ 

​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบ้านนาหว้า  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 5  ปีการศึกษา 2564  ต้องรู้ถึงวิธีการแก้โจทย์ปัญหา  การสร้างโจทย์ปัญหาพร้อมท้ังหาคำตอบ

ได้ถูกต้อง และมีความรู้ตามตัวช้ีวัดในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยท่ี 5 เร่ือง การคูณ (ตรงตามหลักสูตร

แกนกลางต้องรู้และควรรู้) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 มีสมรรถนะหลัก

ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais)   

ในสมรรถนะท่ี 2 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 
 

     ลงช่ือ.............................................................. 

       ( นางสาวิตรี   ธีระสาร ) 

                                               ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                       วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 
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​ ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
​ ​ (   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................   
 

 

  ลงช่ือ................................................................. 

 ​ ​ ​ ​ ​        (……………………………………………………) 

                                                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาหว้า 

                                                                          วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 
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