BELO HORIZONTE, quarta-feira, 12 de Junho de 2024
LEI N° 24.805, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a contratagao por tempo determinado para o exercicio de fungdes de magistério em orgaos e
entidades da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° — Os orgdos e as entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado para as fungdes de magistério, nas condigdes € nos prazos
previstos nesta lei, observado o disposto no art. 289 da Constitui¢do do Estado.

§ 1° — O Poder Executivo dara prioridade a realizacdo de concurso publico para suprir insuficiéncia de
pessoal.

§ 2° — Desempenha fun¢do de magistério, para os efeitos desta lei, o pessoal da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo que exerce a docéncia, a pesquisa, a extensao, a
supervisdo, a orientacdo, a inspe¢do, a coordenacdo, a chefia, a direcdo e o assessoramento em unidades
de educacao basica, superior e profissional e tecnologica.

Art. 2° — Para os fins do disposto nesta lei, considera-se:

I — educagdo basica a formada pela educagao infantil, pelo ensino fundamental e pelo ensino médio, e
suas modalidades;

IT — educagdo superior a formada pelos cursos sequenciais, de graduacdo, de pos-graduacdo e de
extensao;

IIT — educagao profissional e tecnologica a formada pelos cursos de formacgao inicial e continuada ou de
qualificacdo profissional, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo profissional
tecnologica de graduacao e pds-graduagao;

IV — contratado tempordrio do magistério o profissional contratado para o exercicio de funcgdes de
magistério, nos termos desta lei.

Art. 3° — As funcdes de magistério correspondem as atribui¢des legalmente definidas para os cargos
pertencentes as seguintes carreiras da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, no ambito da educagdo basica, superior e profissional e tecnologica:

I — Professor de Educacao Basica — PEB —, Especialista em Educacdo Bésica — EEB — e Analista
Educacional na fung¢ado de Inspetor Escolar — ANE-IE —, a que se refere a Lei n° 15.293, de 5 de agosto de
2004, lotados nos quadros de pessoal da Secretaria de Estado de Educagao — SEE —, da Fundagao Helena
Antipoff — FHA — e da Fundac¢ao Educacional Caio Martins — Fucam;

IT — Professor de Educagdo Basica da Policia Militar — PEB-PM — e Especialista em Educagao Basica da
Policia Militar — EEB-PM —, a que se refere a Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, lotados no quadro
de pessoal da Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG;

III — Professor de Educagdo Superior, a que se refere a Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, lotados
nos quadros de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg — e da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes;

IV — Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, a que se refere a Lei n® 23.178, de 21 de
dezembro de 2018;

V — Professor de Ensino Médio e Tecnologico, a que se refere a Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005,
lotados no quadro de pessoal da Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig;

VI — Professor de Arte e Restauro, a que se refere a Lei n° 15.467, de 13 de janeiro de 2005, lotados no
quadro de pessoal da Fundagao de Arte de Ouro Preto — Faop;

VII — Professor de Arte, a que se refere a Lei n° 15.467, de 2005, lotados no quadro de pessoal da
Fundagao Clovis Salgado — FCS.

Paréagrafo tinico — No caso dos profissionais da carreira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas
Publicas, a que se refere o inciso IV do caput, a fungdo de magistério, para os fins desta lei, restringe-se
aqueles que estiverem em exercicio na Fundacao Jodao Pinheiro — FJP.



Art. 4° — Configuram hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os fins
desta lei:

I — a assisténcia a situagdes de emergéncia ou calamidade publica declaradas pela autoridade competente;
IT — a substituicdo transitoria de servidor do magistério ou de contratado temporario do magistério em
afastamento, desde que o servico ndo possa ser exercido regularmente com a for¢ca de trabalho
remanescente, nos termos de declaracio expedida pela autoridade contratante;

IIT — a contratagcdo temporaria para assegurar a continuidade da prestacdo da oferta de educagao publica,
em razdo de vacancia de cargo pertencente a carreira de que trata o art. 3° que tenha como titular servidor
do magistério, desde que o servico nao possa ser exercido regularmente com a forca de trabalho
remanescente, nos termos de declaracdo expedida pela autoridade contratante, e até a realizagdo de
concurso publico e o efetivo provimento da vaga;

IV — a contratacdo temporaria em caso de demandas decorrentes da expansdo das atividades das
institui¢des estaduais de ensino, legalmente instituidas, respeitada a legislagdo vigente e até a realizagdo
de concurso publico e o efetivo provimento da vaga;

V — o atendimento a programas educacionais, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, cursos e
treinamentos, que tenham carater temporario e que sejam oferecidos de forma esporadica e nio perene,
devidamente previstos em regulamento, nas hipdteses em que nao se justifique o provimento de cargo
efetivo e em que a necessidade publica ndo possa ser suprida mediante remanejamento de pessoal ou por
outros meios de aproveitamento da for¢ca de trabalho existente no 6rgdo ou na entidade, respeitada a
legislacdo vigente;

VI — o atendimento a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados nos cursos oferecidos pelas institui¢cdes estaduais de ensino,
nos termos de regulamento;

VII — o exercicio de docéncia nos casos em que a carga hordria do componente curricular seja
insuficiente para o provimento do cargo por meio de concurso publico, desde que a carga horaria seja
inferior a0 minimo previsto na lei da carreira correspondente, a que se refere o art. 3°, e desde que o
servico nao possa ser exercido regularmente com a forca de trabalho remanescente, nos termos de
declaracdo expedida pela autoridade contratante;

VIII — o atendimento as demandas de entidades privadas comunitarias, confessionais ou filantropicas,
sem fins lucrativos, entre as quais as Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais — Apaes;

IX — a auséncia ou a inexisténcia de profissional para o exercicio de docéncia no ambito da Academia de
Policia Militar ou da Academia de Bombeiros Militar, quando o encargo ndo puder ser exercido
regularmente por militar estadual;

X — a admissao de professor ou pesquisador visitante e de professor ou pesquisador visitante estrangeiro.
§ 1°— Considera-se afastamento, para fins da substituicao de que trata o inciso Il do caput:

I —licenga ou afastamento legal;

IT — prestacao de servigos obrigatorios por lei, como servigo de juri e convocagdes da Justica Eleitoral;

[T — nomeagdo ou designagdo de servidor do magistério para ocupar cargo comissionado ou exercer
funcdo gratificada ou gratificacao de funcao no Poder Executivo municipal, estadual ou federal;

IV — cessdo, adjungdo ou disposigdo, a critério da administragdo publica, de servidor do magistério para
orgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, Tribunais de Contas, Ministérios
Publicos e Defensorias Publicas de qualquer ente federativo ou para entidades privadas comunitérias,
confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos, que possuam convénio com o Estado, nos termos da
Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 2° — A contratacdo com base na hipdtese de afastamento prevista no inciso IV do § 1° se restringe as
situacdes em que a cessdo, adjuncio ou disposicdo ocorrer com dnus para o cessiondrio, salvo se houver
previsdo de cessao com Onus para o cedente ou de cessdo com Onus para o cedente mediante reembolso
pelo cessionario, nos termos de legislagdo especifica ou regulamento.

§ 3°— E vedada a disposi¢do ou a cessdo de contratado temporario do magistério.

§ 4° — Nas hipoteses dos incisos III e IV do caput, o nimero total de contratados temporarios do
magistério em cada 6rgao ou entidade ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do nimero total de
cargos de magistério previstos em lei para o 6rgdo ou a entidade.

Art. 5° — O prazo da contratacdo temporaria, nunca superior a vinte € quatro meses € cujo encerramento
devera coincidir com o do calendario escolar, correspondera:



I — na hipotese da substituicdo de que trata o inciso II do caput do art. 4°, ao tempo de efetivo afastamento
do servidor do magistério titular do cargo ou do contratado temporario do magistério;

IT — na hipotese da contratagdo temporaria de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 4°, ao tempo
necessario até a realizagdo de concurso publico para provimento do cargo efetivo e a entrada em exercicio
do servidor do magistério nomeado;

IIT — nas hipoteses de que tratam os incisos I € V a X do caput do art. 4°, estritamente ao periodo em que
subsistir a motivacao invocada pela autoridade contratante, nos termos de regulamento.

§ 1° — Para os fins desta lei, entende-se por calendario escolar o documento formal que define, determina
e organiza o planejamento pedagogico e administrativo, bem como atividades e rotinas, com os
respectivos cronogramas educacionais, por periodo, construido com a participagdo da comunidade escolar
e aprovado por colegiado competente.

§ 2° — Subsistindo a situacdo fatica que autorizou a contratagdo temporaria ou comprovada qualquer outra
hipotese prevista no art. 4°, a administragdo publica podera recontratar, por razoes de interesse publico
declaradas pela autoridade contratante, sem necessidade de novo processo seletivo, o profissional que
ocupou a fun¢dao de magistério no ano escolar corrente ou no ano escolar imediatamente anterior,
observado o prazo maximo previsto no caput deste artigo.

§ 3° — O prazo previsto no caput nao se aplica ao servidor aprovado em concurso publico para o cargo
correspondente, nos termos do art. 289 da Constituicao do Estado.

§ 4° — Excepcionalmente, no caso de extingdo da situagdo fatica prevista no art. 4° que fundamentou a
contratacdo, o profissional aprovado em processo seletivo poderd ndo ser contratado, assim como o
contratado temporario do magistério podera ter seu contrato encerrado antecipadamente, por ato
motivado da autoridade competente, nos termos de regulamento.

§ 5° = O limite de encerramento do calendario escolar para a contratacdo temporaria na educagao basica
ndo se aplica ao contratado tempordrio do magistério nomeado para ocupar o cargo comissionado de
Diretor de Escola, a que se refere o inciso I do art. 26 da Lei n°® 15.293, de 2004, ou o cargo comissionado
de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, a que se refere o art. 8°-D da Lei n°® 15.301,
de 2004, que permanecerao vinculados ao cargo comissionado durante o prazo de vigéncia do mandato,
conforme legislagdo vigente.

Art. 6° — A contratagdo de pessoal com fundamento nesta lei sera feita mediante processo seletivo, nos
termos de regulamento, observado o disposto no art. 289 da Constitui¢do do Estado.

§ 1° — O processo seletivo a que se refere o caput sera realizado de forma perioddica, em intervalos que
ndo ultrapassem o periodo de vinte e quatro meses entre cada um.

§ 2° — Os processos seletivos a que se refere o caput serdao publicizados:

[ — com a publicagdo de extrato do edital no didrio oficial do Poder Executivo estadual;

IT — com a disponibilizagao do inteiro teor do edital em site oficial do 6rgao ou da entidade contratante na
internet ou no portal de servigos.

§ 3° — O edital do processo seletivo a que se refere o caput contera, no minimo, o periodo, o local, as
condi¢des e o valor, quando houver.

§ 4° — A contratacdo para os cargos previstos no inciso I do caput do art. 3° observard como diretriz a
manutencdo das regras utilizadas no processo de selegdo realizado para o ano escolar de 2023.

§ 5° — A contratagdo prevista no inciso I do caput do art. 4° prescindird de processo seletivo.

Art. 7° — As contratagdes com fundamento nesta lei somente poderdo ser feitas com amparo de dotacao
or¢amentdria especifica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade
contratante.

Paradgrafo unico — Os oOrgdos e as entidades contratantes encaminhardo ao 6rgdo ou a autoridade
competente para a autorizacdo da contratacdo e o controle do cumprimento do disposto nesta lei
solicitagao de autorizacdo de contratacdo e sintese dos contratos temporarios que pretendem realizar e,
posteriormente, daqueles efetivamente realizados, nos termos de regulamento.

Art. 8° — O tempo de exercicio no contrato temporario de que trata esta lei ndo sera considerado para
quaisquer efeitos ou vantagens relativas a cargo efetivo eventualmente ja ocupado ou a ser ocupado pelo
contratado temporario do magistério, salvo em relacdo a matéria previdenciaria, nos termos da legisla¢do
especifica.

Art. 9° — A remuneracdo do contratado temporario de que trata esta lei serd fixada tomando-se como
referéncia o vencimento bdsico inicial da carreira a que se refere o art. 3° correspondente as fungdes que



lhe serdo atribuidas somado as vantagens estatutdrias previstas em lei devidas aos servidores do
magistério tomados como referéncia, nos termos de regulamento.

§ 1° — Caso haja previsdo legal de ingresso em mais de um nivel da carreira a que pertencer o cargo
efetivo a que se refere o art. 3°, sera considerado como referéncia para fixacdo da remuneragdo do
contratado temporario de que trata esta lei o vencimento basico do grau inicial do nivel com requisito de
escolaridade, titulagao ou habilitacdo correspondente ao apresentado pelo contratado, nos termos exigidos
pelo edital do processo seletivo, somado as vantagens estatutarias a que se refere o caput.

§ 2° — Nao serdo atribuidas ao contratado tempordrio de que trata esta lei as vantagens de natureza
individual, a concessao de progressao e promogao na carreira € demais vantagens e direitos estatutarios
cujos critérios de percepcao se apliquem exclusivamente ao ocupante de cargo de provimento efetivo, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 3° — Para fixa¢do da remuneragdo do contratado temporario de que trata esta lei, quando ndo houver no
orgdo ou na entidade carreira com fun¢ao de magistério, nos termos do art. 3°, ou quando a fungdo de
magistério a ser exercida ndo se enquadrar nos niveis e modalidades de educagdo a que estiverem
vinculadas as carreiras que compdem o quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade, o valor da hora
trabalhada serd definido em regulamento e ndo podera ser superior a 2% (dois por cento) do maior
vencimento basico da administragdo publica.

§ 4° — O disposto no § 3° ndo se aplica aos cargos das carreiras previstas no inciso I do art. 3° com
exercicio na SEE e aos cargos das carreiras previstas no inciso II do art. 3°, com exercicio na PMMG.
Art. 10 — A contratagdo tempordria para o exercicio de fun¢do de magistério, nos termos desta lei, de
servidores da administracao publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, somente sera
permitida nas hipdteses de acumulagao previstas no inciso XVI do caput do art. 37 e no § 3° do art. 42 da
Constituicdo da Republica, desde que haja compatibilidade de horarios e o cargo ocupado ndo exija
dedicagao exclusiva ou integral.

Art. 11 — O contratado temporario de que trata esta lei ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos do § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 12 — E facultada ao contratado temporario de que trata esta lei a assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg —, a qual seré custeada por
contribuicdo do contratado, com aliquota a ser descontada de sua remuneracdo, nos termos de
regulamento.

§ 1° — A aliquota a que se refere o caput correspondera ao mesmo percentual aplicado aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, nos termos do § 1° do art. 85 da Lei Complementar n° 64, de
2002.

§ 2° — Durante o prazo de vigéncia do contrato, o contratado temporario em gozo de auxilio doenga
concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — podera permanecer como beneficiario da
assisténcia a que se refere o caput.

Art. 13 — O contratado temporario do magistério ndo podera:

I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo
comissionado ou de funcdo gratificada ou de gratifica¢do de funcao;

IIT — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, salvo na hipotese do inciso I do caput do art.
4°, observado o disposto no § 2° do art. 5°, ou quando a nova contratacao for precedida de novo processo
seletivo, observado o disposto no caput do art. 5°.

Paragrafo inico — A vedagao de que trata o inciso II do caput ndo se aplica & nomeacgado para os cargos de
provimento em comissao de Diretor de Escola, a que se refere o inciso I do art. 26 da Lei n° 15.293, de
2004, e de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, a que se refere o art. 8°-D da Lei n°
15.301, de 2004.

Art. 14 — As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado temporéario de que trata esta lei serdo
apuradas mediante procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos de regulamento.

Paréagrafo tinico — Aplica-se ao contratado temporario de que trata esta lei o disposto nos arts. 208 a 212,
216, 217, nos incisos I, Il e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, no
que couber, nos termos de regulamento.



Art. 15 — O contratado temporario de que trata esta lei faré jus aos direitos a que se refere o § 3° do art. 39
da Constituicdo da Republica, observada a proporcionalidade da carga horaria.

§ 1° — Aplica-se ao contratado temporario do magistério o disposto nos arts. 139 a 142, 152a 155e 191 a
207 da Lei n° 869, de 1952, no que couber, nos termos de regulamento.

§ 2° — Ao contratado temporario de que trata esta lei para exercicio das atribuigdes das carreiras que
compdem o Quadro de Magistério previsto no art. 7° da Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, aplica-se,
em relacdo as férias anuais, o disposto no art. 129 da referida lei, nos termos de regulamento.

§ 3° — Os periodos de férias anuais de que trata o § 2° s3o contados como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

Art. 16 — Os orgdos e as entidades contratantes poderdo instituir avaliacdo de desempenho simplificada
para os contratados temporarios de que trata esta lei, nos termos de regulamento.

Paragrafo inico — A avaliagdo de desempenho simplificada de que trata o caput ndo se aplica aos cargos
das carreiras previstas no inciso I do art. 3° com exercicio na SEE e aos cargos das carreiras previstas no
inciso II do art. 3°, com exercicio na PMMG.

Art. 17 — O contrato temporario firmado com fundamento nesta lei sera extinto nas seguintes situacoes:

[ — término do prazo contratual;

IT — iniciativa do contratado temporario;

[T — extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

IV — descumprimento de clausula contratual pelo contratado, nos termos do procedimento previsto no art.
14.

§ 1° — Na situagdo prevista no inciso I do caput, a extingdo do contrato temporario devera ser
comunicada ao 6rgdo ou a entidade contratante com antecedéncia minima de dez dias ou, se o contrato
tiver vigéncia inferior a vinte dias, at¢ a metade do prazo estipulado no contrato, sob pena de
configura¢dao de descumprimento de cldusula contratual, nos termos de regulamento.

§ 2° — Na situacao prevista no inciso III do caput, competird a autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao,
considerando-se, a partir da data de comunicagdo ou da publicacdo da respectiva declaragdo, rescindidos
os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de dez
dias.

Art. 18 — A contratagdo temporaria de pessoal do magistério com a inobservancia das disposi¢des
estabelecidas nesta lei implicard a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabilizag¢ao civil e
administrativa da autoridade contratante, inclusive quanto a indenizag¢ao dos valores pagos ao contratado.
Art. 19 — A convocacao realizada com fundamento no Decreto n® 48.109, de 30 de dezembro de 2020,
sera extinta nos prazos previstos, ressalvada a possibilidade de ratificagdo, por uma unica vez, pela
autoridade competente, desde que atendido o disposto nesta lei.

Art. 20 — Nos orgaos e nas entidades cujo quantitativo de contratados temporarios do magistério, na data
de publicacdo desta lei, figure acima do percentual méximo de 30% (trinta por cento) estabelecido no § 4°
do art. 4°, a adequacdo ao referido percentual podera ser feita de forma escalonada, observado o seguinte
cronograma:

I — aplicagdo do percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) até 31 de julho de 2025;

II — aplicacdo do percentual maximo de 40% (quarenta por cento) até 31 de julho de 2026;

[T — aplicacao do percentual maximo de 30% (trinta por cento) até 31 de julho de 2027.

Art. 21 - VETADO

Art. 22 — Ficam revogados:

I-oart. 82 daLein®7.109, de 1977;

II —oart. 13 da Lein® 11.658, de 2 de dezembro de 1994;

Il — o art. 26 da Lei n® 11.517, de 13 de julho de 1994.

Art. 23 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, aos 11 de junho de 2024; 236° da Inconfidéncia Mineira e 203° da Independéncia do
Brasil.

ROMEU ZEMA NETO



