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UNIVERSITAS / FAKULTAS : UNIVERSITAS / FAKULTAS (pilih salah satu) 
PERIODE /SEMESTER/TA : SEMESTER …..  20…./20... 
Tujuan 1: 
Menghasilkan lulusan yang berintegritas, berdedikasi, entrepreneur dan unggul berorientasi pada bidang kesehatan, kebutuhan dunia usaha, dan 
industri. (contoh) 
Strategi 1: 
Meningkatkan kualitas dan kompetensi mahasiswa dan lulusan, sesuai kebutuhan bidang kesehatan, dunia usaha, dunia industri. . (contoh) 

Program Indikator 
Kinerja 

Capaian hasil 
MONEV tahun 

sebelumnya 
 2019/2020 

MONEV 2020/2021 

Capaian hasil MONEV 
2020/2021 

Rencana Tindak  lanjut 
hasil MONEV 

Waktu 
penyelesaian 

hasil 
MONEV  

1.​       

2.​       

3.​       

 

  
 
 

 

Cikarang,…..20…. 
Dekan  Gugus Kendali Mutu Fakultas 
……………………. ……………………. 
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