
 

КАТЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА​
КРОПИВНИЦЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ДВАДЦЯТЬ ДРУГА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 
 

  РІШЕННЯ 
 

«23» грудня  2022 року ​ ​ ​                                    №1485-22/2022 
с.Катеринівка 

 
Про початок громадського обговорення проєкту рішення 
«Про зміну типу Володимирівської філії Ліцею  
«Нова школа»Катеринівської сільської ради» 
 
      Відповідно до статті 143 Конституції України, статті 26 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні» керуючись статтями 25, 53, 66 
Закону України «Про освіту», та статтями 32,35,37 Закону України «Про 
повну загальну середню освіту», з метою залучення громадян до вирішення 
важливих питань громади, забезпечення відкритості і прозорості діяльності 
органів місцевого самоврядування та з метою створення на території 
Катеринівської сільської ради оптимальної освітньої мережі, необхідних умов 
для надання здобувачам світи якісних освітніх послуг, забезпечення 
доступності та якості освіти, ефективного використання 
матеріально-технічних, кадрових, фінансових та управлінських ресурсів, 
раціонального використання бюджетних коштів і у зв’язку із суттєвим 
зменшенням кількості здобувачів освіти у Володимирівській філії ліцею 
«Нова школа» Катеринівської сільської ради Кропивницького району 
Кіровоградської області 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА: 
 

      1.Оголосити проведення громадського обговорення проєкту рішення щодо 
зміни типу Володимирівської філії Ліцею «Нова школа» Катеринівської 
сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області у наступній 
редакції. 
       2.Встановити, що Володимирівська філія Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області провадить освітню діяльність на таких рівнях:  початкова освіта. 
       3.Затвердити положення про Володимирівську філію Ліцею «Нова 
школа» Катеринівської сільської ради Кропивницького району 
Кіровоградської області у новій редакції (додаток 1). 
       4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, охорони здоров’я та 
соціального захисту населення. 
 

Катеринівський сільський голова                                Тетяна ПУЧКА 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням № 1485-22/2022 
від 23.12.2022 року  
Катеринівської сільської 
ради  
Кропивницького району 
Кіровоградської області 
Сільський голова 
_________Тетяна ПУЧКА 
 
 

 
 

 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
 

ПРО ВОЛОДИМИРІВСЬКУ ФІЛІЮ ЛІЦЕЮ «НОВА ШКОЛА»  
КАТЕРИНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

КРОПИВНИЦЬКОГО РАЙОНУ  
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
(нова редакція) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
с. Катеринівка – 2022 

 
 



І.Загальні положення 

1.1. Володимирівська філія Ліцею «Нова школа» Катеринівської 
сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області (далі – 
Філія)утворена на підставі рішення сесії  Катеринівської сільської ради від 27 
серпня 2021 року. 

1.2. Повне найменування: Володимирівська філія Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області. 

1.3. Скорочене найменування: Володимирівська  філія Ліцею «Нова 
школа».  

1.4. Місце знаходження: 27611, Кіровоградська область, 
Кропивницький район, с. Володимирівка, вул. Перемоги, буд. 3, вул. 
Шевченка, буд. 32. 

1.5. Філія є відокремленим підрозділом Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області, що розташований поза його місцезнаходженням та здійснює частину 
його функцій у системі надання освітніх послуг. 

1.6. Філія не є юридичною особою і діє на підставі Положення, 
затвердженого Катеринівською сільською радою.  

1.7. Філія забезпечує здобуття початкової освіти. 
1.8. Філія може мати у своєму складі підрозділ, який забезпечує 

здобуття дошкільної освіти. 
 

ІІ. Організація діяльності Філії 
2.1. Філія у своїй діяльності керується законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», цим Положенням, іншими 
законодавчими, нормативними актами України та регіону, Статутом та 
правилами внутрішнього розпорядку Ліцею «Нова школа» Катеринівської 
сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області. 

2.2.Філіяпровадить освітню діяльність на таких рівнях:  початкова 
освіта. 

2.3. Головною метою діяльності Філії є забезпечення реалізації права 
громадян на здобуття початкової освіти.  

2.4. Освітній процес у Філії може здійснюватись за груповою та 
індивідуальною формами навчання, інклюзивною формою навчання. 

2.5. Філія укомплектовується кваліфікованими педагогічними кадрами 
по кожному із предметів типового навчального плану. 

2.6.Умови навчання та виховання учнів в Філії мають відповідати 
чинним санітарно-гігієнічним вимогам до навчально-виховного процесу. 

2.7.Філія має бути забезпечена доступом до мережі Інтернет. 
2.8. Філія має право: 
проводити додаткові заняття по предметах, які не представляється 

можливим вивчати в інших освітніх установах через відсутність у них 
необхідної навчально-матеріальної бази й відповідного рівня педагогічних 
працівників;  



залучати до проведення занять висококваліфікованих педагогічних 
працівників опорного навчального закладу у порядку, передбаченому 
трудовим законодавством; 

2.9.Освітній процес у Філії здійснюється відповідно до освітніх 
програм Ліцею «Нова школа», складеного на основі типових навчальних 
планів, затверджених МОН. 

2.10. Філія працює за навчальними програмами, підручниками, 
посібниками, що мають відповідний гриф МОН, і забезпечує виконання 
освітніх завдань, відповідно до вікових особливостей та природних 
здібностей дітей. 

2.11.Структура навчального року та режим роботи Філії 
встановлюються Ліцеєм «Нова школа» Катеринівської сільської ради у межах 
часу, передбаченого робочим навчальним планом, та затверджується 
рішенням педагогічної ради. 

2.12. Учні, які здобувають освіту у Філії, є учнями Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області.  Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюються 
згідно з наказом директора Ліцею «Нова школа» Катеринівської сільської 
ради Кропивницького району Кіровоградської області. 

2.13. Створення у Філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової 
школи здійснюється відповідно норм та вимог діючого законодавства. 

2.14. У Філії можуть створюватись та діяти групи продовженого дня. 
 

ІІІ. Організація харчування учнів 
3.1. У закладі встановлено дворазове харчування для учнів 1-4 класів за 

кошти Катеринівської сільської ради (також може організовуватися за кошти 
батьків здобувачів освіти). 

3.2. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією 
страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом 
страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю 
зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на 
завідувача філією в разі відсутності медичного працівника чи завідувача 
господарством. 

3.3. Організація харчування учнів у закладі здійснюється відповідно до 
вимог діючого законодавства. 

 
IV. Учасники освітнього процесу 

4.1. Учасниками освітнього процесу Філії є: учні, завідувач філією, 
заступник завідувача філією, педагог- організатор, педагогічні працівники, 
бібліотекар, та інші працівники Філії відповідно до штатного розпису, батьки 
або особи, які їх замінюють. 

4.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників 
визначаються чинним законодавством, Статутом Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради та цим Положенням. 

4.3. Учні мають право: 
на безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, 

виховання і навчання; 



на захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає 
шкоди їх здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

на здоровий спосіб життя; 
на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та 

позакласних занять; 
на користування навчально-виробничою, науковою, 

матеріально-технічною, культурно-спортивною базою закладу; 
на доступ до інформації з усіх галузей знань; 
брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, 

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 
брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу; 
брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо 

організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів; 
брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих 

студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо; 
на захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю, 

а також психічного та фізичного насилля, що порушують права або 
принижують їх честь і гідність. 

4.4. Учні зобов’язані: 
оволодівати знаннями, практичними навичками, підвищувати 

загальнокультурний рівень; 
дотримуватися вимог Статуту Ліцею «Нова школа» Катеринівської 

сільської ради та даного Положення, правил внутрішнього розпорядку; 
бережливо ставитись до комунального, громадського і особистого 

майна; 
дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 
брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не 

заперечує чинному законодавству; 
дотримуватися правил особистої гігієни. 
4.5. Педагогічними працівниками закладу можуть бути особи з 

високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, 
належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, 
забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний 
стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.  

4.6. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників 
здійснюється директором Ліцею «Нова школа» Катеринівської сільської ради 
відповідно до вимог чинного законодавства. 

4.7. Педагогічні працівники мають право на: 
самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, 

нешкідливих для здоров’я дітей та учнів; 
участь в обговорені та вирішенні питань організації освітнього 

процесу; 
проведення у встановленому порядку науково-дослідної, 

експериментально-пошукової роботи; 
підвищення кваліфікації, перепідготовку, участь у методичних 

об’єднаннях, нарадах тощо; 



позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, 
педагогічного знання відповідно до чинного законодавства України; 

виявлення педагогічної ініціативи; 
брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу; 
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу; 
захист професійної честі, гідності; 
отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, 

визначеному законодавством України; 
на матеріально-житлове та соціальне забезпечення відповідно до 

чинного законодавства України; 
інші права, що не суперечать законодавству України. 
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених 
законодавством України. 

4.8. Педагогічні працівники зобов’язані: 
Дотримуватися вимог Статуту Ліцею «Нова школа» Катеринівської 

сільської ради, даного Положення, правил внутрішнього трудового 
розпорядку, умов колективного договору; 

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дітей, 
учнів та їх батьків; 

сприяти зростанню іміджу філії та Ліцею «Нова школа» Катеринівської 
сільської ради  піднесенню їх конкурентоспроможності на рівні району та 
області; 

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей та учнів, а 
також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу 
життя; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини під будь-яких форм 
експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 
психологічного насильства; 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін, 
відповідно до навчальних програм та Державних стандартів;  

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей та учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, 
народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу 
України; 

готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру і 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами; 

захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного 
насильства, запобігати шкідливим звичкам, вживанню ними алкоголю, 
наркотиків, тютюну;  

постійно підвищувати свій професійний рівень; 
виконувати накази і розпорядження директора закладу, посадових осіб 

органу управління освітою закладу; 



брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з 
підвищенням професійного рівня педагогічної майстерності, 
загальнополітичної культури; 

інші обов’язки, що не суперечать чинному законодавству України. 
4.9. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 
обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів 

громадського самоврядування закладу; 
відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг; 
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 

навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Філії; 
на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського 

самоврядування закладу та у відповідних державних судових органах. 
4.10. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
своєчасно повідомляти педагогічних працівників Філії про можливість 

відсутності або хворобу дитини; 
слідкувати за станом здоров'я дитини; 
забезпечувати умови для здобуття дитиною початкової освіти за 

будь-якої форми навчання; 
постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати 

належні умови для розвитку їх природних здібностей; 
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, 

милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім’ї, державної та рідної 
мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 
4.11. Представники громадськості мають право: 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в 

закладі; 
керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками і  

секціями; 
сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому 

забезпеченню філії; 
проводити консультації для педагогічних працівників; брати участь в 

організації навчально-виховного процесу. 
4.12. Представники громадськості зобов’язані:  
дотримуватися Положення закладу; 
виконувати накази директора Ліцею «Нова школа» Катеринівської 

сільської ради, завідувача філією, рішення органів громадського 
самоврядування; 

захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;  
пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, 

наркотиків, тютюну тощо. 
 

V. Управління  філією 
5.1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Ліцею «Нова 

школа» Катеринівської сільської ради , що розробляється і затверджується 
його керівником на підставі Типових штатних нормативів. 



5.2. Філію очолює завідувач. Якщо відповідно до Типових штатних 
нормативів посада завідувача філії відсутня, керівник закладу освіти 
(опорного закладу освіти) виконання обов’язків завідувача філії покладає на 
одного з учителів. 

5.3. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники 
філії є працівниками закладу освіти (опорного закладу освіти). 

5.4. Керівник закладу освіти (опорного закладу освіти) визначає обсяг 
педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують 
освітній процес у філії. Педагогічні працівники закладу освіти (опорного 
закладу освіти), які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати 
педагогічне навантаження в закладі освіти (опорному закладі освіти) та філії 
(філіях). 

5.5. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради закладу 
освіти (опорного закладу освіти) та беруть участь у її засіданнях. 

5.6. Методична робота у філії є складовою методичної роботи закладу 
освіти (опорного закладу освіти). 

5.7. Рішення вищого колегіального органу громадського 
самоврядування (загальні збори трудового колективу) закладу освіти 
(опорного закладу освіти) є обов’язковими для виконання філією. У філії 
можуть створюватися органи громадського самоврядування філії. 

 
VI. Фінансування та матеріально-технічна база філії 

 6.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення Філії 
визначається Законами України «Про освіту»,  «Про повну загальну середню 
освіту» та іншими нормативно-правовими актами України. 

6.2. Фінансування Філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису 
Ліцею «Нова школа» Катеринівської сільської ради його засновником або 
уповноваженим ним органом. 

6.3. Відповідно до програми й плану діяльності Філії може 
здійснюватися додаткове матеріально-технічне оснащення. 

6.4. Завідувач Філії й педагогічні працівники закладу мають право на 
надбавку до посадового окладу залежно від обсягу й складності 
розв'язуваних завдань та існуючих можливостей місцевого бюджету. 

6.5.Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 
законодавством. 

    6.6. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших 
послуг, перелік яких визначає педагогічна рада Ліцею «Нова школа» 
Катеринівської сільської ради відповідно до Переліку платних послуг, які 
можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами 
системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України. 

6.7. МайноЛіцею «Нова школа» Катеринівської сільської ради перебуває у 
користуванні Філії на правах повного господарського відання або 
оперативного управління. 

6.8. Ліцей «Нова школа» Катеринівської сільської ради та Філія можуть 
спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, 
шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-2010-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-2010-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-2010-%D0%BF#n17


 
VII. Реорганізація й ліквідація Філії 

7.1. Філія  може бути реорганізована в іншу освітню організацію 
відповідно до законодавства України. 

7.2. При реорганізації (зміні організаційно-правової форми) заклад, 
його Положення втрачають силу. 

7.3. Ліквідація Філії може здійснюватися за рішенням засновника 
відповідно до законодавства України, за рішенням суду, в інших випадках не 
заборонених чинним законодавством України. 
 
 
 
 


