
 

รายงานการระบุและประเมินความเส่ียง 

งาน/สาขาวิชา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 

กลยุทธ์ 

(1)​กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

(2)​ วัตถุประสงค์ 

 

(3) 

ความเส่ียง 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(สาเหตุ) 

(5) 

ประเภทของ

ความเส่ียง 

(6) 

การจัดการความเส่ียงปัจจุบัน 

(7) 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการ

ประเมินผลกระทบ 

สถานะของความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 

(8) 

โอกาส 

(5) 

ผลกระทบ 

(5) 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

 
 

                                                                                                                                                              ผู้รับผิดชอบ : 


