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๑. ชือ่หลกัสตูร 
 
(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นเพือ่วฒุบิตัรแสดงความ

รูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ คณะ
แพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

(ภาษาองักฤษ) Residency Training Curriculum in Emergency Medicine 
 
๒. ชือ่วฒุบิตัร 
 
ชือ่เต็ม 
(ภาษาไทย) ​วฒุบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพี

เวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
(ภาษาองักฤษ) ​ Diploma of the Thai Board of Emergency Medicine 
 
ชือ่ยอ่ 
(ภาษาไทย) ​ว.ว. สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
(ภาษาองักฤษ) ​ Dip. Thai Board of Emergency medicine 
 
คำแสดงวฒุกิารฝึกอบรมทา้ยชือ่ 
(ภาษาไทย) ​ว.ว. สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
(ภาษาองักฤษ) ​ Diploma, Thai Board of Emergency Medicine 

หรอื  
Dip., Thai Board of Emergency Medicine 

 
๓. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 
 
๔. พนัธกจิของหลกัสตูรการฝึกอบรม 
 

๔.๑ ความเป็นมา 
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ เป็นแขนงวชิาชพีเวชกรรมเฉพาะทางสาขาหนึง่ ทีต่อ้งอาศยั

ความรูท้างเวชกรรมอยา่งกวา้งขวาง มกีารบรูณาการองคค์วามรูเ้วชวทิยาการสาขา
ตา่งๆ ประกอบกบัวทิยาการบรหิารจัดการ การปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพี รวมถงึ
ความสามารถในการทำหตัถการตา่งๆ ในการดแูลผูป่้วยทีม่ภีาวะฉุกเฉนิทัง้ในและ
นอกโรงพยาบาล เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุ ทัง้ในสถานการณป์กต ิ และในกรณี
สาธารณภยัตา่งๆ 

3 
 



 
 

นอกจากความรูแ้ละทกัษะดงักลา่วแลว้ แพทยฉุ์กเฉนิควรมคีวามสามารถดา้น
อืน่ๆ ทีส่ำคญัไดแ้ก ่การเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง การวจัิยเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้การสือ่สาร
และปฏสิมัพันธ ์ การทำงานเป็นทมี การบรหิารจัดการ ความรูค้วามเขา้ใจในระบบ
สขุภาพ และกระบวนการคณุภาพตา่งๆ ตลอดจนมคีวามรับผดิชอบ จรยิธรรม ทศันคติ
และเจตคตทิีด่ตีอ่ผูป่้วย ผูร้ว่มงานและองคก์ร นอกจากบทบาทในการดแูลรักษาผู ้
ป่วยฉุกเฉนิแลว้ แพทยฉุ์กเฉนิยงัมบีทบาททีส่ำคญัตอ่ระบบบรกิารสาธารณสขุอกี
ประการหนึง่ คอืเป็นปากทางทีบ่คุคลเขา้สูร่ะบบบรกิารสาธารณสขุอืน่ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ดงันัน้การสรา้งเสรมิงานเวชกรรมฉุกเฉนิใหเ้ขม้แข็งจะชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยใน
ระบบบรกิารสาธารณสขุโดยไมจ่ำเป็นลงไดม้าก 

ทัง้นีจ้งึมคีวามตอ้งการแพทยฉุ์กเฉนิเพือ่ไปปฏบิตังิานในระบบการแพทย์
ฉุกเฉนิ ทัง้ในโรงพยาบาลและระบบการดแูลผูป่้วยกอ่นถงึโรงพยาบาล รวมถงึในกรณี
เกดิภยัพบิตัติา่งๆ ในปี ๒๕๖๐ กระทรวงสาธารณสขุ ไดก้ำหนดนโยบายของกระทรวง
ฯ ตอ้งการใหม้แีพทยฉุ์กเฉนิ ๒.๔ คนตอ่ประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน (โดยในปี ๒๕๖๐ มี
ประชากรทัง้หมดประมาณ ๖๕,๙๓๑,๐๐๐ คน ดงันัน้จงึตอ้งการแพทยฉุ์กเฉนิประมาณ 
๑,๕๘๐ คน) ในปัจจบุนัมแีพทยฉุ์กเฉนิประมาณ ๗๐๐ คน ทัว่ประเทศ รับราชการใน
กระทรวงสาธารณสขุประมาณ ๑๗๐ คน ดงันัน้การเพิม่การผลติแพทยเ์ฉพาะทาง
สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ และการทำธำรงรักษาใหแ้พทยฉุ์กเฉนิอยูใ่นระบบฯ จงึมผีล
ตอ่ระบบการสาธารณสขุในประเทศ 

การฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิของประเทศไทย เริม่ดำเนนิ
การในประเทศไทยเป็นครัง้แรก พ.ศ.๒๕๔๗ ภายใตก้ารดแูลของราชวทิยาลยั
อายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิ ไดม้าจากตวัแทนของราชวทิยาลยัตา่ง ๆ รว่มกนัรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรม
ฉบบัแรกขึน้ในปี พ.ศ.๒๕๔๗ ตอ่มาในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดม้กีารปรับปรงุหลกัสตูรครัง้
ที ่ ๑ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดม้กีารปรับปรงุหลกัสตูรครัง้ที ่๒ เมือ่มกีารจัดตัง้วทิยาลยั
แพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย ในปี ๒๕๕๙ จงึมกีารถา่ยโอนอำนาจความรับผดิชอบ
มาอยูภ่ายใตก้ารดแูลของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิ
แหง่ประเทศไทยเป็นตน้มา 

สำหรับคณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ไดเ้ปิดฝึกอบรมแพทย์
ประจำบา้นสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมตีวัแทนจากภาควชิาตา่งๆ 
เป็นคณะกรรมการประจำหลกัสตูร และหวัหนา้ภาควชิาอายรุศาสตรท์ำหนา้ทีเ่ป็น
ประธานคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นฯ โดยเบือ้งตน้ ไดต้ัง้เป็นหน่วย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ สงักดัภาควชิาอายรุศาสตร ์ และตอ่มาไดจั้ดตัง้เป็นศนูยเ์วชศาสตร์
ฉุกเฉนิ สงักดัฝ่ายผูป่้วยนอก โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๒ และยก
ระดบัจัดตัง้เป็นฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ สงักดัโรงพยาบาลจฬุาลงกรณต์ัง้แตเ่ดอืน
กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๙ ปัจจบุนัมอีาจารยใ์นภาควชิาฯ จำนวน ๑๐ คน  

 
๔.๒ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 
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วสิยัทศันฝ่์ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ เป็นหนึง่ในฝ่ายทีส่งักดั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ทีมุ่ง่ผลติแพทยเ์ฉพาะทางเวชศาสตรฉุ์กเฉนิทีม่คีวามสามารถสงู และมคีวาม
ใฝ่รู ้คูค่ณุธรรม พรอ้มทัง้มกีารสรา้งงานวจัิยและผลงานวชิาการทีม่คีณุคา่เป็น
แหลง่อา้งองิทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิมคีวามเป็นเลศิทางดา้น
งานบรกิารผูป่้วย และมกีารพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

 
พันธกจิ  
พันธกจิของหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้น คอื 
ผลติแพทยฉุ์กเฉนิที ่.. 

1.​ มคีวามรูแ้ละทกัษะตามเกณฑม์าตรฐานความรูค้วามชำนาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ของแพทยสภา  

2.​ สามารถปฏบิตังิานในระบบสาธารณสขุระดบัตตยิภมู ิเชน่ โรงพยาบาล
ในระดบัจังหวดั และระดบัตตยิภมู ิ เชน่ โรงพยาบาลศนูย ์หรอื 
โรงเรยีนแพทย ์ไดต้ามความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชนและสงัคม
ทีต่นเองอยู ่

3.​ สามารถปฏบิตังิานเพือ่ตอบสนองพันธกจิของสภากาชาดไทย เชน่ 
การตอบสนองภยัพบิตัดิา้นตา่งๆ การออกหน่วยแพทยด์แูลประชาชน 
เป็นตน้ 

4.​ สามารถพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารทีม่ี
คณุภาพ 

5.​ เขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนมผีลตอ่สงัคมโดยรวม และมคีวาม
รับผดิชอบตอ่สงัคมทีป่ฏบิตังิานอยู ่เชน่  ระบบปฏบิตักิารแพทยฉุ์กเฉนิ
ตามพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย 

6.​ มทีกัษะในการสรา้งงานวจัิยทีม่คีณุคา่ ถกูตอ้งตามหลกัการทำและ
จรยิธรรมการวจัิย 

 
โดยในดา้นการผลติแพทยฉุ์กเฉนิทีม่คีณุภาพ ภาควชิาฯ ตอ้งการใหบ้ณัฑติ 

มคีวามรู ้ ทกัษะทางเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ มคีวามสามารถ รวมทัง้เจตนารมณแ์ละ
เตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถดา้นการวจัิย มทีกัษะในการสือ่สาร 
สามารถทำงานเป็นทมีและปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี  มคีวามเป็นผูน้ำ รูจั้กการบรหิาร
จัดการ มคีวามสามารถในการทำงานเป็นมอือาชพีมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตอ่เพือ่นรว่ม
งานทัง้ในวชิาชพีของตนเองและวชิาชพีอืน่ ๆ รวมทัง้ผูป่้วยและญาต ิ มคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจในระบบสขุภาพ กระบวนการคณุภาพ และความปลอดภยั มคีวามรับผดิชอบ มี
จรยิธรรมอนัดเีหมาะสมแกก่ารเป็นแพทยฉุ์กเฉนิมคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความ
ปลอดภยัเพือ่การแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง
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บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม เพือ่เป็นสว่นทีส่ำคญัในการพัฒนาระบบการ
แพทยฉุ์กเฉนิของประเทศตอ่ไป 

ภาควชิาฯ ใชห้ลกัการของการกำกบัดแูล (Supervision) การประเมนิคา่ 
(Appraisal) และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดแ้สดงความคดิเห็น มสีว่นรว่มตอ่การจัดการเรยีนการสอน แสดงความ
รับผดิชอบตอ่กระบวนการเรยีนรู ้และไดส้ะทอ้นการเรยีนรูนั้น้ (Self-reflection) อยา่ง
เป็นระบบ 

​ พันธกจิของหลกัสตูรฝึกอบรม คำนงึถงึความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชน 
สงัคม และบรบิทแวดลอ้มของการฝึกอบรมนัน้ ไดแ้ก ่

1.​แพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพือ่จบไปเป็นแพทยฉุ์กเฉนิ - เพือ่ใหม้คีวามรูค้วาม
สามารถในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะแพทยฉุ์กเฉนิไดอ้ยา่งเต็มภาคภมู ิ 

2.​สถาบนัฝึกอบรม โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  
3.​ โรงพยาบาลตน้สงักดัทีใ่หท้นุ - เพือ่ใหไ้ดแ้พทยฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรูค้วาม

ชำนาญไปพัฒนาการใหบ้รกิาร 
4.​ วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย และกระทรวงสาธารณสขุ  

พันธกจิของหลกัสตูรฝึกอบรม คำนงึถงึความรับผดิชอบทางสงัคม โดยตอ้งจัดให ้
แพทยป์ระจำบา้นไดม้โีอกาสเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัรในงานบรกิารสงัคมตา่งๆ เชน่ 
การออกหน่วยบรกิารประชาชน, การสอนการชว่ยชวีติเบือ้งตน้แกป่ระชาชนทัว่ไป 
เป็นตน้ 
 
๕. ผลลพัธข์องการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยฉุ์กเฉนิ ตอ้งมคีณุสมบตัแิละความรูค้วาม
สามารถขัน้ต่ำตามสมรรถนะหลกัทัง้ ๖ ดา้นดงันี ้

 
๑) การดแูลรักษาผูป่้วย (Patient care) 

ก. สามารถใหก้ารตรวจรักษาเพือ่ใหพ้น้จากภาวะวกิฤต/ิฉุกเฉนิ เพือ่ใหผู้ ้
ป่วยมเีสถยีรภาพ (Stabilization) รวมถงึทกัษะการชว่ยฟ้ืนคนืชพีในทกุกลุม่
อาย ุในดา้นตา่งๆ อยา่งครบถว้น 

ข. มทีกัษะการซกัประวตัแิละตรวจรา่งกายทีต่รงประเด็น เพือ่ใหไ้ด ้
ขอ้มลูทีส่ำคญั ในบรบิททีม่คีวามจากดัตา่งๆ รวมถงึการสง่ตรวจและแปลผล
ทางหอ้งปฏบิตักิาร การวนิจิฉัย วนิจิฉัยแยกโรค และการวางแผนรักษาที่
เหมาะสม 

ค. สามารถสงัเกตอาการและการประเมนิซ้ำ รวมถงึการปรับเปลีย่นการ
วนิจิฉัย และการรักษาตามขอ้มลูทีไ่ดใ้หม ่สามารถตดัสนิใจจาหน่ายผูป่้วยจาก
หอ้งฉุกเฉนิอยา่งเหมาะสม 

ง. สามารถทำงานในลกัษณะของพหภุารกจิได ้
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จ. ทกัษะการทำหตัถการฉุกเฉนิ เชน่ การดแูลบาดแผล การเปิด
หลอดเลอืด (Vascular access) การตรวจคลืน่ความถีส่งูในการวนิจิฉัยแบบ
ตรงเป้า (Goal-directed ultrasound) การดแูลทางเดนิหายใจ ในผูป่้วยกลุม่
ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม รวมถงึผูป่้วยทีไ่มใ่หค้วามรว่มมอื ผูป่้วยทีม่คีวามเสีย่งสงู 
มรีะบบไหลเวยีนโลหติไมค่งที ่เป็นตน้ โดยหลกีเลีย่งโอกาสทีจ่ะทาใหเ้กดิ
ภาวะแทรกซอ้น และตระหนักถงึผลลพัธแ์ละภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
๒) ความรูแ้ละทกัษะเวชกรรม (Medical knowledge and skills) 

ก. มคีวามรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิ เชน่ หลกัการทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจติใจ 
ความรูท้างคลนิกิเกีย่วกบัโรคและภาวะฉุกเฉนิทกุสาขาวชิา อาการ อาการ
แสดง พยาธสิรรีวทิยาของการเกดิโรค ยาทีใ่ชรั้กษา เป็นตน้ 

ข. ความเชีย่วชาญในดา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิตอ่ยอด เชน่ ความรูด้า้น
เวชศาสตรภ์ยัพบิตั ิการลาเลยีง พษิวทิยา ความรูด้า้นโรคและภาวะทีเ่กดิจาก
สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
๓) ทกัษะระหวา่งบคุคลและการสือ่สาร (Interpersonal skills and 

communication) 
ก. มทีกัษะการสือ่สาร ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งบคุคล (ผูร้ว่มงาน ผูป่้วยและ

ญาต)ิ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ข. ทกัษะในการนาเสนอทางวชิาการตา่งๆ และการถา่ยทอดความรูไ้ปยงั

ผูอ้ืน่ 
ค. เป็นผูน้ำทมีในการใหก้ารบรบิาลโดยมผีูป่้วยเป็นจดุศนูยก์ลาง 

๔) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและการพัฒนาตนเอง (practice-based learning 
and improvement) สามารถปรับตวั และ​ พัฒนาสมรรถภาพของตนเอง ในดา้น
ตอ่ไปนี ้

ก. ระบบงานในแผนกฉุกเฉนิ 
ข. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ค. การดแูลผูป่้วย 
ง. การทำวจัิย 
จ. การจดบนัทกึขอ้มลูทางการแพทย ์

 
๕) ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 

ก. มคีวามเมตตา กรณุา เคารพผูอ้ืน่ รวมถงึยดึมัน่ในหลกัการทางเวช
จรยิศาสตร ์

ข. มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูป่้วย สงัคม วชิาชพี และตอ่ตนเอง 
 

๖) การปฏบิตับินฐานแหง่ระบบ (Systems-based practice) 
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ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบับทบาทของการแพทยท์างเลอืก ระบบสขุภาพและ
การพัฒนาสาธารณสขุของชาต ิ

ข. ความรูเ้กีย่วกบัระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบ
ประกนัสงัคม ระบบสวสัดกิารการรักษาพยาบาลของขา้ราชการ เป็นตน้ ความรู ้
เกีย่วกบัการประกนัคณุภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การ
ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรักษา การดแูลรักษาสขุภาพ
ของตนเอง 

ค. ความรูเ้กีย่วกบั cost consciousness medicine เชน่ นโยบายการ
ใชย้าระดบัชาต ิบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิการใชย้าอยา่งสมเหตผุล เป็นตน้ 

ง. ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายทางการแพทย ์หลกัการบรหิารจัดการตา่งๆ 
 

๖. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
 
๖.๑ เนือ้หาการฝึกอบรม 

๑.) การดแูลรักษาผูป่้วย (Patient care) 
จัดตารางการฝึกอบรมไดต้ามความเหมาะสมของแตล่ะสถาบนั โดยมกีาร

มอบหมายใหผู้รั้บการฝึกอบรม มคีวามรับผดิชอบดา้นตา่งๆ ในความควบคมุของ
อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมดงันี ้

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๑ จะสามารถดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิไดใ้นกรณีทีม่คีวาม
ซบัซอ้นไมม่าก สามารถบรหิารจัดการผูป่้วยอยา่งเหมาะสมไดเ้ป็นรายๆ ทาหตัถการ
ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์หรอืแพทยป์ระจาบา้นชัน้ปีทีส่งูกวา่ 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๒ สามารถดแูลผูป่้วยทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ สามารถ
บรหิารจัดการหอ้งฉุกเฉนิทีเ่ร ิม่มคีวามวุน่วายได ้   ทำหตัถการทีพ่บบอ่ยไดอ้ยา่ง
คลอ่งแคลว่ สามารถปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยนอกโรงพยาบาลได ้

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๓ สามารถดแูลผูป่้วยทีม่คีวามซบัซอ้นมากและพบไม่
บอ่ย ไดด้ว้ยตนเอง บรหิารจัดการหอ้งฉุกเฉนิทีม่คีวามวุน่วายได ้สามารถแกไ้ขปัญหา
เบือ้งตน้ วางแผนการรักษา จาหน่ายผูป่้วยไดเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้สามารถควบคมุดแูล
แพทยป์ระจาบา้นชัน้ปีอืน่ในการทาหตัถการได ้ เป็นผูน้าในการปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืน
คนืชพีไดอ้ยา่งด ี สามารถเป็นแพทยอ์านวยการไดเ้ป็นอยา่งดรีวมทัง้สามารถควบคมุ
ดแูลแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีอืน่ในการทาหตัถการได ้ เป็นผูน้าในการปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืน
คนืชพีไดอ้ยา่งด ีสามารถเป็นแพทยอ์านวยการไดเ้ป็นอยา่งด ี

ในระหวา่งการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นจะตอ้งผา่นการฝึกอบรมเกีย่วกบั 
ทกัษะการชว่ยฟ้ืนคนืชพีในดา้นตา่งๆ เชน่ การชว่ยฟ้ืนคนืชพีในผูใ้หญข่ัน้สงู การชว่ย
ฟ้ืนคนืชพีในเด็ก การชว่ยฟ้ืนคนืชพีในทารก การชว่ยผูป่้วยกอ่นถงึโรงพยาบาล การ
ชว่ยเหลอืผูป่้วยทีป่ระสบอบุตัเิหต ุ และการชว่ยเหลอืผูป่้วยทีม่ปัีญหาดา้นพษิวทิยา 
และการชว่ยเหลอืผูป่้วยในกรณีอบุตัภิยั 
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๒.) ความรูแ้ละทกัษะทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills) (ภาค
ผนวกที ่๒ ขอบเขตความรู ้และ ๓ หตัถการ) 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๑ เรยีนวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์
(Correlated basic medical science) 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๑, ๒, ๓ เรยีนและปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ และสาขา
วชิาทีเ่กีย่วขอ้งในรายวชิาเลอืก (ภาคผนวกที ่๔ รายละเอยีดวชิาและวชิาเลอืก) 

แพทยป์ระจำบา้นทกุชัน้ปี เขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ เชน่ การประชมุบรรยาย 
นำเสนอทางวชิาการ การประชมุทบทวนวารสารวชิาการ การประชมุเสนอเหตกุารณ์
เวชกรรมอนัไมพ่งึประสงค ์ รวมถงึภาวะแทรกซอ้นและการเสยีชวีติ การประชมุ
ทบทวนการกูช้พี การสมัมนาการบรหิาร และการประชมุวจัิย เป็นตน้ 

 
๓.) การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาบนฐานแหง่เวชปฏบิตั ิ(Interpersonal skills and 

communication) แพทยป์ระจำบา้นทกุชัน้ปีควร 
ก. เรยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะการปฏสิมัพันธ ์และการสือ่สาร 
ข. ปฏบิตังิานสอนนักศกึษาแพทย ์หรอืแพทยป์ระจำบา้นรุน่หลงัได ้
ค. นำเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาในกจิกรรมวชิาการได ้
 

๔.) ความเป็นนักวชิาชพี (Professionalism) แพทยป์ระจำบา้นทกุชัน้ปีตอ้ง 
ก. เขา้รว่มกจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย ์
ข. พัฒนาตนเองใหม้เีจตคตทิีด่รีะหวา่งการปฏบิตังิานดแูลผูป่้วย โดย
ผา่นการอบรมการใหค้ำปรกึษาผูป่้วย การแจง้ขา่วรา้ย 

 
๕.) การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาบนพืน้ฐานแหง่เวชปฏบิตั ิ(Practice-based 

learning and improvement) 
ก. ตอ้งทำงานวจัิย ไดแ้ก ่งานวจัิยตน้แบบ (Original research project) 
โดยเป็นผูว้จัิยหลกั หรอืผูน้พินธห์ลกัอยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั (ภาคผนวกที ่
๕ ขัน้ตอนการทำงานวจัิย) 

ข. บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์
 

๖.) การปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice) 
แพทยป์ระจำบา้นทกุชัน้ปีมปีระสบการณก์ารเรยีนรูเ้กีย่วกบัระบบคณุภาพของ

โรงพยาบาล patient safety, กระบวนการคณุภาพตา่งๆ รวมทัง้ระบบประกนัสขุภาพ
ของชาตกิารใชย้าและทรัพยากรตา่งๆ อยา่งสมเหตสุมผล และเหมาะสมกบับรบิท
ของระบบสาธารณสขุของประเทศ ทราบบทบาทของการแพทยท์างเลอืก การดแูล
รักษาสขุภาพของตนเอง 

 
๖.๑.๑ วธิกีารใหก้ารฝึกอบรม 
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ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ จัดวธิกีารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาของการฝึก
อบรม และการวดัและประเมนิผล ตามสมรรถนะหลกัทัง้ ๖ ดา้นดงันี ้

 
๑) การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient care)  
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/กลยทุธ์

การสอนทีใ่หพ้ฒันา 
กลยทุธก์ารประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

๑.๑.สามารถใหก้ารตรวจ
รักษาเพือ่ใหพ้น้จากภาวะ
วกิฤต/ฉุกเฉนิ เพือ่ใหผู้ ้
ป่วยมเีสถยีรภาพ 
(stabilization) รวมถงึ
ทกัษะการชว่ยฟ้ืนคนืชพี
ในทกุกลุม่อาย ุในดา้น
ตา่งๆ อยา่งครบถว้น 

●​ จัดใหผ้า่นหลกัสตูร ACLS, 
PALS, Neonatal CPR, 
ATLS  

●​ จัดใหม้กีารเรยีน workshop 
เชน่ introduction to Point 
of Care Ultrasound in ER, 
RSI and difficult airway, 
noninvasive ventilation, 
intro to EMS  

●​ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานภาย
ใตก้ารควบคมุดแูลของ
อาจารยแ์พทยฉุ์กเฉนิในการ
ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​ทบทวนทกัษะการชว่ยฟ้ืน
คนืชพีทกุกลุม่อาย ุผา่น 
CPR conference 

●​สอบผา่นหลกัสตูร 
ACLS, PALS, NCPR, 
ATLS 

●​การสงัเกตการปฏบิตังิาน
ใน สถานการณจ์รงิ EPA 
๔ (DOPs ๑-๔) และม ี
direct feedback  

●​การประเมนิโดยใช ้
EPA๒ และ ๓ ในการ
เขา้รว่ม CPR, MM 
conference และการ
ประเมนิ เวชระเบยีน  

 

๑.๒ มทีกัษะการซกั
ประวตัแิละตรวจรา่งกายที่
ตรงประเด็น เพือ่ใหไ้ด ้
ขอ้มลูทีส่ำคญั ในบรบิทที่
มคีวามจากดัตา่งๆ รวมถงึ
การสง่ตรวจและแปลผล
ทางหอ้งปฏบิตักิาร การ
วนิจิฉัย วนิจิฉัยแยกโรค 
และการวางแผนรักษาที่
เหมาะสม 

●​ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินการ
ดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิภายใตก้าร
ควบคมุดแูลของอาจารย์
แพทยฉุ์กเฉนิในการปฏบิตั ิ
งานในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​ เรยีนรูจ้ากการทำ 
interesting case 
conference, interhospital 
conference 

●​การประเมนิตาม EPA๑, 
๒, ๓ จากการปฏบิตังิาน 
การจด บนัทกึเวช
ระเบยีน การนำเสนอ 
กรณีศกึษาผูป่้วย 
interesting case 
conference, 
interhospital 
conference 

●​การสงัเกต และให ้
direct feedback ขณะ
ปฏบิตังิาน  

๑.๓ สามารถสงัเกต
อาการและการประเมนิซ้ำ 

●​ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินการ
ดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิภายใตก้าร

●​การประเมนิตาม EPA๑, 
๒, ๓ จากการปฏบิตังิาน 
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รวมถงึการปรับเปลีย่นการ
วนิจิฉัย และการรักษา
ตามขอ้มลูทีไ่ดใ้หม ่
สามารถตดัสนิใจจาหน่าย
ผูป่้วยจากหอ้งฉุกเฉนิ
อยา่งเหมาะสม 

ควบคมุดแูลของอาจารย์
แพทยฉุ์กเฉนิในการปฏบิตั ิ
งานในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​ เรยีนรูจ้ากการทำ 
interesting case 
conference, interhospital 
conference 

การจด บนัทกึเวช
ระเบยีน การนาเสนอ 
กรณีศกึษาผูป่้วย 
interesting case 
conference, 
interhospital 
conference 

●​การสงัเกต และให ้
direct feedback ขณะ
ปฏบิตังิาน  

๑.๔ สามารถทำงานใน
ลกัษณะของพหภุารกจิได ้

●​ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินการ
ดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิ ครัง้ละ
หลายรายพรอ้มกนั โดยมคี
วามสามารถในการคดัแยก
ความเรง่ดว่นอาการไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง ภายใตก้ารควบคมุ
ดแูลของอาจารยแ์พทย์
ฉุกเฉนิในการปฏบิตังิานใน
หอ้งฉุกเฉนิ 

●​การประเมนิตาม EPA๑ 

๑.๕ทกัษะการทำ
หตัถการฉุกเฉนิ เชน่ การ
ดแูลบาดแผล การเปิด
หลอดเลอืด (vascular 
access) การตรวจคลืน่
ความถีส่งูในการวนิจิฉัย
แบบตรงเป้า 
(goal-directed 
ultrasound) การดแูล
ทางเดนิหายใจ ในผูป่้วย
กลุม่ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม 
รวมถงึผูป่้วยทีไ่มใ่หค้วาม
รว่มมอื ผูป่้วยทีม่คีวาม
เสีย่งสงู มรีะบบไหลเวยีน
โลหติไมค่งที ่เป็นตน้ 
โดยหลกีเลีย่งโอกาสทีจ่ะ
ทาใหเ้กดิภาวะแทรกซอ้น 
และตระหนักถงึผลลพัธ์

●​ เขา้รว่ม workshop 
resuscitative procedure, 
ultrasound workshop, RSI 
and difficult airway 
workshop, NIV,  

●​ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินการ
ดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิภายใตก้าร
ควบคมุดแูลของอาจารย์
แพทยฉุ์กเฉนิในการปฏบิตั ิ
งานในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​ เรยีนรูจ้ากการเขา้รว่ม
กจิกรรมวชิาการ เชน่ airway 
conference, procedure,  

●​ ใบประกาศนยีบตัรการ
ผา่น การอบรม 
resuscitative 
procedure course 

●​ประเมนิตาม EPA ๑, ๒  
●​ประเมนิตาม DOPS 
๑,๒,๓,๔ 
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และภาวะแทรกซอ้นที่
อาจเกดิขึน้ 
 

๒) ความรูแ้ละทกัษะเวชกรรม (Medical knowledge and skills) 

มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/
กลยทุธก์ารสอนทีใ่ห้

พฒันา 

กลยทุธก์ารประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

๒.๑. มคีวามรูว้ทิยาศาสตร์
การแพทยพ์ืน้ฐานที่
เกีย่วขอ้งกบัเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิ เชน่ หลกัการทาง
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
พืน้ฐานของรา่งกายและ
จติใจ ความรูท้างคลนิกิ
เกีย่วกบัโรคและ
ภาวะฉุกเฉนิทกุสาขาวชิา 
อาการ อาการแสดง พยาธิ
สรรีวทิยาของการเกดิโรค 
ยาทีใ่ชรั้กษา เป็นตน้ 

●​แพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่
๑ เรยีน basic medical 
sciences  

●​การเขา้รว่มกจิกรรมทาง
วชิาการ เชน่ topic 
review, procedure, 
morbidity and 
mortality review, 
lecture เป็นตน้  

●​การปฏบิตังิานในหอ้ง
ฉุกเฉนิและวชิาเลอืก
ตา่งๆ   

●​ผา่นการประเมนิ basic 
medical sciences 

●​ผา่นการสอบ in training 
examination, การสอบ
ขอ้เขยีน MCQ, และการ
สอบ OSCE 

●​การประเมนิตาม EPA๒ 

๒.๒ความเชยีวชาญใน
ดา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิตอ่ย
อด เชน่ ความรูด้า้น
เวชศาสตรภ์ยัพบิตั ิการ
ลำเลยีง พษิวทิยา ความรู ้
ดา้นโรคและภาวะทีเ่กดิ
จากสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

●​การปฏบิตังิานในรายวชิา
เลอืก เวชศาสตรใ์ตน้้ำ 
และพษิวทิยา 

●​การเขา้อบรม EMS 
Medical Director ของ 
วฉท 

●​การเขา้รว่มกจิกรรมทาง
วชิาการ EMS 
conference ซึง่
ประกอบดว้ยเรือ่งภยั
พบิตั,ิ table top 
scenario  

●​การปฏบิตังิานเป็น
แพทยส์นาม ในงาน
ชมุนุมตา่ง ๆ เชน่ งานวิง่  

●​ผา่นการอบรม EMS 
medical Director 

●​ผา่นการสอบ in-training 
examination, การสอบ
ขอ้เขยีน MCQ, และการ
สอบ OSCE 

●​การประเมนิตาม EPA๒ 
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๓) ทกัษะระหวา่งบคุคลและการสือ่สาร  (Interpersonal skills and 
communication)  
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/

กลยทุธก์ารสอนทีใ่ห้
พฒันา 

กลยทุธก์ารประเมนิผล
การรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

๓.๑ เรยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะ
การปฏสิมัพันธ ์และการ
สือ่สาร 

●​อบรม breaking bad 
news & counseling 

●​ปฏบิตังิานรว่มกบัผูร้ว่ม
งานทกุระดบั 

●​การเรยีนการสอนโดย
ใช ้ simulation 

●​ผา่นการอบรมและ 
simulation 

●​การประเมนิ ๓๖๐ 
องศา จากผูร้ว่มงาน 

●​Feedback จากการ
ปฏบิตังิานในหอ้ง
ฉุกเฉนิ 

●​การประเมนิ EPA๑ 
๓.๒ ปฏบิตังิานสอน
นักศกึษาแพทย ์หรอื
แพทยป์ระจำบา้นรุน่หลงั
ได ้

●​ อบรม BLS หรอื 
ACLS instructor 
และฝึกสอน 

●​ ปฏบิตังิานรว่มกบั
นักศกึษาแพทย ์
แพทยป์ระจำบา้นอืน่ๆ 
รวมถงึงานสอน
นักศกึษาแพทย ์และ
แพทยป์ระจำบา้นรุน่
นอ้ง   

●​ การประเมนิ ๓๖๐ 
องศา จากผูร้ว่มงาน 

 

๓.๓​นำเสนอขอ้มลูผูป่้วย 
และอภปิรายปัญหาใน
กจิกรรมวชิาการได ้

●​ นำเสนอขอ้มลูผูป่้วย
และอภปิรายปัญหาใน
กจิกรรมวชิาการตา่ง ๆ 
เชน่ กจิกรรมของ
ฝ่าย, interhospital 
conference  

●​ การประเมนิ EPA๒ 

 
๔) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning 
and improvement)  

มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/
กลยทุธก์ารสอนทีใ่ห้

พฒันา 

กลยทุธก์ารประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 
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๔.๑สามารถปรับตวั และ
พัฒนาสมรรถภาพของตน
เอง ในดา้นการทำงานใน
ระบบงานในแผนกฉุกเฉนิ, 
การดแูลผูป่้วย และการจด
บนัทกึขอ้มลูทางการ
แพทย ์

●​เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใิน
การดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิ
ภายใตก้ารควบคมุดแูล
ของอาจารยแ์พทย์
ฉุกเฉนิในการปฏบิตังิาน
ในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​เรยีนรูจ้ากกจิกรรมทาง
วชิาการ เชน่ morbidity 
and mortality 
conference  

●​การประเมนิ EPA๓ 
●​การประเมนิจากอาจารย์
ทีป่รกึษา 

 

๔.๒สามารถปรับตวั และ
พัฒนาสมรรถภาพของตน
เอง ในดา้นการทำวจัิยและ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

●​เรยีนรูจ้ากการทำงาน
วจัิย โดยเป็นผูว้จัิยหลกั 
หรอืรว่ม ภายใตก้ารดแูล
จากอาจารยท์ีป่รกึษา 

●​ผา่นการอบรม good 
medical practice, 
กจิกรรมวชิาการ 
Research day, journal 
club 

●​การประเมนิจากอาจารย์
ทีป่รกึษา 

●​การประเมนิในหลกัสตูร 
ป. บณัฑติขัน้สงู รายวชิา 
3000909 วจัิยทาง
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ EM 
Research  

●​การรายงานความ
กา้วหนา้งานวจัิย 

 
 

 
๕) ความเป็นมอือาชพี (Professionalism)  
 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/

กลยทุธก์ารสอนทีใ่ห้
พฒันา 

กลยทุธก์ารประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

๕.๑ มคีวามเมตตา กรณุา 
เคารพผูอ้ืน่ รวมถงึยดึมัน่
ในหลกัการทางเวช
จรยิศาสตร ์

●​การอบรม เวช
จรยิศาสตรท์ีเ่กีย่วกบั
แพทยฉุ์กเฉนิ ใน
รายวชิา 3000851 
Correlated Basic 
Medical Sciences 

●​การผา่นการอบรมเวช
จรยิศาสตร ์

●​การประเมนิในหลกัสตูร 
ป. บณัฑติขัน้สงู 
รายวชิา 3000851 
Correlated Basic 
Medical Sciences 

14 
 



 
 

๕.๒ มคีวามรับผดิชอบตอ่
ผูป่้วย สงัคม วชิาชพี และ
ตอ่ตนเอง 

●​เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใิน
การดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิ
ภายใตก้ารควบคมุดแูล
ของอาจารยแ์พทย์
ฉุกเฉนิในการปฏบิตังิาน
ในหอ้งฉุกเฉนิ 

●​การประเมนิเป็นระยะจาก
อาจารยท์ีป่รกึษา 

●​การประเมนิ ๓๖๐ องศา 

 
๖) การปฏบิตับินพืน้ฐานแหง่ระบบ (Systems-based practice)  

มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม/
กลยทุธก์ารสอนทีใ่ห้

พฒันา 

กลยทุธก์ารประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

มปีระสบการณก์ารเรยีนรู ้
เกีย่วกบับทบาทของการ
แพทยท์างเลอืก ระบบ
สขุภาพและการพัฒนา
สาธารณสขุของชาต ิความ
รูเ้กีย่วกบัระบบประกนั
สขุภาพ ความรูเ้กีย่วกบั
การประกนัคณุภาพ การ
ประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการดแูล
รักษา การดแูลรักษา
สขุภาพของตนเอง 
ความรูเ้กีย่วกบั cost 
consciousness 
medicine รวมทัง้ความรู ้
เกีย่วกบักฎหมายทางการ
แพทย ์หลกัการบรหิาร
จัดการตา่งๆ 

●​เรยีนรูจ้ากการอบรมการ
บรหิารวชิาชพีเวชกรรม 
และปฐมนเิทศแพทย์
ประจำบา้น เกีย่วกบั
ระบบสขุภาพ และระบบ
โรงพยาบาล 

●​เรยีนรูจ้ากกจิกรรม
วชิาการ morbidity and 
mortality  

●​เรยีนรูจ้ากการเขา้รว่ม
ประชมุ patient care 
team (PCT)  

●​การปฏบิตังิานในหอ้ง
ฉุกเฉนิ  

●​การบรรยายเรือ่งบทบาท
การแพทยท์างเลอืกกบั
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  

●​ผา่นการเขา้รว่มอบรม
ตา่งๆ ดงักลา่ว  

●​การประเมนิ EPA๑ 
●​การประเมนิเป็นระยะจาก
อาจารยท์ีป่รกึษา  

 
๖.๒ รปูแบบการสอน 
ขอบเขตเนือ้หาความรูใ้นการฝึกอบรมในดา้นความรูพ้ืน้ฐานของสาขาวชิา, โรค/ภาวะ
สำคญั, หตัถการ/การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร, ความรูด้า้นบรูณาการ เชน่ 
communication skill, professionalism, system-based practice, 
practice-based learning ดงัแสดงไวท้ีภ่าคผนวก ๒ และ ๓ 
 

15 
 



 
 

๖.๒.๑ แผนการสอนทฤษฎ ีและ Workshop 
 

หวัขอ้ จำนว
น
ช ัว่โม
ง 

กจิกรรมการเรยีน
การ สอนและสือ่ที่

ใช ้

อาจารยผ์ูส้อน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ 
ACLS provider course ๑๖ บรรยาย ปฏบิตัจิรงิ 

กบัผูป่้วยจำลอง 
หรอื หุน่จำลอง 
อภปิราย สมัมนา
แสดงความ คดิเห็น 

ACLS instructor 
ของคณะฯ 

PALS provider course ๑๖ PALS instructor 
ของคณะฯ 

NCPR provider course ๘ NCPR instructor 
ของคณะฯ 

ATLS provider course ๒๔ ATLS instructor 
ของคณะฯ 

Good clinical practice ๘ บรรยาย Chula IRB 
Workshop introduction to 

U /S in ER 
๔ บรรยาย ปฏบิตัจิรงิ 

กบัผูป่้วยจำลอง 
หรอื หุน่จำลอง 
อภปิราย สมัมนา
แสดงความ คดิเห็น 

คณาจารยฝ่์าย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 

Workshop RSI and difficult 
airway 

๔ 

Workshop Non-invasive 
ventilation 

๒ 

Resuscitative procedure ๑๖ วทิยาลยัแพทย์
ฉุกเฉนิฯ 

Workshop introduction to 
EMS 

๔ คณาจารยฝ่์าย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 

Workshop breaking bad 
news & counseling 

๒ 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๒ 
EMS medical commander ๑๖ บรรยาย วทิยาลยัแพทย์

ฉุกเฉนิฯ 
ACLS instructor course ๑๖ บรรยาย ปฏบิตัจิรงิ 

กบัผูป่้วยจำลอง 
หรอื หุน่จำลอง 
อภปิราย สมัมนา
แสดงความ คดิเห็น 

ACLS instructor 
Emergency Medical 

Toxicology 
๑๒ คณาจารย์

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพษิ
วทิยา 

16 
 



 
 

Workshop clinical teaching ๘ คณาจารยฝ่์าย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๓ 
EMS medical director ๑๖ บรรยาย ฝึกปฏบิตั ิ วทิยาลยัแพทย์

ฉุกเฉนิฯ 
กจิกรรมทีจั่ดสำหรับแพทยป์ระจำบา้นทกุชนัปี 

Staff lecture ๔๐ บรรยาย อภปิราย 
คณาจารยฝ่์าย

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
Staff lecture 

complimentary medicine 
๔ บรรยาย 

Staff lecture ethics ๔ บรรยาย 
Subspecialty lecture ๒๐ บรรยาย อภปิราย คณาจารยภ์าควชิา

อืน่ๆ 
Simulation workshop ๑๒ บรรยาย อภปิราย คณาจารยฝ่์าย

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ Disaster workshop ๖ บรรยาย อภปิราย 
Interhospital conference ๒๔ อภปิราย คณาจารย์

ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 

Toxicology conference ๒๔ อภปิราย คณาจารย์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพษิ

วทิยา 
 
แพทยป์ระจำบา้นปี ที ่๑    การฝึกอบรม ใชเ้วลา ๕๒ สปัดาห ์

๑. ภาคทฤษฎ ี
๑.๑ เรยีนวชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทยข์ัน้พืน้ฐาน ภาษาองักฤษ และการบรหิาร

วชิาชพีเวชกรรมตามทีค่ณะฯจัดให ้
๑.๒ ฝึกอบรมตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร ประมวลการกูช้พีขัน้สงู ของ

วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิประเทศไทย (TCEP comprehensive advance 
life support) ดงันี ้

- การชว่ยชวีติขัน้สงู (Advanced Cardiovascular Life Support) 
- การชว่ยชวีติการบาดเจ็บขัน้สงู (Advanced trauma life support)  
- การชว่ยชวีติขัน้สงูในเด็ก (Pediatric Advanced Life Support)  
จากสถาบนัทีผ่า่นการรับรองมาตรฐานจากวทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่

ประเทศไทย 
๑.๓ ฝึกอบรมทกัษะและประสบการณก์ารทำหตัถการ โดยใหเ้ขา้ฝึกอบรมเวช

หตัถการกูช้พีขัน้สงู (Advances Resuscitative procedures) จากสถาบนั
ทีผ่า่นการรับรองมาตรฐานจากวทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย 
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๒. ภาคปฏบิตั ิ
๒.๑ ปฏบิตังิานรับผดิชอบดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิตามทีภ่าควชิาฯกำหนด 
๒.๒ กำกบัดแูลการปฏบิตังิานของนสิติแพทยแ์ละนสิติเวชปฏบิตัทิีด่แูลรักษาผู ้

ป่วยฉุกเฉนิรว่มกนั 
๒.๓ ทำการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษตา่งๆ ทีใ่ชใ้น

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
๒.๔ ฝึกฝนการวนิจิฉัยและรักษาภาวะฉุกเฉนิทีพ่บไดบ้อ่ย 
๒.๕ ปฏบิตังิานรับผดิชอบดแูลผูป่้วยในหอผูป่้วยตามทีศ่นูยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ
กำหนดให ้โดยอาจปฏบิตังิานโดยไมม่​ี แพทยป์ระจำบา้นปีทีส่งูกวา่หรอื
มแีพทยป์ระจำบา้นปีทีส่งูกวา่รว่มงานดว้ย 

๒.๖ ปฏบิตังิานรับผดิชอบในหน่วยเฉพาะทางตา่งๆ ตามทีศ่นูยเ์วชศาสตร์
ฉุกเฉนิกำหนดให ้ระหวา่งทีฝึ่กงานในหน่วยเฉพาะทางตา่งๆ ใหม้หีนา้ที่
รับผดิชอบ รับปรกึษาและดแูลผูป่้วยในและผูป่้วยนอกทีเ่กีย่วกบัหน่วยเฉพาะ
ทางนัน้ๆ โดยมแีพทย ์ประจำบา้นตอ่ยอดหน่วยนัน้ๆ และอาจารยป์ระจำ
หน่วยเป็นทีป่รกึษา 
แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๒ การฝึกอบรม :  ใชเ้วลา ๕๒ สปัดาห ์ประกอบดว้ย 

๑. ภาคทฤษฎ ี
๑.๑ เขา้รว่มประชมุและอภปิรายในการประชมุสมัมนาเชน่เดยีวกบัแพทยป์ระจำ

บา้นปีที ่๑ 
๑.๒ รว่มฟังปาฐกถาพเิศษ และการประชมุสมัมนาทางวชิาการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑.๓ ฝึกอบรมตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรประมวลการกูช้พีขัน้สงู ของ

วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิประเทศไทย (TCEP comprehensive advance 
life support) ดงันี ้

​ - Emergency Medical Toxicology 
​ - TCEP EMS commander/director course 

๒. ภาคปฏบิตั ิ
๒.๑​ ปฏบิตังิานรับผดิชอบดแูลผูป่้วยในหอผูป่้วยตามทีศ่นูยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ

กำหนดให ้ โดยอาจปฏบิตังิานโดยไมม่แีพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๑ หรอืมี
แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ รว่มงานดว้ย 

๒.๒​ ปฏบิตังิานรับผดิชอบในหน่วยเฉพาะทางตา่งๆ ตามทีศ่นูยเ์วชศาสตร์
ฉุกเฉนิกำหนดให ้ ระหวา่งทีฝึ่กงานในหน่วยเฉพาะทางตา่งๆ ใหม้หีนา้ที่
รับผดิชอบ รับปรกึษาและดแูลผูป่้วยในและผูป่้วยนอกทีเ่กีย่วกบัหน่วย
เฉพาะทางนัน้ๆ โดยมแีพทยป์ระจำบา้นตอ่ยอดหน่วยนัน้ๆ และอาจารย์
ประจำหน่วยเป็นทีป่รกึษา 

๒.๓​ ทำหนา้ทีป่ระสานงานเรือ่งการรับผูป่้วยในหอสงัเกตอาการผูป่้วย 
๒.๔​ ทำหนา้ทีป่ระสานงานเพือ่การสอนขา้งเตยีงสำหรับนสิติแพทย ์นสิติเวช

ปฏบิตั ิและแพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ 
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แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๓ การฝึกอบรม :  ใชเ้วลา ๕๒ สปัดาห ์ประกอบดว้ย 

 
นอกจากมคีวามสามารถตรงตามวตัถปุระสงคข์องแพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ และ 

๒ แลว้ แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๓ ตอ้ง 
๑. สามารถปฏบิตัหินา้ทีข่องผูน้ำทีด่ ีขณะดำรงตำแหน่งหวัหนา้แพทยป์ระจำ

บา้นประจำแผนกฉุกเฉนิ 
๒. สามารถใหค้ำปรกึษาเกีย่วกบัวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิแก ่นสิติแพทย ์นสิติเวช

ปฏบิตั ิแพทย ์ผูร้ว่มงานและประชาชน​ ทัว่ไป 
๓. มผีลงานวจัิยของตนเองอยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง สามารถเสนอผลงานทางวชิาการ

ในทีป่ระชมุ หรอืตพีมิพใ์นวารสารทาง​ การแพทยไ์ดก้ารฝึกอบรม ใชเ้วลา ๔๐ 
สปัดาห ์

 
๑. ภาคทฤษฎ ี

๑.๑ รว่มประชมุและอภปิรายในการประชมุสมัมนาเชน่เดยีวกบัแพทยป์ระจำ
บา้นปีที ่๑ และ ๒ 

๑.๒ ใหค้ำปรกึษาเกีย่วกบัการอภปิรายปัญหาผูป่้วยหรอืผูป่้วยทีน่่าสนใจแก่
แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ และ ๒ 

 
๒. ภาคปฏบิตั ิ

๒.๑ ทำหนา้ทีห่วัหนา้แพทยป์ระจำบา้น ตามทีฝ่่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิมอบหมาย 
๒.๒ กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน และสอนนสิติแพทยแ์ละผูร้ว่มงานตามทีศ่นูย์

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
๒.๓ กำหนดใหรั้บผดิชอบผูป่้วยทีต่อ้งการการชว่ยชวีติแบบเฉยีบพลนัในหน่วย
ทีต่อ้งการการดแูลใกลช้ดิและหน่วยอืน่ๆ ตามทีศ่นูยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ
กำหนดให ้

๒.๔ ทำหนา้ทีเ่ป็นแพทยพ์ีเ่ลีย้งของนสิติแพทยแ์ละนสิติเวชปฏบิตั ิ
๒.๖ ทำการวจัิยและหรอืเขยีนบทความในวารสารทางการแพทยห์รอืเสนอรายงาน

ในทีป่ระชมุแพทยอ์ยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง                                                        
       ในระยะเวลา ๓ ปี 
 
๖.๒.๒ แผนการปฏบิตังิาน 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ วางแผนการฝึกอบรม ใหแ้พทยป์ระจำบา้นไดม้โีอกาส

สมัผัสประสบการณก์ารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และไดรั้บประสบการณค์รบถว้นตาม
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ฉบบัปี ๒๕๖๑ 
 
แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ 
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-​ ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๓๒ สปัดาห ์โดยมี
จำนวนเวร ๒๒-๒๔ เวรตอ่การวน เวรละ ๘ ชัว่โมง 

-​ ปฏบิตังิานในฝ่ายศลัยกรรม โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์หรอื โรงพยาบาลทีฝ่่ายฯ
กำหนด เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหน่วยศลัยศาสตรอ์บุตัเิหตโุรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๒ 
สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหน่วยศลัยศาสตรอ์บุตัเิหต ุโรงพยาบาลทีฝ่่ายฯกำหนด เป็นเวลา ๒ 
สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหอผูป่้วยหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็น
เวลา ๔ สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในฝ่ายศลัยกรรมกระดกู โรงพยาบาลทีฝ่่ายฯกำหนด เป็นเวลา ๔ 
สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหน่วยสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา โรงพยาบาลทีฝ่่ายฯกำหนด เป็น
เวลา ๒ สปัดาห ์

-​ ศกึษาถงึระเบยีบวธิวีจัิย และทำงานวจัิย เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์
 

แพทยป์ระจำบา้นปี ที ่๒ 
-​ ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๒๔ สปัดาห ์โดยมี
จำนวนเวร ๒๒ เวรตอ่การวน เวรละ ๘ ชัว่โมง 

-​ ฝึกอบรมแพทยส์ัง่การปฏบิตักิารฉุกเฉนิ เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์ 
-​ ปฏบิตังิานในหอ้งพักฟ้ืนผูป่้วยหนักเกีย่วกบัโรคหวัใจและหลอดเลอืดโรง
พยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหอผูป่้วยเด็กวกิฤตโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์
-​ ปฏบิตังิานในหอผูป่้วยศลัยกรรมวกิฤตและแผนกวสิญัญโีรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์

-​ ฝึกอบรมในหน่วยพษิวทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิด ีเป็น
เวลา ๔ สปัดาห ์

-​ วชิาเลอืกเสร ีเป็นเวลา ๔ สปัดาห ์
-​ ศกึษาถงึระเบยีบวธิวีจัิย และทำงานวจัิย เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์
-​ ฝึกอบรมเวชศาสตรใ์ตน้้ำโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์

แพทยป์ระจำบา้นปี ที ่๓ 
-​ ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๒๘ สปัดาห ์โดยมี
จำนวนเวร ๒๐-๒๒ เวรตอ่การวน เวรละ ๘ ชัว่โมง 

-​ ฝึกอบรมแพทยอ์ำนวยการปฏบิตักิารฉุกเฉนิ เป็นเวลา ๔ สปัดาห ์
-​ ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาตมิหาราชนิเีป็นเวลา ๔ 
สปัดาห ์
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-​ ฝึกอบรม ในหน่วยอายรุกรรมโรคหวัใจ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๒ 
สปัดาห ์

-​ ศกึษาถงึระเบยีบวธิวีจัิย และทำงานวจัิย เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์
-​ ฝึกอบรมอลัตรา้ซาวดใ์นภาวะฉุกเฉนิ ณ แผนกฉุกเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์

-​ ฝึกอบรมทีภ่าควชิารังสวีนิจิฉัย โรงพยาบาลรามาธบิดหีรอื โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์เป็นเวลา ๒ สปัดาห ์

-​ ปฏบิตังิานในหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรมโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้เป็นเวลา ๔ 
สปัดาห ์

-​ วชิาเลอืกเสร ีเป็นเวลา ๔ สปัดาห ์
​  

​ ระยะเวลาปฏบิตังิานในชว่งตา่งๆ อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรม​ แพทยป์ระจำบา้นเพือ่วฒุบิตัรแสดง
ความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
 

Rotation R1 R2 R3 
ERCU : 
Non-Trauma 

8 Rotations :  
24-22 เวรตอ่
เดอืน 

6 Rotations :  
22 เวรตอ่เดอืน 

7 Rotations :  
20-22 เวรตอ่
เดอืน 

Intensive care unit ICU Med  1 
Rotation 
 

CCU  1 Rotation 
PICU 1 Rotation 
SICU-Anes 1 
Rotation  

Cardiology 2 
weeks 
ICU รพ.พระ
มงกฎุ  
1 Rotation 

Emergency Medical 
Service 

- EMS 
Commander  
1  Rotation 

EMS Director 
1  Rotation 

Trauma  จฬุา 2 weeks 
ตา่งจังหวดั 2 
weeks 

  

Surgery 1 Rotation   
Orthopedic ตา่ง
จังหวดั 

1 Rotation 
 

  

OB-GYN 2 weeks   
ER : รพ.เด็ก 
(Pediatric) 

- - 1  Rotation 

Imaging : U/S จฬุา -  2 weeks 
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X-ray รามาธบิด ีหรอื 
จฬุา 

-  2 weeks 

Hyperbaric - 2 weeks  
Toxicology - 1  Rotation  
Elective Rotation - 1  Rotation 1  Rotation 
Research 2 weeks 2 weeks 2 weeks 
@นอกแผนกทีอ่ยูใ่น กทม. ตอ้งขึน้เวร NT 2 เวร Trauma 2 เวร ตอ่ 4 สปัดาห ์
(อาทติยล์ะเวร) ไดแ้ก ่ICU รพ.พระมงกฎุ, PICU, SICU-Anes, U/S จฬุา-Xray 
รามา, Toxico, ER รพ.เด็ก, HB-Aviation, Cardio 
Trauma & Ortho ตา่งจังหวดั : โรงพยาบาลทีก่ำหนด 

 
 
๖.๓ การทำวจิยั 

งานวจัิยเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ โดย มกีำหนดการ
ผา่นการตรวจงานวจัิย และนำเสนองานวจัิย กอ่นการสอบเพือ่วฒุบิตัรฯ โดยมี
หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาผลงานวชิาการ ดงันี ้

1.​  นพินธต์น้ฉบบั (original research) หมายถงึ บทความวจัิยนำเสนอผล
จากงานวจัิยทีผู่น้พินธด์ำเนนิงานคน้ควา้วจัิยดว้ยตนเอง ซึง่อาจเป็นการวจัิยปฐมภมู ิ
(primary research) หรอื การวจัิยเชงิเอกสาร (documentary research) เชน่ 
systematic review หรอื meta-analysis เป็นตน้ 

2.​  ผลงานวจัิยทีส่ง่มาทกุชิน้ตอ้งมหีลกัฐานของการไดรั้บการอนุมตัรัิบรอง
จรยิธรรมโดยคณะกรรมการจรยิธรรมของสถาบนัฯ กอ่นหนา้ทีจ่ะดำเนนิกระบวนการ
วจัิย 

3.​  การพจิารณาวา่ “ผา่น” (pass by evaluation) แพทยป์ระจำบา้นจะตอ้ง
ไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

4.​  กรณีทีผ่ลงานวชิาการไดรั้บการตพีมิพ ์หรอืไดรั้บการพจิารณาใหต้พีมิพ์
ในวารสารทางวชิาการทีม่กีารทบทวนเป็นระบบ (peer review) และเป็นทีย่อมรับ 
(ฐานขอ้มลู TCI, Scopus, ISI) หรอื วารสารเวชศาสตรฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย งาน
วจัิยนัน้จะไดรั้บการประเมนิเป็น “ผา่น” โดยใหส้ง่ผลงานวชิาการพรอ้มแนบเอกสาร
ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพท์ีป่รากฏในวารสารนัน้ เป็นไฟล ์PDF หรอื หลกัฐาน
ทีแ่สดงการยอมรับการตพีมิพ ์(letter of acceptance) หากผา่นการพจิารณารับตี
พมิพแ์ลว้ แตอ่ยูร่ะหวา่งรอการตพีมิพโ์ดยแพทยป์ระจำบา้นผูส้ง่ผลงานตอ้งมชีือ่รว่ม
ในการวจัิยนัน้ ๆ ทีไ่ดรั้บการตพีมิพแ์ละตอ้งมชีือ่ปรากฏอยูใ่นแบบใบรับรองจรยิธรรม 

5.​  ลกัษณะผลงานทางวชิาการทีไ่มเ่ขา้เกณฑก์ารรับพจิารณาเพือ่การ
ประเมนิเพือ่วฒุบิตัร ไดแ้ก ่review article, case/image report, case series, letter 
to editor/correspondence และ ผลงานใดๆ ทีไ่มม่ ีหรอืไมส่ามารถแสดงหลกัฐาน
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การอนุมตัใิหด้ำเนนิกระบวนการวจัิยจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยของสถาบนัฯ
ใหด้ำเนนิการทำวจัิยกอ่นเริม่ทำงานวจัิย 

คำแนะนำในการเขยีนบทความ 
ผูส้ง่ผลงานวชิาการสามารถศกึษาแนวทางการเขยีนและจัดทำบทความวชิาการ

อยา่งละเอยีดไดจ้าก 
คูม่อืการบทนพินธต์น้ฉบบั ตาม link นี ้https://tinyurl.com/research-em และ หาก
วจัิยอยูใ่นระหวา่งกระบวนการสง่พจิารณาวารสารนานาชาต ิอนุญาตใหแ้พทยป์ระจำ
บา้นไมม่คีวามจำเป็นตอ้งสง่ตามรปูแบบของวทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิ ใหส้ง่ฉบบัทีเ่ป็น
รปูแบบของวารสารนัน้มาตรวจไดเ้ลย พรอ้มทัง้แนบเอกสารสำคญัทีเ่ป็นหลกัฐานวา่
ไดท้ำการสง่แลว้ 

 
 
ขอบเขตความรับผดิชอบ 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิจะดำเนนิการแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาโดยมหีนา้ที่

รับผดิชอบเป็นผูก้ำกบัดแูลงานวจัิยใหก้บัแพทยป์ระจำบา้นแตล่ะคนตัง้แตก่ารเตรยีม
โครงรา่งการวจัิยไปจนสิน้สดุการทำงานวจัิยและจัดทำรายงานวจัิยฉบบัสมบรูณเ์พือ่
นำสง่วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิ 
 

การขอเทยีบเทา่ปรญิญาเอก 
ดว้ยหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นฯ สาขา เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ของ 

วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย (วฉท.) ไดรั้บการรับรองจาก คณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา http://www.mua.go.th/users/bhes/ วา่มคีณุวฒุเิทยีบได ้
เทา่กบั คณุวฒุริะดบัปรญิญาเอก ผูส้ำเร็จการศกึษา สามารถ ขอรับรองคณุวฒุไิด ้ตาม
ขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1.​ผูต้อ้งการขอ แจง้ความจำนงกบัสถาบนัฝึกอบรม เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
2.​ผูต้อ้งการขอ ตอ้งเป็นผูว้จัิยหลกั และผลงานตอ้งไดรั้บการตพีมิพใ์นวารสาร 
3.​ เมือ่คณุสมบตัคิรบถว้น ใหผู้ต้อ้งการขอ แจง้ความจำนงโดยกรอกแบบฟอรม์

ที ่วฉท. 
4.​ เอกสารประกอบการขอ – หนังสอืรับรองจากสถาบนั, หลกัฐานการตพีมิพ ์
คณุวฒุ ิว.ว. (เทยีบเทา่ปรญิญาเอก) ไมส่ามารถใชค้ำวา่ ดร. นำหนา้ชือ่ และ 

คำวา่ Ph.D. ตอ่ทา้ยชือ่ในคณุวฒุ ิไดท้ัง้นี ้สามารถเป็นอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
อาจารยค์มุวทิยานพินธ ์หรอื เป็นวฒุกิารศกึษาประจำสถานศกึษาได ้
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(เอกสารเพิม่เตมิ) 
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วธิกีารดำเนนิการทำงานวจัิย ตามตารางทีแ่นบมาดว้ยนี ้โดยอาจปรับเปลีย่นได ้
ตามความเหมาะสม 

ตารางแผนงานทำงานวจัิยของแพทยป์ระจำบา้น 

 

 
 

Research day สงิหาคม - กนัยายน 
Resident 2 present ความคบืหนา้งานวจัิย และประชาสมัพันธง์านวจัิย 
Resident 3 present ความคบืหนา้งานวจัิย  
Present 5-10 นาท ี+ ซกัถาม 5 นาท ี 
Present ชว่ง conference resident วนัองัคาร  
 

Research day มกราคม 
Resident 3 present งานวจัิย ผลงานวจัิย เหมอืนเป็นการเตรยีม present ของ
สว่นกลาง 
Resident 1 present โครงรา่งงานวจัิยเพือ่พจิารณาปรับแกไ้ข 
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กรอบเวลาการดำเนนิงาน อยูใ่นชว่งระยะเวลาการฝึกอบรม ๓-๕ ปี 
  
 
๖.๔ จำนวนปีของการฝึกอบรม ๓-๕ ปี 

ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ มกีารปรับระบบการเรยีนโดยมกีารขยายเวลาเรยีน เป็น
อยา่งนอ้ย ๓ ปี เพือ่ใหส้ามารถพัฒนาสมรรถนะตา่งๆ ใหพ้รอ้ม แตส่ามารถขยายเวลา
การฝึกอบรมออกเป็น ๕ ปี โดยประเมนิจาก Milestone ทีไ่ดต้ัง้ไว ้และเกณฑก์าร
ประเมนิอืน่ๆ ในการเลือ่นชัน้ปี 

 
๖.๕ การบรหิารการจดัการฝึกอบรม  

คณะกรรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญาประกอบดว้ย 
๑. ประธานคณะกรรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญาควรปฏบิตังิานเวชศาสตร์

ฉุกเฉนิไมน่อ้ยกวา่ ๕ ปี 
๒. กรรมการโดยคณะกรรมการมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารจัดการเรยีนการ

สอนรวมถงึการประเมนิผลของ​ แพทยป์ระจำบา้นและดแูลแพทยท์ีเ่ลอืกมาปฏบิตั ิ
งานทีภ่าควชิาฯภาคผนวก ๑ 

 
๖.๖ การปฏบิตังิาน 

๖.๖.๑ หลกัในการปฏบิตังิานท ัว่ไป 
-​ ระยะเวลาในการเรยีนตลอดหลกัสตูร ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ ๑๔๔ ชัว่โมง จงึจะมสีทิธิ
เขา้รับการสอบเพือ่วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญในสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
ตามหลกัสตูรฉบบั พ.ศ.๒๕๖๑ 

-​ การฝึกอบรมทดแทนในกรณีทีผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรมมกีารลาพัก เชน่ การลา
คลอดบตุร การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรยีกฝึกกำลงัสำรอง การศกึษา
ดงูานนอกแผนการฝึกอบรม ใหใ้ชเ้กณฑก์ารลาของแพทยผ์ูรั้บการฝึกอบรม พ.
ศ. ๒๕๕๕ อนุญาตใหล้าไดไ้มเ่กนิ ๖๐ วนั ทัง้นีก้ารสง่สอบวฒุบิตัรฯ ขึน้อยูก่บั
ขอ้กำหนดของวทิยาลยัแพทย ์ฉุกเฉนิแหง่ประเทศไทย 

-​ การสง่สอบวฒุบิตัรฯ ขึน้กบัดลุยพนิจิของคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา 
และหวัหนา้ภาควชิาฯ แตจ่ำเป็นตอ้งฝึกอบรมเพิม่เตมิ ในกรณีทีแ่พทยป์ระจำ
บา้นปฏบิตังิานในแตล่ะสถานทีเ่รยีนรูไ้มถ่งึรอ้ยละ ๘๐ 

-​ ในกรณีทีล่าเกนิรอ้ยละ ๘๐ ของระยะเวลาทีฝึ่กอบรม จะไมส่ามารถสง่สอบ
วฒุบิตัรฯ ตามเวลาทีก่ำหนด จำเป็นตอ้ง​ปฏบิตังิานเพิม่เตมิจนครบ 

-​ ในการปฏบิตังิานในหอผูป่้วย หรอืหน่วยงานตา่งๆ ใหแ้ตง่กายใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย 
ตามระเบยีบของคณะฯ 
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-​ แพทยป์ระจำบา้นมสีทิธลิาพักรอ้นไดปี้ละไมเ่กนิ ๒ สปัดาห ์(ตามกำหนดของ
ภาควชิาฯ) 

-​ การลาป่วยตอ้งมใีบรับรองแพทยท์กุครัง้ และตอ้งยืน่ตอ่ภาควชิาฯ ทนัททีี่
สามารถทาได ้และเขยีนใบลาในวนัทีม่าปฏบิตังิาน 

-​ การขอเปลีย่นตารางการปฏบิตังิาน (Rotation) ตอ้งมเีหตผุลอนัสมควร และขอ
อนุมตัจิากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ (กรรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา) อยา่งนอ้ย 
๑ เดอืนกอ่นปฏบิตังิานจรงิ และตอ้งเขยีนใบขอเปลีย่นตารางการปฏบิตังิานเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

ความรบัผดิชอบดา้นจรยิธรรม 
-​ หากแพทยป์ระจำบา้นปฏบิตังิานโดยขาดความรับผดิชอบ ผดิจรยิธรรม ผดิดา้น
ละเมดิ หรอื เกดิความเสยีหายแกท่รัพยส์นิ และบคุคล จะมขีัน้ตอนการปฏบิตั ิ
ดงันี ้

1.​ เมือ่มคีวามเสีย่ง หรอื เหตกุารณไ์มพ่ึง่ประสงคเ์กดิขึน้ ผูพ้บเห็น 
แจง้ผา่นการเขยีน Incident report ใน EMR หรอืแบบฟอรม์
ความเสีย่ง 

2.​กรรมการความเสีย่ง ของ รพ.เชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และอาจารย ์เขา้
ชีแ้จง และแกไ้ขขอ้พพิาท รว่มกบัตดัสนิความผดิผูก้ระทำผดิ 

3.​ ในกรณีที ่กระบวนการสอบสวนสิน้สดุแลว้ ปรากฎวา่ แพทย์
ประจำบา้นมคีวามผดิ แนวทางการลงโทษ มดีงัตอ่ไปนี ้

a.​ตกัเตอืน หรอื ผา่นกระบวนการปรับปรงุพฤตกิรรม 
b.​ทณัฑบ์น 
c.​ ปฏบิตังิานเพิม่เตมิ 
d.​ ไมส่ง่สอบวฒุบิตัรเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
e.​คดัชือ่ออกจากการฝึกอบรม 

โดยการลงโทษจะไดรั้บการพจิารณาจากทีป่ระชมุ คณะกรรมการ
ความเสีย่ง รว่มกบั ฝ่ายฯ 

 
-​ ในกรณีทีแ่พทยป์ระจำบา้นกระทำความผดิเฉพาะตวัใหแ้พทยป์ระจำบา้นเป็นผู ้

รับผดิชอบการกระทำดงักลา่วดว้ยตนเอง 
 

-​ การสิน้สดุการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจำบา้น เป็นไปตามระเบยีบของโรง
พยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

การปฏบิตังิาน ตามหลกัสภากาชาดไทย 
-​ รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูภาพ สรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคใหแ้กป่ระชาชน

และผูด้อ้ยโอกาส ที ่รพ.จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และ รพ.สมเด็จฯ ณ ศรี
ราชา 
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-​ ใหบ้รกิารชว่ยเหลอืบรรเทาทกุขผ์ูป้ระสบภยัทัว่ประเทศ ครอบคลมุทัง้อทุกภยั 
วาตภยั อคัคภียั ภยัแลง้ และภยัหนาว ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

-​ เป็นอาสาสมคัรของสภากาชาดไทย ออกปฏบิตังิานพัฒนาและสง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติของผูส้งูอาย ุเด็กและเยาวชนทีด่อ้ยโอกาส รวมถงึพระภกิษุ ใหม้คีณุภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ ตามระบบ จัดสรรและอาสาสมคัร 

ในระหวา่งการฝึกอบรม ถา้มงีานหรอืสถานการณท์ีเ่ป็นภารกจิของ
สภากาชาดไทยทีต่อ้งตอบสนอง เชน่ การตอบสนองตอ่ภยัพบิตั ิ การออก
หน่วยดแูลประชาชนการสอนการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แกบ่คุลากรภายใน รวม
ถงึประชาชนทัว่ไป แพทยป์ระจำบา้นตอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ
เหลา่นีต้ามทีไ่ดรั้บมอบหมาย​
ดว้ยความเหมาะสม 
๖.๖.๒ กจิกรรมวชิาการสำหรบัแพทยป์ระจำบา้น (ภาคผนวก ๖) 
 
๑.  เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการของฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิทกุวนัองัคาร เวลา 
๑๒.๓๐-๑๕.๓๐ น. โดยรายละเอยีด​ หวัขอ้ในแตล่ะครัง้ประกอบดว้ย 

๑.๑ ประชมุอภปิรายปัญหาเกีย่วกบัผูป่้วยทีม่กีารจัดการดา้นทางเดนิ
หายใจ ( Airway conference) ครัง้ละ ๑ ​ ​ ​ ชัว่โมง ๑ ครัง้ตอ่
เดอืน 
​ ๑.๒ ประชมุอภปิรายปัญหาเกีย่วกบัผูป่้วยทีม่กีารกูช้วีติขัน้สงู ( CPR 
conference ) ครัง้ละ ๑ ชัว่โมง 
 ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 
​ ๑.๓ ประชมุและอภปิรายเกีย่วกบัผูป่้วยทีม่ปัีญหาหรอืน่าสนใจครัง้ละ ๑ 

ชัว่โมง ๑-๒ ครัง้ตอ่สปัดาห ์
​ ๑.๔  ประชมุและอภปิรายในการประชมุสมัมนาการถงึแกช่วีติของผูป่้วย

ครัง้ละ ๑ ชัว่โมง ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 
๑.๕ ฟังการบรรยายหวัขอ้ทางเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  (Topic Review) ๑ 

ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ 
๑.๖ ฟังการบรรยายและฝึกปฏบิตัสิถานการณจ์ำลองหตัถการทาง

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  (Procedure) ครัง้ละ ๑ ชัว่โมง ๑-๒ ครัง้ตอ่เดอืน 
๑.๗ การจัดการเรยีนการสอนโดยใชหุ้น่มนุษยแ์ละสถานการณจ์ำลอง 

(Simulation-Based learning ) ครัง้ละ ๑/๒ ชัว่โมง ๒ ครัง้ตอ่เดอืน 
๑.๘ ประชมุและอภปิรายในการประชมุรว่มกบัรังสแีพทยห์รอืแพทยใ์น

สาขาวชิาอืน่ๆ ตามกำหนดเวลาที ่
ภาควชิาจัด 

๑.๙ ฟังการบรรยายทางเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ๑-๒ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์จัด
โดยคณาจารยศ์นูยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
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๑.๑๐  เขา้รว่มในการประชมุทีเ่กีย่วกบัการวจัิยหรอืการวพิากยว์ารสาร
ทางการแพทยค์รัง้ละ ๑ ชัว่โมง ๑-๒ ครัง้ตอ่เดอืน 
๒. Interhospital conference ทกุวนัพธุ สปัดาหท์ี ่๒ ของเดอืน เวลา ๑๐.๐๐-
๑๒.๐๐ น. 
๓. Interhospital toxicology conference ทกุวนัพธุ สปัดาหท์ี ่๓ ของเดอืนคี ่

เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. และทกุวนัพฤหสั   
สปัดาหท์ี ่๓ ของเดอืนคู ่เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
๔. EMS conference เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ เดอืนละ ๑ ครัง้ 
 
ตารางแสดงกจิกรรมวชิาการของภาควชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  

 องัคาร พธุ พฤหสั 
สปัดาหท์ี ่๑ ED conference 

๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ 
Basic science 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

 

สปัดาหท์ี ่๒ ED conference 
๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ 

Interhospital 
conference 
๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ 
Basic science 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

 

สปัดาหท์ี ่๓ ED conference 
๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ 

Basic science 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Toxicology 
conference 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

สปัดาหท์ี ่๔ ED conference 
๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ 

Basic science 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

EMS conference 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

หมายเหต ุBasic science สำหรับแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๑ (วทิยาศาสตร์
การแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต)์  

 
กจิกรรมวชิาการสรปุเป็นตาราง กำหนดหนา้ทีร่บัผดิชอบตามช ัน้ปี 
 
กจิกรรมวชิาการของฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ทกุวนัองัคาร เวลา ๑๒.๓๐-๑๖.๐๐ 

น.  
อาจารยแ์พทย ์: Staff lectures ๑ ครัง้ ตอ่คนตอ่เดอืน 
 
แพทยป์ระจำบา้น : เขา้รว่มฟังกจิกรรมวชิาการทกุชัน้ปีหากไมต่ดิภารกจิหรอือยูใ่น
ชว่งศกึษาตา่งจังหวดั 

Resident ๑ 
หวัขอ้ จำนวนนำเสนอ

ตอ่คน 
กจิกรรมการเรยีนการสอนที่

ใช ้
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Interesting case ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 

๑-๒ ครัง้ตอ่
ปีการศกึษา 

อภปิรายบรรยายผา่นเครือ่ง
ฉายภาพ 
ปฏบิตัจิรงิกบัผูป่้วยจำลอง
หรอืหุน่จำลอง อปุกรณ์
พเิศษ 
นำเสนอโดยเปิดโอกาสให ้
ซกัถาม, ปฏบิตัจิรงิ และ 
interactive  

Topic Review ๔ ครัง้ตอ่เดอืน 
Procedure ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 
Journal club ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 

หมายเหต ุ: กรณีมแีพทยป์ระจำบา้น ๙ คน ตอ้งมกีารเฉลีย่แตล่ะหวัขอ้ใหเ้ทา่ๆ กนั 
 

Resident ๒ 
หวัขอ้ จำนวนนำเสนอ

ตอ่คน 
กจิกรรมการเรยีนการสอนที่

ใช ้
Interesting case ๑ ครัง้ตอ่เดอืน ๑-๒ ครัง้ ตอ่

ปีการศกึษา 
อภปิรายบรรยายผา่นเครือ่ง
ฉายภาพ 
 
ปฏบิตัจิรงิกบัผูป่้วยจำลอง
หรอืหุน่จำลอง อปุกรณ์
พเิศษ 
 
นำเสนอโดยเปิดโอกาสให ้
ซกัถาม, ปฏบิตัจิรงิ และ 
interactive 

Procedure ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 
Journal club ๑ ครัง้ตอ่เดอืน 

Simulation-Based Learning ๑ 
ครัง้ตอ่เดอืน 

๑-๒  ครัง้ ตอ่
ปีการศกึษา 

แพทยป์ระจำบา้นเป็นคน
กำกบัและควบคมุ
สถานการณโ์ดยมอีาจารย์
เป็นทีป่รกึษา 

Audit EMS cases  ๑ ครัง้ตอ่
เดอืน 

 
นำเสนอเฉลีย่ ๑-
๒  ครัง้ ตอ่
ปีการศกึษา  

แพทยป์ระจำบา้นเป็นคน
กำกบัการหาเคสดว้ยตวัเอง 
สอนแพทยป์ระจำบา้นทีเ่ขา้
ฟังใหไ้ดค้วามรูโ้ดยมี
อาจารยส์อนเพิม่เตมิบางจดุ 

EMS topic and procedure  ๑ 
ครัง้ตอ่เดอืน 

รวมนำเสนอ
เฉลีย่ ๑-๒  ครัง้ 
ตอ่ปีการศกึษา 

อภปิรายบรรยายผา่นเครือ่ง
ฉายภาพ 
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ปฏบิตัจิรงิกบัผูป่้วยจำลอง
หรอืหุน่จำลอง อปุกรณ์
พเิศษ 
 
นำเสนอโดยเปิดโอกาสให ้
ซกัถาม, ปฏบิตัจิรงิ และ 
interactive 

หมายเหต ุ: กรณีมแีพทยป์ระจำบา้น  ๙ คน ตอ้งมกีารเฉลีย่แตล่ะหวัขอ้ใหเ้ทา่ๆ กนั 
 

Resident ๓ 
หวัขอ้ จำนวนนำเสนอ

ตอ่คน 
กจิกรรมการเรยีนการสอนที่

ใช ้
Airway Conference ๑ ครัง้ตอ่
เดอืน 

นำเสนอเฉลีย่ ๒ 
ครัง้ตอ่
ปีการศกึษา 

อภปิรายบรรยายผา่นเครือ่ง
ฉายภาพ 
 
ปฏบิตัจิรงิกบัผูป่้วยจำลอง
หรอืหุน่จำลอง อปุกรณ์
พเิศษ 
 
แพทยป์ระจำบา้นเป็นคน
กำกบัการหาเคสดว้ยตวัเอง 
มกีารสอนแพทยป์ระจำบา้น
ทีเ่ขา้ฟังใหไ้ดค้วามรู ้แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด โดยมอีาจารย์
สอนเพิม่เตมิบางจดุสำคญั
ขณะนำเสนอ 

CPR Conference ๑ ครัง้ตอ่
เดอืน 
MM Conference ๑ ครัง้ตอ่
เดอืน 

Simulation-Based Learning ๑ 
ครัง้ตอ่เดอืน 

นำเสนอเฉลีย่ ๑-
๒  ครัง้ ตอ่
ปีการศกึษา  

แพทยป์ระจำบา้นเป็นคน
กำกบัและควบคมุ
สถานการณด์ว้ยตวัเอง มกีาร
สอนหลงัจบการเรยีน
ทัง้หมดดว้ยตวัเอง 

Interdepartmental conference  
๑ ครัง้ตอ่เดอืน 

นำเสนอเฉลีย่ ๑-
๒ ครัง้ ตอ่
ปีการศกึษา  

อภปิรายบรรยายผา่นเครือ่ง
ฉายภาพ 
 
ปฏบิตัจิรงิกบัผูป่้วยจำลอง
หรอืหุน่จำลอง อปุกรณ์
พเิศษ 
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นำเสนอโดยเปิดโอกาสให ้
ซกัถาม, ปฏบิตัจิรงิ และ 
interactive 

หมายเหต ุ: กรณีมแีพทยป์ระจำบา้น  ๙ คน ตอ้งมกีารเฉลีย่แตล่ะหวัขอ้ให ้
เทา่ๆ กนั 

 
๖.๖.๓ การปฏบิตังิานในสถานทีต่า่งๆ 
 
การปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ 
แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๑ จะสามารถดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิไดใ้นกรณีทีม่คีวาม

ซบัซอ้นไมม่าก สามารถบรหิารจัดการผูป่้วยอยา่งเหมาะสมไดเ้ป็นรายๆ ทำหตัถการ
ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์หรอืแพทยป์ระจาบา้นชัน้ปีทีส่งูกวา่ 

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๒ สามารถดแูลผูป่้วยทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ สามารถ
บรหิารจัดการหอ้งฉุกเฉนิทีเ่ร ิม่มคีวามวุน่วายได ้ทำหตัถการทีพ่บบอ่ยไดอ้ยา่ง
คลอ่งแคลว่ สามารถปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยนอกโรงพยาบาลได ้

แพทยป์ระจำบา้นปีที ่๓ สามารถดแูลผูป่้วยทีม่คีวามซบัซอ้นมากและพบไม่
บอ่ย ไดด้ว้ยตนเอง บรหิารจัดการหอ้งฉุกเฉนิทีม่คีวามวุน่วายได ้สามารถแกไ้ขปัญหา
เบือ้งตน้ วางแผนการรักษา จำหน่ายผูป่้วยไดเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้สามารถควบคมุดแูล
แพทยป์ระจาบา้นชัน้ปีอืน่ในการทำหตัถการได ้เป็นผูน้ำในการปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืน
คนืชพีไดอ้ยา่งด ี

การปฏบิตังิานดแูลรักษาผูป่้วยฉุกเฉนิในหอ้งฉุกเฉนิ อยูใ่นความควบคมุของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ ๓๒ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์และไมเ่กนิ ๔๘ 
ชัว่โมงตอ่สปัดาหท์ัง้นี ้ขณะปฏบิตังิานทีแ่ผนกฉุกเฉนิ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไมค่วรมี
การทำงานในแตล่ะวนัตดิตอ่กนัเกนิกวา่ ๑๒ ชัว่โมง และในแตล่ะวนัตอ้งมเีวลาพัก
อยา่งนอ้ยเทา่กบัเวลาปฏบิตังิาน รวมทัง้จัดใหม้วีนัพักอยา่งนอ้ยเฉลีย่ ๑ วนัตอ่
สปัดาห ์

การปฏบิตังิานในสถานทีอ่ืน่  ดงัในภาคผนวก ๔ 
 
๖.๖.๔ การวดัและประเมนิผล 
 
เพือ่เป็นการพัฒนาผูเ้รยีน ภาควชิาฯ จะรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเรยีน และ

ประสบการณก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระหวา่งการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง รวบรวม
ไวใ้นแฟ้มขอ้มลูแพทยป์ระจาบา้น เพือ่ใหผู้เ้รยีน อาจารยท์ีป่รกึษา และกรรมการฝ่าย
การศกึษาหลงัปรญิญา นามาใชส้ง่เสรมิ ปรับปรงุแกไ้ขกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
และหลกัสตูรตอ่ไป โดยจะมกีารนัดพบระหวา่งผูเ้รยีนและอาจารยท์ีป่รกึษา หรอื
กรรมการหลงัปรญิญา ทกุ ๓ เดอืน ในความกา้วหนา้ตอ่เนือ่งในดา้นวชิาการและการ
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เกบ็ EPA รวมถงึปัญหาในดา้นอืน่ๆ หรอือาจเร็วกวา่นัน้หากเกดิปัญหารนุแรงที่
ตอ้งการการแกไ้ขอยา่งรบีดว่น 

 
การวดัและประเมนิผล ของหลกัสตูรแพทยป์ระจำบา้นนี ้ประกอบดว้ย 
 
๑. การวดัความรูแ้ละทกัษะทางคลนิกิ แบง่เป็น 
๑.๑ การประเมนิระหวา่งการเรยีนการสอน (Formative assessment) 
เพือ่ใหรู้จ้ดุเดน่ จดุทีต่อ้งปรับปรงุ โดยใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

เชน่ การสงัเกต การซกัถาม case discussion ในชว่งเวลาทีป่ฏบิตังิานจรงิ เชน่ 
- แบบประเมนิ EPA และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกผู่เ้รยีนในลกัษณะคำแนะนำที่

เชือ่มโยงความรูเ้ดมิ กบัความรูใ้หม ่ทำใหเ้กดิการเรยีนรูเ้นือ้หาทีเ่พิม่ขึน้ กระตุน้ให ้
เกดิความสนใจ แกไ้ขความเขา้ใจเดมิทีไ่มถ่กูตอ้งได ้

- ระบบการประเมนิการทำหตัถการโดยการสงัเกต (DOPS) นามาสูก่ารประเมนิ
ความสามารถในการทำหตัถการนัน้เพยีงลาพัง โดยมรีะบบ feedback หลงัจากมกีาร
ทาหตัถการทกุครัง้ 

- การทดสอบระหวา่งปี เชน่การสอบขอ้สอบปรนัย การสอบ MEQ, CPR, การ
สอบปากเปลา่ รวมทัง้การสอบin-training examination ทีจั่ดสอบโดย อฝส./วฉท. 
กบัแพทยป์ระจำบา้นทัว่ประเทศ เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีน อา่นหนังสอื และทดสอบความรู ้
และทราบความสามารถของตนเองเทยีบกบัสถาบนัอืน่ๆ 

- การใชร้ะบบแฟ้มสะสมผลงาน เพือ่รวบรวมขอ้สรปุ ตดิตาม บนัทกึแนวทาง
การปรับปรงุการเรยีน และวางแผนรว่มกนัระหวา่งอาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้รยีน 

๑.๒ การวดัและประเมนิผลเพือ่ตดัสนิผลการเรยีน (Summative assessment) 
เป็นการประเมนิสรปุการเรยีนรู ้เชน่               การสอบขอ้เขยีนปลายปี (ขอ้สอบ
ปรนัย) การตดัสนิผลการประเมนิความสามารถโดยองิ milestone ทีก่ำหนดไว ้

๒. การวดัเจตคต ิและความเป็นมอือาชพี 
- การใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสประเมนิตวัเอง (Self-reflection) ภายหลงัจากการ

ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ พรอ้มทัง้รับฟัง feedback จากแพทยป์ระจาบา้นทีร่ว่มงาน 
และอาจารย ์เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิบรรยากาศของการประเมนิตนเองอยูเ่สมอ นอ้มรับ
ความเห็นจากเพือ่นรว่มงาน และนาความเห็นดงักลา่วมาปรับปรงุพัฒนาการปฏบิตั ิ
งานตอ่ไป 

- การประเมนิขณะปฏบิตังิานดว้ย EPA ซึง่จะมกีารวดัความเป็นมอือาชพี และ
เจตคตอิืน่ๆ อยูด่ว้ย (การประเมนิโดยอาจารย)์ 

- การประเมนิ ๓๖๐ องศา 
- ความรับผดิชอบในการเรยีนรู ้อตัราการเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ ความตรงตอ่

เวลาในขณะปฏบิตังิาน การแตง่กาย การรอ้งเรยีน/คาชมเชยเรือ่งพฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
งาน จากผูม้ารับบรกิาร (คูม่อืปฏบิตังิาน) 
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การประเมนิผลกจิกรรมวชิาการ 
1.​แพทยป์ระจำบา้นตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการไมน่อ้ยกวา่ ๘๐% มฉิะนัน้จะไมม่ี

คณุสมบตัใินการขอรับรองวฒุบิตัรแพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
2.​แพทยป์ระจำบา้นตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมตรงเวลา หากเขา้สายตอ้งใหเ้หตผุลและ

หากสายเกนิ ๑๕ นาทใีหถ้อืวา่ขาดการเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ 
3.​แพทยป์ระจำบา้นผูรั้บผดิชอบกจิกรรมควรปรกึษาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบกจิกรรม

ประจำสปัดาหล์ว่งหนา้อยา่งนอ้ย ๑ สปัดาห ์ กอ่นการนำเสนอกจิกรรมนัน้หาก
ไมม่กีารดำเนนิการอาจารยผ์ูค้วบคมุอาจพจิารณางดกจิกรรมอนัสง่ผลใหแ้พทย์
ประจำบา้นนัน้ๆ มคีณุสมบตักิารเขา้รว่มกจิกรรมไมค่รบถว้นตามเกณฑว์ทิยาลยั 

4.​ประเมนิความสามารถในการนำเสนอและความรูท้างวชิาการ (ภาคผนวกที ่๘  
แบบประเมนิ EPA DOP) 
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ตารางแผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

กจิกร
รมที ่

ผลลพัธ์
ของการฝึก
อบรม 

วธิกีารประเมนิ สปัดาหท์ี่
ประเมนิ 

เกณฑผ์า่น 

๑ ๑.๑, ๑.๒, 
๑.๓, ๑.๔, 
๑.๕ 

●​EPA1-4, DOP 1-4 
●​การสอบ life support 
และ resuscitative 
procedure  

๑- ๕๒ ผา่นเกณฑ​์ 
EPA, DOP 
ผา่นการอบรม  
life support 

๒ ๒.๑, ๒.๒ ●​ผา่นการประเมนิ basic 
medical sciences 

ภาคที ่๒ 
ของชัน้ปีที ่
๑ 

ผา่นเกณฑ์
ระดบัเกรด C 
ขึน้ไป 

  ●​ผา่นการสอบ 
In-training 
examination, 

ภาคที ่๒ 
ของชัน้ปีที ่
๑, ๒ 

ผา่นเกณฑ ์ 

  ●​การสอบ 
OSCE/procedures 

ภาคที ่๒ 
ของชัน้ปีที ่
๒, ๓ 

ผา่นเกณฑ ์

๓ ๓.๑, ๓.๒, 
๓.๓ 

●​การประเมนิ ๓๖๐ 
องศา จากผูร้ว่มงาน 

●​การประเมนิ EPA1 

๑-๕๒ ผา่นเกณฑข์อง  
EPA และ ๓๖๐​
องศา 

๔ ๔.๑ ●​การประเมนิ EPA3 ๑-๕๒ ผา่นเกณฑ ์
EPA3 

 ๔.๒ ●​การประเมนิจาก
อาจารยท์ีป่รกึษา 

●​การรายงานความ
กา้วหนา้งานวจัิย 

ทกุ ๓-๖ 
เดอืน 

ผา่นการประเมนิ
ตามกำหนด
เวลา  

๕ ๕.๑, ๕.๒ ●​การประเมนิ จาก
อาจารยท์ีป่รกึษา 

●​การประเมนิ ๓๖๐ 
องศา 

ทกุ ๓ เดอืน ผา่นการประเมนิ
ตามกำหนด
เวลา  

๖ ๖ ●​การประเมนิ จาก
อาจารยท์ีป่รกึษา 

●​EPA1 

ทกุ ๓ เดอืน  ผา่นเกณฑ​์EPA 
1  
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การเลือ่นชัน้ปี จะมกีารจัดประชมุชว่งปลายปีการศกึษา เพือ่รวบรวมผลการ
ประเมนิแพทยป์ระจำบา้นในระหวา่งปี ในการพจิารณาผลเพือ่การเลือ่นชัน้ปีโดยผล
การพจิารณาจากมตขิองอาจารยใ์นทีป่ระชมุ และเกณฑผ์า่นของการสอบตา่งๆ  ดงั
ตอ่ไปนี ้ 

๑.​ภาคทฤษฎ ี 
      - สำหรับแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๑ และ ๒  คะแนน In-training 

examination เกณฑผ์า่น คะแนนมากกวา่ -๒ SD แพทยป์ระจำบา้นทีส่อบ
ไมผ่า่นเกณฑด์งักลา่ว สามารถสอบซ้ำได ้๑ ครัง้ในปีถดัไป 

 
๒.​ภาคปฏบิตั ิเกณฑผ์า่น  
      - สำหรับแพทยป์ระจำบา้นทกุชัน้ปี ใชเ้กณฑก์ารปฏบิตังิานโดยประเมนิ
จาก EPA ๑-๔ (รวม DOPS ๑-๔) ของแตล่ะชัน้ปี โดยใหม้กีารประเมนิชว่ง
ทีแ่พทยป์ระจำบา้นปฏบิตังิานทัง้ทีห่อ้งฉุกเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณแ์ละ
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรรีาชา โดยกำหนดให ้

EPA๑ ​ ผูเ้รยีนตอ้งขอรับการประเมนิอยา่งนอ้ย ๔ ครัง้ในชว่ง ๔ สปัดาหท์ี่
ปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉนิ​
EPA๒ ​ ผูเ้รยีนจะไดรั้บการประเมนิทกุครัง้ทีท่ำกจิกรรมวชิาการ​
EPA๓ ​ ผูเ้รยีนตอ้งขอรับการประเมนิอยา่งนอ้ย ๔ ครัง้ ตอ่การปฏบิตังิาน
ในหอ้งฉุกเฉนิ ๔ สปัดาห ์
DOP๑ - DOP๔    ผูเ้รยีนตอ้งขอรับการประเมนิอยา่งนอ้ย ๔ ครัง้ในชว่ง ๔ 
สปัดาห ์
 
โดยมเีกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะขัน้ต่ำสำหรับแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีตา่งๆ ดงั
ตอ่ไปนี ้
 
** ตารางเกณฑก์ารประเมนิข ัน้ต่ำ แพทยท์ีเ่ขา้ศกึษากอ่นปี 2566 

หวัข้
อ 

ชือ่ทกัษะ ผลการประเมนิข ัน้ต่ำ 

ภายใน 12 
เดอืน 

ภายใน 24 
เดอืน 

ภายใน 36 
เดอืน 

EPA
1 

การดแูลผูป่้วย
ฉุกเฉนิ 

ระดบั 3: 12 
ครัง้ 

ระดบั 4: 12 
ครัง้ 

ระดบั 5: 6 
ครัง้ 

EPA
2 

ทกัษะการนำเสนอ   ระดบั 3: 2 ครัง้ ระดบั 4:2 ครัง้ ระดบั 5: 2 
ครัง้ 
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EPA
3  

การบนัทกึเวช
ระเบยีน และ
เอกสารทางการ
แพทยต์า่งๆ 

ระดบั 3: 5 ครัง้ ระดบั 4: 5 ครัง้ ระดบั 5: 2 
ครัง้ 

DOP
1 

RSI ระดบั 3: 1 ครัง้ ระดบั 3: 3 ครัง้ 
ระดบั 4: 1 ครัง้ 

ระดบั 4: 3 
ครัง้ 

ระดบั 5: 1 
ครัง้ 

DOP
2 

CVC ระดบั 3: 2 ครัง้ ระดบั 4: 2 ครัง้ ระดบั 5: 2 
ครัง้ 

DOP
3 

POCUS ระดบั 3: 5ครัง้ ระดบั 4: 4ครัง้ ระดบั 5: 3 
ครัง้ 

DOP
4 

CPR leader ระดบั 3: 2 ครัง้ ระดบั 4: 2 ครัง้ ระดบั 5: 1 
ครัง้ 

​
** ตารางเกณฑก์ารประเมนิข ัน้ต่ำ แพทยท์ีเ่ขา้ศกึษาต ัง้แตปี่ 2566 

หวัข้
อ 

ชือ่ทกัษะ ผลการประเมนิข ัน้ต่ำ 

12 
เดอืน 

24 เดอืน 36 
เดอืน 

EPA
1 

EPA
1.1 
EPA
1.2 
EPA
1.3 

การดแูลผูป่้วยในหอ้งฉุกเฉนิ 
-​ การดแูลผูป่้วยหวัใจหยดุเตน้ 
-​ การดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิ ทีไ่มไ่ดเ้กดิจาก

อบุตัเิหต ุ(ระดบั 1-2) 
-​ การดแูลผูป่้วยบาดเจ็บฉุกเฉนิจาก

อบุตัเิหต ุ(ระดบั 1-2) 

 
ระดบั 3 

x 2 
ระดบั 3 

x 8 
ระดบั 2 

x 2 

 
ระดบั 4 x 

2 
ระดบั 4 x 

8 
ระดบั 3 x 

2 

 
ระดบั 5 

x 2 
ระดบั 5 

x 7 
ระดบั 4 

x 2 
ระดบั 5 

x 1 

EPA
2 

การดแูลผูป่้วยนอกโรงพยาบาล (รหสัแดง)  ระดบั 4 x 
10 

ระดบั 5 
x 10 
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 DOP ทกัษะการทำหตัถการ ซึง่ประเมนิโดย 
Direct observation 

   

DOP
1 

Intubation with RSI technique ระดบั 3 
x 2 

ระดบั 4 x 
4 

ระดบั 5 
x 4 

DOP
2 

Central venous catheter insertion ระดบั 3 
x 1 

ระดบั 4 x 
2 

ระดบั 5 
x 1 

DOP
3 

Point of care ultrasound 
-​ Diagnostic ultrasound 
-​ Ultrasound guided procedure 

 
ระดบั 3 
x 10 
ระดบั 3 

x 3 

 
ระดบั 4 x 

10 
ระดบั 4 x 

3 

 
ระดบั 5 
x 10 
ระดบั 5 

x 3 

 
-เมือ่แพทยป์ระจำบา้นผา่น EPA 1 ระดบั 3 ครบถว้นแลว้จะสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่ง
เป็นอสิระ 
- เมือ่แพทยป์ระจำบา้นผา่น EPA 1 ระดบั 5 ครบถว้นแลว้จะสามารถกำกบัดแูลไดเ้อง 
- สำหรับแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๒ และ ๓ ใชเ้กณฑผ์า่นการสอบ 
OSCE/procedure โดยอาจารยผ์ูค้มุสอบประเมนิวา่ ผา่นหรอืไมผ่า่น โดย
ประเมนิจากการผา่น Minimal Passing Level (MPL) และ Overall 
performance ของแตล่ะขอ้ 
หากแพทยป์ระจำบา้นไดรั้บการประเมนิไมผ่า่นตามเกณฑท์ีก่ำหนด ในชัน้ปีที ่
๑ และ ๒ จะใหป้ฏบิตังิานในหอ้ง 

ฉุกเฉนิ หรอืสถานทีท่ีก่รรมการฯ กำหนดจนกวา่จะผา่น หากเป็นแพทยป์ระจำบา้นปีที ่
๓ จะไมส่ง่สอบวฒุบิตัร​
 
๓. การอทุธรณผ์ลประเมนิ กรณีทีผู่ส้อบมขีอ้สงสยัในผลประเมนิ สามารถ

อทุธรณผ์ลการประเมนิตามขัน้ตอนได ้
แนวทางในการอทุธรณผ์ลการประเมนิ 

หากแพทยป์ระจำบา้นตอ้งการอทุธรณผ์ลการประเมนิแพทยป์ระจำบา้น 
เนือ่งจากเห็นวา่ไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมในการประเมนิผล ใหท้ำคำอทุธรณแ์ละลง
ลายมอืชือ่ของตน แลว้ยืน่ตอ่หวัหนา้ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิภายใน ๓๐ วนั นับแตว่นัที่
ไดท้ราบเหต ุ(ภาคผนวก ๑๒) ทัง้นีค้ำอทุธรณต์อ้งประกอบดว้ย 

●​ ขอ้โตแ้ยง้คำสัง่การประเมนิผล 
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●​ เหตผุลประกอบขอ้โตแ้ยง้ 

●​ คำขออทุธรณ ์กรณีนสิติมพียานหรอืหลกัฐาน ใหร้ะบใุนคำอทุธรณ ์

หวัหนา้ฝ่าย ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเรือ่งอทุธรณข์องแพทยป์ระจำบา้น 
ประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่ายและรองหวัหนา้ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ตวัแทนอาจารย์
แพทยแ์ละตวัแทนแพทยป์ระจำบา้นเพือ่พจิารณาเรือ่งทีอ่ทุธรณภ์ายในระยะเวลา ๓๐ 
วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บเรือ่งดงักลา่ว และพจิารณามมีต ิโดยมตขิองคณะกรรมการให ้
ถอืวา่เป็นทีส่ดุ  

หากแพทยป์ระจำบา้น ไมพ่อใจตอ่มตผิลการอทุธรณ ์ใหท้ำการรอ้งเรยีนตอ่
รองคณบดฝ่ีายบณัฑติศกึษา 

การวดัและประเมนิผลเพือ่วฒุบิตัรฯ 
(๑) คณุสมบตัผิูม้สีทิธิเ์ขา้สอบ 

- ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร มรีะยะเวลาในการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 
๑๔๔ สปัดาห ์

- ผา่นการประเมนิผลการกูช้พีขัน้สงู ซึง่จัดสอบโดยวทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่
ประเทศไทย 

- ผา่นการประเมนิผลงานวจัิย โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิงานวจัิย ของ
วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย 

- สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบ โดยตอ้งผา่นการประเมนิตามมติติา่งๆ 
ตามขอ้ ๖.๖.๑ 

(๒) เอกสารประกอบ 
- เอกสารรับรองประสบการณภ์าคปฏบิตัจิากสถาบนัฝึกอบรมตามทีก่ำหนด 
- เอกสารรับรองการผา่นการประเมนิผลการกูช้พีขัน้สงู 
- เอกสารรับรองการผา่นหลกัสตูรแพทยอ์านวยปฏบิตักิารฉุกเฉนิ 
- เอกสารรับรองการผา่นการตรวจงานวจัิยของแพทยป์ระจาบา้น 
(๓) วธิกีารประเมนิประกอบดว้ย 
ก. การสอบภาคทฤษฎ ีประกอบดว้ยขอ้สอบปรนัยแบบเลอืกตอบ (multiple 

choice questions) และขอ้สอบประเภทอืน่ตามที ่อฝส.วฉ. ประกาศกำหนดกอ่นวนั
สอบไมน่อ้ยกวา่ ๖ เดอืน 

ข. การสอบภาคปฏบิตั ิ ประกอบดว้ยการสอบประมวลผลความรู ้ ทกัษะ และ
เจตคตทิางเวชกรรมฉุกเฉนิ (Comprehensive emergency clinical examinations) 
ดว้ยการสอบสมัภาษณแ์ละหรอืการสอบอตันัยเพือ่ประเมนิผลความรูค้วามชำนาญใน
การบรบิาลเวชกรรมผูป่้วยฉุกเฉนิรายเดยีวหรอืหลายรายพรอ้มกนั รวมทัง้เวช
จรยิศาสตรแ์ละวทิยาการจัดการอนัครอบคลมุความรูค้วามชำนาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิทัง้ ๖ ดา้นหลกั ประกอบกบัผลการประเมนิ
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ประมวลการกูช้พีขัน้สงู ผลการประเมนิการทาเวชหตัถการฉุกเฉนิ และผลการประเมนิ
การอานวยการและสัง่การปฏบิตักิารฉุกเฉนิการแพทย ์รวมทัง้ผลการประเมนิผลงาน 

ทางวชิาการ และการสอบประเภทอืน่ๆ ตามที ่อฝส.วฉ.กำหนดโดยความเห็น
ชอบของ วฉท. แลว้รายงานใหแ้พทยสภาทราบ และประกาศใหผู้ท้ีจ่ะมสีทิธเิขา้รับ
การสอบทราบลว่งหนา้ กอ่นวนัสอบไมน่อ้ยกวา่ ๖ เดอืน 

เกณฑก์ารพจิารณาตดัสนิผลการประเมนิ ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจาบา้นสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
การสง่เสรมิความเป็นอสิระทางวชิาชพี **NEW** 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถปฏบิตัติอ่ผูป่้วย และชมุชนไดอ้ยา่งดทีีส่ดุ 

มอีสิระทางวชิาชพี ทัง้นี ้ 
-​ แพทยป์ระจำบา้นจะสามารถดแูลผูป่้วยไดอ้ยา่งเป็นอสิระ และทำ

หตัถการไดเ้อง กต็อ่เมือ่ ไดรั้บการประเมนิ ผา่น EPA ระดบั 3 อยา่ง
สมบรูณแ์ลว้เทา่นัน้  

-​ แพทยป์ระจำบา้นจะสามารถดแูลผูป่้วยไดอ้ยา่งเป็นอสิระ และควบคมุ
แพทยป์ระจำบา้น ชัน้ปี 1 และ 2 ในการดแูลผูป่้วยได ้กต็อ่เมือ่ ไดรั้บ
การประเมนิ ผา่น EPA ระดบั 5 อยา่งสมบรูณแ์ลว้เทา่นัน้  

 
การวดัและประเมนิผลเพือ่อนมุตับิตัรฯ 
 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิโรงพยาบาลจฬุาลงกรณส์ภากาชาดไทยไมม่แีผนฝึก

อบรมเพือ่หนังสอือนุมตับิตัร 
 
๖.๖.๕ คา่ตอบแทน 
ในชว่งเวลาทีฝึ่กอบรม แพทยป์ระจำบา้นจะไดรั้บเงนิเดอืนจากทางตน้สงักดั 

(ถา้มตีน้สงักดั) หรอืจากโรงพยาบาลจฬุาลงกรณส์ภากาชาดไทย (ในกรณีอสิระหรอืมี
ตน้สงักดัเป็นโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ)์ ตามระเบยีบของสถานทีใ่หท้นุ ในกรณีที่
หมนุเวยีนและขึน้เวรนอกเวลาทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ จะมเีงนิคา่เวร ซึง่จา่ยโดย
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ เหมาจา่ยเดอืนละ ๖,๕๐๐ บาท ถา้กรณีทีห่มนุเวยีนและขึน้
เวรนอกเวลาทีโ่รงพยาบาลอืน่ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการจา่ยคา่ตอบแทนของโรง
พยาบาลนัน้ๆ คา่ตอบแทนสว่นอืน่ เชน่ คา่แพทยต์รวจหอ้งตรวจกึง่วกิฤตนิอกเวลา
ราชการ คา่ตอบแทนออกหน่วยหรอืชว่ยสอนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของโรง
พยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

 
๗. การรบัและคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 
๗.๑ คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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๑) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
- ไดรั้บปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ หรอืเทยีบเทา่ทีแ่พทยสภารับรองไดรั้บ

การขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้ 
- ผา่นการอบรมแพทยเ์พิม่พนูทกัษะเป็นเวลา ๑ ปี 
๒) มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รับการฝึกอบรมแพทย์

เฉพาะทาง 
 

๗.๒ การคดัเลอืกเขา้รบัการฝึกอบรม  
 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการคดัเลอืกแพทยป์ระจำบา้น เพือ่เขา้รับการฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย โปรง่ใส จงึมคีณะกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจำบา้น            
ดงัแสดงไวท้ี ่ ภาคผนวก ๑๓ (คณะกรรมการคดัเลอืกผูส้มคัร) โดยจะพจิารณาตาม
เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัใน ภาคผนวก ๑๔ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

 
คณะอนุกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจำบา้น 
 
คณะอนุกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจำบา้น มจีำนวนอยา่งนอ้ย ๓ คน 

ประกอบดว้ย 
(๑) ประธานกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิโรง

พยาบาล จฬุาลงกรณ ์ หรอืกรรมการคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นทีไ่ดรั้บ
มอบหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากประธานฯ เป็นประธานคณะอนุกรรมการคดัเลอืก
แพทยป์ระจำบา้น 

(๒) กรรมการคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นอยา่งนอ้ย ๑ คน เป็น
อนุกรรมการ 

(๓) เลขานุการคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้น เป็นเลขานุการคณะ
อนุกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจำบา้น 

อนุกรรมการทกุคน สามารถใหค้ะแนนตามเกณฑไ์ดโ้ดยอสิระ และจะตอ้งลง
นามในหนังสอืการไมม่สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูส้มคัร 
 

อา้งถงึวาระการประชมุฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิประจำวนัที ่ ๘ กนัยายน ๒๕๕๙ 
เวลา ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาล จฬุาลงกรณจ์งึขอกำหนดเกณฑก์ารให ้
คะแนนผูม้สีทิธิเ์ขา้รับการสอบสมัภาษณเ์พือ่รับเขา้ฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้น
เวชศาสตร ์ ฉุกเฉนิ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีวามยตุธิรรมแกผู่ม้สีทิธิเ์ขา้รับการสอบสมัภาษณ ์ เพือ่รับเขา้ฝึกอบรมแพทย์
ประจำบา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิในแตล่ะปี โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณา พรอ้มทัง้การ
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ใหค้ะแนน สดัสว่น น้ำหนักในหวัขอ้ตา่งๆ สำหรับคณุลกัษณะของผูม้สีทิธิเ์ขา้รับการ
สอบสมัภาษณเ์พือ่รับเขา้ฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นเวชศาสตร ์ฉุกเฉนิ ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ หน่วยคะแนน โดยแบง่เป็นสดัสว่นดงันี ้ 

๑. คะแนนสว่นคณุลกัษณะประจําตวั​ ๔๐  หน่วยคะแนน  
เกรดเฉลีย่เมือ่จบแพทยศาสตรบ์ณัฑติ​​ ๑๖  หน่วยคะแนน  
เปอรเ์ซน็ไทลค์ะแนนสอบ ศรว. ​​ ครัง้ที ่๑ = ๕ หน่วยคะแนน  

ครัง้ที ่๒ = ๕ หน่วยคะแนน 
                                                                                                            รวม   
๑๐ หน่วยคะแนน 

จํานวนปีทีช่ดใชท้นุกอ่นมาสมคัรครัง้นี ้
ปีที ่๑ = ๙ หน่วยคะแนน 
ปีที ่๒ = ๑๑ หน่วยคะแนน  
ปีที ่๓ เป็นตน้ไป = ๑๔ หน่วยคะแนน 

รับทนุจากโรงพยาบาลทีข่าดแคลนแพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิ = ๕ หน่วยคะแนน  
รับทนุจากโรงพยาบาลศนูยแ์พทยศาสตรศ์กึษา = ๕ หน่วยคะแนน ​ ​
​ ​ ​      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ รวม    ๕๐ 
หน่วยคะแนน 

๒. คะแนนสอบสมัภาษณ ์๖๐ หน่วยคะแนน  
๑. ทศันคตติอ่สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ​๑๐ หน่วย
คะแนน  
๒. ความรูพ้ืน้ฐาน ​ ​ ​ ๑๐ หน่วยคะแนน  
๓. ความตัง้ใจและการเขา้รว่มกจิกรรม ​๕ หน่วย
คะแนน  
๔. บคุลกิลกัษณะ กรยิามารยาท ​ ๕ หน่วย
คะแนน  
๕. ปฏภิาณไหวพรบิ​ ​ ๑๐ หน่วยคะแนน   
๖.ใบ Recommendation ​ ​ ๑๐ หน่วย
คะแนน 

  รวม       ๖๐ หน่วยคะแนน 
​  
ทัง้นี ้การพจิารณาจะแยกกนัพจิารณาระหวา่งผูส้มคัรทีม่ทีนุมาจากตน้สงักดัโรง

พยาบาลรัฐบาล และ ผูส้มคัรทีไ่มม่ทีนุ มาจากตน้สงักดัโรงพยาบาลรัฐบาล (ผูส้มคัร
อสิระ) 

อยา่งไรกต็าม เกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ อาจมกีารปรับเปลีย่นไดต้ามความ
เหมาะสม เนือ่งจากปัจจัยดา้นจํานวนผูส้มคัร คณุสมบตัขิองผูส้มคัร สดัสว่นของผู ้
สมคัรทีม่ทีนุและผูส้มคัรอสิระ ฯลฯ ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปในแตล่ะปี ทัง้นีใ้หเ้ป็นไป
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ตาม วจิารณญาณโดยมตคิณะกรรมการคดัเลอืกผูส้มคัรเพือ่รับเขา้ฝึกอบรมแพทยป์ระ
จําบา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาล จฬุาลงกรณ ์ในแตล่ะปี 

ฝ่ายฯ รับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีเ่ป็นผูพ้กิาร ทีไ่มเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฏบิตังิาน 
 
๗.๓ จำนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 
ภาควชิาฯ ปฏบิตัติามหลกัสตูรของวทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย ซึง่

กำหนดสดัสว่นศกัยภาพการฝึกอบรม ตอ่จำนวนอาจารย ์ จำนวนผูป่้วย และจำนวน
หตัถการ ตามตารางตอ่ไปนี ้โดยตัง้แตปี่ ๒๕๖๑ ภาควชิาฯ ผา่นการประเมนิศกัยภาพ
ในการรับแพทยป์ระจำบา้นได ้๘ คนตอ่ปี 

 
ตารางคำนวณศกัยภาพการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นสาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิ **Update กรอบมาตรฐานฯ 2565 
 

 
 
ทัง้นีจ้ำนวนตำแหน่งการรับแพทยป์ระจำบา้นอาจมกีารปรับเปลีย่นไดต้ามความ

เหมาะสม 
 
๘. อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
 
๘.๑. คณุสมบตัขิองประธานการฝึกอบรม (ภาคผนวก ๑) ประกาศแตง่ตัง้

กรรมการฝึกอบรมหลงัปรญิญา ตอ้งเป็นแพทยซ์ึง่ไดรั้บวฒุบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัิ
เพือ่แสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิ และปฏบิตังิานทางดา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิอยา่งตอ่เนือ่งภายหลงัไดรั้บวฒุบิตัร
หรอืหนังสอือนุมตั ิฯและทางงานดา้นการศกึษาอยา่งนอ้ย ๕ ปี และทำงานดา้นการ
ศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี 

๘.๒. คณุสมบตัแิละจำนวนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
​ ๘.๒.๑ คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
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อาจารยแ์พทยข์องฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ มคีณุสมบตัติามเกณฑด์งันี ้
-​ ไดรั้บวฒุบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัเิพือ่แสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบ

วชิาชพีเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
-​ ปฏบิตังิานดา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิอยา่งตอ่เนือ่ง ภายหลงัไดรั้บวฒุบิตัรหรอื

หนังสอือนุมตั ิฯ 
-​ มคีณุธรรมจรยิธรรม ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน ทีท่ำใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยี 
-​ ไดรั้บการคดัเลอืกใหเ้ป็นอาจารย ์ตามเกณฑก์ารคดัเลอืกในทีป่ระชมุภาควชิาฯ 

โดยม ีตวัแทนจากสภาอาจารย ์และองคก์รแพทยร์ว่มเป็นสกัขพียาน 
๘.๒.๒ จำนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิมอีาจารยซ์ ึง่ไดรั้บวฒุบิตัรและปฏบิตังิานเต็มเวลาจำนวน 

๙ คน ปฏบิตังิานบางเวลา ๒ คน ซึง่สามารถใหก้ารฝึกอบรมแก ่แพทยป์ระจำบา้น
จำนวนปีละ ๘ คนได ้

 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตอ่คณะและภาควชิา 
คณะฯ กำหนดสดัสว่นการปฏบิตังิานของอาจารยต์ามพันธกจิ ดา้นการศกึษา 

การวจัิย และการบรกิาร อยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๒๐ : ๒๐: ๑๐ ของเวลา ตามลำดบัภาระงาน
ของอาจารยท์ัง้ภาควชิาตอ้งและสมดลุระหวา่งงานดา้นการศกึษาการวจัิยและการ
บรกิารและสามารถขบัเคลือ่นพันธกจิทัง้หมดของฝ่ายได ้

โดยมกีารพัฒนาอาจารยท์ัง้ดา้นการแพทยแ์ละแพทยศาสตรศกึษา เชน่ มทีนุ
ของโรงพยาบาลในการสนับสนุนอาจารยเ์พือ่ไปศกึษาตอ่ทีต่า่งประเทศ รวมทัง้มกีาร
เรยีนแพทยศาสตรศกึษาเพือ่มาปรับปรงุดา้นการสอน รวมทัง้เขา้รว่มการอบรมเพือ่
การทำการวจัิยเป็นประจำ 

 
หนา้ทีข่องอาจารย ์
อาจารยม์หาวทิยาลยั และอาจารยส์งักดัสภากาชาดไทย ทีต่อ้งทำบทบาทและ

หนา้ทีใ่นการสรา้งบณัฑติใหเ้ป็นไปตามทีห่ลกัสตูร คณะและมหาวทิยาลยักำหนด 
-​ อาจารยท์กุคนตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถทางวชิาการ 
-​ อาจารยต์อ้งศกึษาปรัชญา เป้าหมายของหลกัสตูรทีส่อน 
-​ ศกึษาจดุเนน้ทัง้ของหลกัสตูร ภาควชิา คณะ มหาวทิยาลยั ซึง่ประกอบดว้ย 

ปรัชญา คา่นยิม เป้าหมายวสิยัทศันข์องมหาวทิยาลยั และคณะทีส่งักดั 
-​ ตอ้งศกึษา กฎ ระเบยีบ กตกิา ขอ้กำหนด ตัง้แตร่ะดบัชาต ิมหาวทิยาลยั คณะ 

ภาควชิา และหลกัสตูร 
-​ อกีบทบาทของอาจารยม์หาวทิยาลยัทีต่อ้งปฏบิตักินัทกุคน คอือาจารยท์ี่

ปรกึษาที ่อาจารยต์อ้งศกึษา กฎ ระเบยีบ 
ขอ้มลูตา่งทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้เพือ่ใหส้ามารถนาไปแนะนำแกนั่กศกึษาไดถ้กูตอ้ง 

อยา่งมเีหต ุมผีล ทีเ่ชือ่ไดม้ฉิะนัน้นักศกึษาจะไมเ่ชือ่อาจารย ์แตไ่ปเชือ่รุน่พีแ่ทน อนั
แสดงวา่อาจารยไ์มม่คีวามสามารถพอทีจ่ะเป็นทีป่รกึษาไดท้ีอ่าจารยม์กัจะโทษ
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นักศกึษาแทนทีจ่ะหาทางปรับปรงุตวัเองใหส้มกบับทบาทและหนา้ทีข่องอาจารย์
มหาวทิยาลยั 
 

นโยบายสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์
 
หลกัสตูรมรีะบบการบรหิารและพัฒนาอาจารยต์ัง้แตร่ะบบการรับอาจารยใ์หม ่ มี

กลไกการคดัเลอืกอาจารยท์ีเ่หมาะสม โปรง่ใส เพือ่ใหไ้ดอ้าจารยท์ีม่คีณุสมบตัทิี่
เหมาะสมและเพยีงพอ มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญทางสาขาวชิา มคีวามกา้วหนา้ในการ
ผลติผลงานทางวชิาการอยา่งตอ่เนือ่งโดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 
๑.๑ ระบบการรับอาจารยใ์หม ่
แตล่ะภาควชิาฯ ซึง่รับผดิชอบแขนงการศกึษามแีผนระยะยาวในการกำหนด

อตัรากำลงัของอาจารยใ์น หลกัสตูรทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพโดยคำนงึถงึการรักษา
ไวซ้ ึง่สดัสว่นจำนวนอาจารยต์อ่จำนวนผูเ้รยีนตามเกณฑข์อง สกอ. 

 
๑.๒ นโยบายสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์
นโยบายรับอาจารยข์องฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณฯ์ ผู ้

สมคัรตอ้งมคีณุสมบตัติามเกณฑห์ลกัๆ ดงันี ้
- ไดรั้บปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ และมใีบประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
- ไดรั้บวฒุบิตัร หรอืหนังสอือนุมตั ิสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  
- มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารภาษาองักฤษ ตามกฎของคณะฯ 
 
การสรรหาและคดัเลอืกอาจารยแ์พทยข์องฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาล

จฬุาลงกรณฯ์ มนีโยบายในการคดัเลอืก และการกำหนดสดัสว่นรอ้ยละการทำงานใน
แตล่ะดา้น ตามหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑติ(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕)หมวด
ที ่๖ และ หมวดที ่๗ และ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติช ้นัสงูทางวทิยาศาสตรก์าร
แพทยค์ลนิกิ (หลกัสตูรใหม ่       พ.ศ. ๒๕๖๑) เรือ่งการคดัเลอืก และบทบาทหนา้ที่
ของอาจารยแ์พทย ์หนา้ ๑๑๗-๑๒๓ 

 
หลกัสตูรมกีลไกการคดั เลอืกอาจารยท์ีเ่หมาะสมและโปรง่ใส การสรรหาและ

คดัเลอืกอาจารยข์องฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ โดยกำหนดใหฝ่้ายฯ หรอื ภาควชิาฯ ซึง่
รับผดิชอบในแตล่ะแขนงวชิาดำเนนิการ โดยมรีะบบและขัน้ตอนในระดบั ดงันี ้

 - ในกรณีทีม่หีน่วยยอ่ยในฝ่ายฯ ใหผ้า่นความเห็นชอบจากอาจารยใ์นหน่วย
สาขาวชิาทีจ่ะไปปฏบิตังิาน และหวัหนา้หน่วยเสนอใหห้วัหนา้ฝ่ายฯ พจิารณา 

 - หวัหนา้ฝ่ายฯ พจิารณาความเหมาะสมรว่มกบัคณะกรรมการบรหิารฝ่ายฯ  
หลงัจากนัน้ จะมกีารตัง้ คณะกรรมการเพือ่ทำ การสมัภาษณแ์ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่ว
กบัอาจารยท์ีจ่ะคดั เลอืก และนำเสนอใหท้ีป่ระชมุ คณาจารยเ์พือ่พจิารณา ผูท้ีจ่ะได ้
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รับการคดัเลอืกเป็นอาจารยจ์ะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบตามเกณฑข์องฝ่ายเวชศาสตร์
ฉุกเฉนิฯ 

 
 เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกอาจารยข์องฝ่ายฯ พจิารณาจากความรู ้ ความ

สามารถ ประวตักิารศกึษา และการทำงาน ตลอดจนประสบการณว์ชิาชพีในสาขาที่
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ  ตอ้งการ 

-​ ความรับผดิชอบและทศันคตใินการเป็นอาจารย ์
-​ ผลงานทางวชิาการ/ประสบการณใ์นการวจัิย 
-​ ขอ้มลูจากการสอบสมัภาษณแ์ละจดหมายแนะนำ 
-​ เป้าหมายและแผนงานของอาจารยส์ำหรับฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ 
-​ เขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชนและสงัคม 
-​ เขา้ใจ และสามารถพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บ

บรกิารทีม่คีณุภาพ 
-​ เขา้ใจวา่การปฏบิตัหินา้ทีข่องตนมผีลตอ่สงัคมโดยรวม และมคีวาม

รับผดิชอบตอ่สงัคม 
-​ มทีกัษะในการสรา้งงานวจัิยทีม่คีณุคา่ ถกูตอ้งตามหลกัการทำและ

จรยิธรรมการวจัิย 
 
เมือ่ผา่นการคดัเลอืกระดบัฝ่ายฯ แลว้จะตอ้งผา่นขัน้ ตอนการรับรองตวับคุคล

ในทีป่ระชมุกรรมการ ประจำคณะฯ ผา่นการสมัภาษณโ์ดยคณะกรรมการทีค่ณะฯ
แตง่ตัง้และผา่นการทดสอบวชิาพืน้ฐาน เชน่ ภาษาองักฤษ ตามเกณฑก์ารรับอาจารย์
ใหมข่องมหาวทิยาลบั หลงัจากนัน้ ฝ่ายฯ จงึดำเนนิการบรรจแุตง่ตัง้ อาจารยเ์ขา้
สงักดัในฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ ตอ่ไป 

 
๑.๓ ระบบการบรหิารอาจารย ์
 ภาควชิาฯ ซึง่รับผดิชอบแขนงวชิามรีะบบการบรหิารอาจารยใ์นหลกัสตูร

เพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้งกบั พันธกจิของคณะฯในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
 ๑.๓.๑ การมอบหมายงาน ภาควชิาฯ กำหนดใหอ้าจารยท์กุคนมภีารกจิในการ

สอนนสิติทัง้ในระดบัปรญิญาบณัฑติและบณัฑติศกึษาการสอนครอบคลมุทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัซิ ึง่ผสมผสานไปกบัการบรกิารทางการแพทยน์อกจากนัน้
ยงัมภีารกจิในการทำวจัิย และสนับสนุนกจิกรรมทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมตามนโยบาย
ของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั สำหรับอาจารยใ์หม ่(๕ ปี แรก) มเีกณฑภ์ารกจิอาจารย์
ใหมข่องคณะแพทยศาสตร ์ทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 ๑๓๒ การประเมนิผลการสอน ภาควชิาฯ มรีะบบการประเมนิการปฏบิตังิานของ
อาจารยต์ามเกณฑข์องคณะฯ โดยใหอ้าจารยร์ายงานผลการปฏบิตังิานตามภารกจิปี
ละ ๒ ครัง้ ใหห้วัหนา้ฝ่ายฯ พจิารณาพรอ้มกบัการพจิารณาเลือ่นขัน้ นอกจากนัน้ฝ่ายฯ 
ไดจั้ดใหม้กีารประเมนิการเรยีนการสอนของอาจารยใ์นชัว่โมงบรรยายและในหอผูป่้วย
โดยผูป้ระเมนิคอืนสิติตามแบบฟอรม์ของภาควชิาฯ และในระบบ CU-CAS ของ

46 
 



 
 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั และมกีารประเมนิการทำงานของอาจารยโ์ดยหวัหนา้ฝ่ายฯ  
และรองหวัหนา้ภาคฝ่ายตา่งๆ 

 ๑.๓.๓ การสนับสนุนเขา้สูต่ำแหน่งวชิาการ  
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ สนับสนุนใหอ้าจารยท์ำผลงานเพือ่ขอตำแหน่งทาง

วชิาการตามกำหนดเวลาของมหาวทิยาลยั โดยใหก้ารสนับสนุนทัง้ในเรือ่งของ
บคุลากรทีจ่ะชว่ยอาจารยใ์นการเตรยีมเอกสารตา่งๆ และจัดใหม้รีะบบสนับสนุนการ
ทำ วจัิยของอาจารย ์ เชน่ สนับสนุนในเรือ่งของเวลาโดยจัดตารางการทำงานของ
อาจารยใ์หม้ชีว่งเวลาสำหรับเขยีนผลงานทางวชิาการ นอกจากนัน้ในสว่นของคณะฯ 
ยงัใหก้ารสนับสนุนในเรือ่งของทนุวจัิย ทนุตพีมิพผ์ลงานวจัิย ทนุเสนอผลงานวชิาการ 
ณ ตา่งประเทศ สถานทีส่ำหรับทำวจัิยและบคุลากรทีจ่ะชว่ยทำวจัิย เชน่ ผูช้ว่ยวจัิย, 
นักสถติ ิเป็นตน้ 

 
๑.๔ ระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย ์
       ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ  ใหก้ารสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยใ์นดา้นตา่งๆ 

ไดแ้ก ่ ดา้นการเรยีนการสอน การวจัิยและการบรหิาร มกีารวางแผน กำหนด
งบประมาณ ทรัพยากรและกจิกรรมเพือ่พัฒนาอาจารยใ์นดา้นตา่งๆ ไวในแผนกลยทุธ์
เพือ่พัฒนาฝ่ายฯ เพือ่สนับสนุนใหอ้าจารยม์คีวามรูค้วามเชีย่วชาญทางสาขาวชิา และ
มคีวามกา้วหนา้ในการผลติผลงานทางวชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง 

 นอกจากนีฝ่้ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ ยงัมรีะบบในการยกยอ่ง สนับสนุน และ
สรา้งขวญั กำลงัใจแกอ่าจารย ์ เชน่ จัดใหม้กีารประกาศชมเชยเมือ่มอีาจารยข์องฝ่าย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ  ไดรั้บรางวลั หรอืแสดงความยนิดกีบั อาจารยเ์มือ่ไดรั้บการเลือ่น
ตำแหน่งทางวชิาการ มกีารประกาศเชดิชเูกยีรตอิาจารยใ์นเว็บไซตข์องภาควชิาฯ 
และกระดานประชาสมัพันธข์องฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ 
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รายนามคณาจารยฝ่์ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
สภากาชาดไทย **UPDATE**2567 

 
ลำด ั
บที ่ ชอื – สกลุ คณุวฒุ ิ

๑ ผศ.นพ. ครองวงศ ์มสุกิถาวร วฒุบิตัร สาขาอายรุศาสตร ์ ๒๕๔๗ 
อนุมตับิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๐ 

๒ นพ. ธนดล โรจนศานตกิลุ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๑ 
- Fellowship in Administrative 
Emergency Medicine, Mount Sinai 
Hospital, New York, USA. 

๓ พญ. สธุาพร ล้ำเลศิกลุ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ   ๒๕๕๑ 
- Fellowship in Emergency Ultrasound, 
Massachusetts General Hospital, 
Boston, USA. ๒๐๐๙ 
- Fellowship in Emergency 
Cardiovascular & Critical care, Royal 
Brompton Hospital London, UK. 
- WINFOCUS International fellowship 
(Pavia, Italy) 

๔ นพ. อรรถสทิธิ ์โคมนิทร ์ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ   ๒๕๕๒ 
- Research Fellowship in 
Resuscitation, Center for Resuscitation 
& Science, Hospital of the University of 
Pennsylvania, Philadelphia, USA. 

๕ พญ. ขวญัศริ ินราจนีรณ วฒุบิตัร สาขาอายรุศาสตร ์ ๒๕๕๔ 
วฒุบิตัร สาขาอายรุศาสตรโ์รคหวัใจ ๒๕๕๗ 
อนุมตับิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๙ 
- Research Fellowship of medical 
education and faculty development 
Emergency Department UC Irvine 
Health, USA 

๖ นพ. ธนวตัน ์ธาราพันธ ์ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๙ 
 

๗ พญ. ภควด ีพลงัวชริา วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๙ 
๘ พญ. จทุามาศ เศารยะ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๐ 
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- Research scholar, Department of 
emergency medicine, University of 
California San Diego, USA 

๙ นพ. คมสนัต ิวงศก์ลุพศิาล วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๒ 
๑๐ นพ. นรวชิญ ์กจิไพศาลรัตนา วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๒ 
๑๑ นพ. ภทัรพล เสนาจักร ์ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๖ 
๑๒ พญ. นภวรรณ สนิธวุงษ์ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๓ 
๑๓ พญ. ปวณีอร คารวพงศ ์ วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๖๖ 
๑๔ นพ. ดศิรณ ์วสนุทราพร วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  ๒๕๕๖ 
๑๕ พญ. สรุยีภ์รณ ์บญุญานุกลู วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ   ๒๕๕๖ 
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๙. ทรพัยากรทางการศกึษา  

ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ มสีำนักงานตัง้อยู ่ณ อาคารภมูสิริมิงัคลานุสรณ ์ชัน้ M 
ประกอบไปดว้ยหอ้งทำงานของเจา้หนา้ที ่หอ้งพักอาจารย ์และหอ้งประชมุ ขนาด ๒๔ 
ทีน่ั่ง Internet WIFI, computer สำหรับคน้ควา้ Projector เพือ่นำเสนอ นอกจากนี ้
ฝ่ายฯ ยงัมเีว็บไซต ์ https://em.md.chula.ac.th เพือ่ใหข้า่วสารงานประชมุ และ
เผยแพรค่วามรูต้า่งๆ ภายในสำนักงานฝ่ายฯ ยงัประกอบไปดว้ย พืน้ทีรั่บประทาน
อาหาร และมมุพักผอ่นสำหรับแพทยป์ระจำบา้น เพือ่ใหม้โีอกาสไดผ้อ่นคลายและทำ
กจิกรรมรว่มกนั 

ศนูยฝึ์กทกัษะทางคลนิกิ ตัง้อยู ่ ณ อาคารภมูสิริมิงัคลานุสรณ ์ ชัน้ ๑๑ 
ประกอบดว้ยหอ้ง Simulation ทัง้หมด ๕ หอ้ง และหอ้งประชมุเล็กอกี ๕ หอ้ง หอ้ง
คอมพวิเตอร ์๑ หอ้ง หุน่ฝึกกูช้ัน้ขัน้สงู หุน่ฝึกกูช้ัน้ขัน้พืน้ฐาน หุน่ทางเดนิหายใจ และ
หุน่ฝึกทำหตัถการ ซึง่แพทยป์ระจำบา้นสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีข่องศนูยเ์พือ่ขอใช ้
สถานทีใ่นการเรยีน และฝึกปฏบิตัไิด ้

ศนูยก์ูช้พี โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ สำนักงานตัง้อยู ่ ณ อาคารภมูสิริ ิ
มงัคลานุสรณ ์ ชัน้ M ประกอบไปดว้ยหอ้งทำงานของเจา้หนา้ที ่และ EMT ภายในมี
หอ้งพักสำหรับแพทย ์ และเจา้หนา้ที ่ ทีอ่ยูเ่วรรถพยาบาล หอ้งวทิย ุ หอ้งประชมุเล็ก
เพือ่ใชส้รปุเคส อปุกรณส์ำหรับการชว่ยเหลอืผูป่้วยนอกโรงพยาบาล และรถพยาบาล 

แผนกฉุกเฉนิของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ ใหก้ารดแูลผูป่้วยฉุกเฉนิ ตามระดบั
ความรนุแรงและความเรง่ดว่น แบง่ออกเป็น ๕ ระดบั ภายในแผนกฉุกเฉนิ
ประกอบดว้ย ๓ โซน ไดแ้ก ่Trauma, Non-trauma, Holding area อปุกรณท์างการ
แพทยใ์นหอ้งฉุกเฉนิ ไดแ้ก ่ เครือ่ง Ultrasound, Video Laryngoscope , 
Mechanical chest compressor , ยาเพือ่ชว่ยในการทำ Rapid sequence 
intubation , อปุกรณใ์หส้ารน้ำทางกระดกู , External cooling pad เป็นตน้ 
ระบบการโอนผลการฝึกอบรม 
ในกรณีทีแ่พทยป์ระจำบา้น มคีวามประสงคข์อยา้ยสถาบนัฝึกอบรม ฝ่ายฯ มนีโยบาย
เทยีบเคยีงการวนและผลการประเมนิทีผ่า่นไปแลว้ กบัหลกัสตูร เพือ่จัดการฝึกอบรมให ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร และไมซ่้ำซอ้นกบัหวัขอ้ทีว่นไปแลว้ โดย โอนยา้ยการประเมนิ EPA 
และ ผลการประเมนิตา่งๆ ทัง้ แบบกระดาษ และ TCEP app รวมทัง้ ระยะเวลาฝึกอบรม 
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๑๐. การประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิฯ ดำเนนิการใหแ้พทยป์ระจำบา้น อาจารย ์ประเมนิ

แผนการฝึกอบรม ทกุปลายปีการศกึษา               โดยครอบคลมุ   
- พันธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
- ผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์ 
- แผนการฝึกอบรม  
- ขัน้ตอนการดำเนนิงานของแผนการฝึกอบรม  
- การวดัและประเมนิผล 
- พัฒนาการของผูรั้บการอบรม  
- ทรัพยากรทางการศกึษา  
- คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
-ความสมัพันธร์ะหวา่งนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรมและความตอ้งการ

ของระบบสขุภาพ 
-สถาบนัฯรว่ม 
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นอกจากนีย้งัดำเนนิการหาขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการฝึกอบรม จากผูใ้ช ้

บณัฑติ และแพทยฉุ์กเฉนิที ่สำเร็จการฝึกอบรมไปหางานประสบการณอ์ยา่งนอ้ย ๖ 
เดอืนขึน้ไป เพือ่ใชป้ระเมนิหลกัสตูรและแผนการฝึกอบรม 

 
๑๑. การทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม   

 
หลงัจากไดข้อ้มลูการประเมนิหลกัสตูร แลว้จะนำเขา้ประชมุภาควชิาฯ 

วเิคราะห ์สรปุ ปรับแผนการสอน และนำเสนอในทีป่ระชมุเพือ่เปลีย่นแปลงใน
ปีการศกึษาตอ่ไป  
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๑๒. ธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการ   
 
ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ บรหิารจัดการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบที่

กำหนดไวใ้นดา้นตา่งๆ ไดแ้กก่ารรับสมคัรผู ้ เขา้รับการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม 
การวดัและประเมนิผล ผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพั่งประสงค ์ และเมือ่ จบการฝึก
อบรมจากฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณแ์ละคณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั จะเป็นผูอ้อกประกาศนยีบตัร รับรองการสำเร็จการฝึกอบรม   

ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ กำหนดใหก้รรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา มอีำนาจ
และหนา้ทีรั่บผดิชอบ ในการบรหิาร จัดการงบประมาณของแผนการฝึกอบรมให ้
สอดคลอ้งกบัความจำเป็นดา้นการฝึกอบรม   

ฝ่ายเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ จัดใหม้บีคุลากร ทีป่ฏบิตังิานใหม้คีวามเชีย่วชาญที่
เหมาะสมเพือ่สนับสนุนการดำเนนิการ ฝึกอบรม และกจิกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้กดิ
การบรหิารจัดการทีด่ ีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 
๑๓. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม  

 
สถาบนัฝึกอบรมทีจ่ะไดรั้บการอนุมตัใิหจั้ดการฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมนิ

ความพรอ้มในการเป็นสถาบนั ฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจัดใหม้กีาร
ประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนือ่งดงันี ้ 

๑๓.๑  การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรม มกีารตรวจและ
ประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน โรงพยาบาลจฬุาลงกรณท์กุปี 

๑๓.๒  การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดรั้บ
การประเมนิคณุภาพจาก            คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยทกุ ๕ ปี 

 
มรีะบบประกนัคณุภาพหลกัสตูรในดา้นตา่งๆดงันี ้
๑  การบรหิารหลกัสตูร 
๑.๑ มคีณะกรรมการซึง่แตง่ตัง้โดยคณะฯ ทำหนา้ทีก่ำหนดทศิทางและวตัถุ

ประสงคข์องหลกัสตูร บรหิารจัดการ วางแผนดำเนนิงาน และตดิตามผล 
๑.๒ กำหนดใหค้ณะกรรมการมกีารประชมุปรกึษาหารอืกนัอยา่งสม่ำเสมอและ

จัดทำรายงานการประชมุทกุครัง้ 
๑.๓ มกีารจัดทำ รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงานเสนอตอ่คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ทกุปีการศกึษา 
๑.๔ มกีารวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานและนำมาเพือ่ทบทวนทศิทางและวตัถุ

ประสงคข์องหลกัสตูรเป็นประจา กอ่นรับแพทยป์ระจำบา้นรุน่ใหม ่
๒  ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม 
๒.๑ มกีารจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
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๒.๒ มกีารสำรวจความตอ้งการทรัพยากรของหลกัสตูรและจัดเกบ็ขอ้มลูที่
สำรวจในแตล่ะปี 

๒.๓ มแีหลง่ทนุสนับสนุนทรัพยากรเพิม่เตมินอกเหนอืจากงบประมาณแผน่ดนิ  
มหาวทิยาลยัและคณะ 

๒.๔ มรีะบบในการจัดสรรและปันสว่นทรัพยากรตามความตอ้งการ โดยคำนงึถงึ
ประสทิธภิาพและผลทีค่าดหวงั 

๒.๕ มกีารกำกบัและตรวจสอบใหม้กีารใชป้ระโยชนส์งูสดุจากทรัพยากรทีไ่ดรั้บ 
๒.๖ มรีะบบในการรายงานการใชท้รัพยากรและระบบการตรวจสอบซอ่มบำรงุ

อปุกรณ ์และคร ุภณัฑต์ามระยะเวลาทีเ่หมาะสม เพือ่ใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้สมอ 
 
๓  การสนับสนุนและการใหค้ำแนะนำแพทยป์ระจำบา้น 
๓.๑ มกีารจัดกจิกรรมทางวชิาการเพือ่การพัฒนาและเพิม่ศกัยภาพใหแ้พทย์

ประจำบา้นในดา้นตา่งๆ 
๓.๒ มกีารเพิม่พนูประสบการณท์างวชิาการใหแ้พทยป์ระจำบา้น  
๓.๓ มกีารสนับสนุนการทำวทิยานพินธแ์ละการเผยแพรผ่ลงานวจัิยของแพทย์

ประจำบา้น 
๓.๔ มกีารสนับสนุนหรอืจัดใหม้กีจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจำบา้น  มคีวาม

รับผดิชอบตอ่สงัคม 
๓.๕ มกีารประเมนิคณุภาพแพทยป์ระจำบา้นเพือ่เป็นขอ้มลูป้อนกลบัในการ

พัฒนาตนเองของแพทยป์ระจำบา้นอยา่งตอ่เนือ่ง 
๓.๖ มกีารจัดอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ใหค้ำปรกึษาแกแ่พทยป์ระจำบา้นทีค่รอบ

คลมุทัง้ในดา้นวชิาการและการดำเนนิชวีติรวมทัง้มกีารรักษาความลบัในการใหค้ำ
ปรกึษาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

๓.๗ มกีารจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจำบา้นไดม้โีอกาสแลกเปลีย่น
ประสบการณก์บัผูท้ีป่ระสบความสำเร็จในวชิาชพี 
 

๔  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึพอใจของผูใ้ช ้
บณัฑติ 

๔.๑ มกีารสำรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติเป็นประจำทกุปี การศกึษา 
๔.๒ มกีารนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสำรวจความพงึพอใชข้องผูใ้ชบ้ณัฑติมาเป็น

แนวทางในการปรับปรงุพัฒนาหลกัสตูรเพือ่ใหไ้ดบ้ณัฑติทีม่คีณุสมบตัพิงึประสงค์
ตามความตอ้งการของสงัคมและประเทศชาตมิากขึน้ 

 
๑๔. การรบัรอง วฒุบิตัร สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ใหม้คีณุวฒุ ิ“เทยีบเทา่

ปรญิญาเอก” 
ดว้ยหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจำบา้นฯ สาขา เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ ของ 

วทิยาลยัแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ประเทศไทย (วฉท.) ไดรั้บการรับรองจาก คณะกรรมการ
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มาตรฐานการอดุมศกึษา http://www.mua.go.th/users/bhes/ วา่มคีณุวฒุเิทยีบได ้
เทา่กบั คณุวฒุริะดบัปรญิญาเอก ผูส้ำเร็จการศกึษา สามารถ ขอรับรองคณุวฒุไิด ้ตาม
ขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

๑.​ผูต้อ้งการขอ แจง้ความจำนงกบัสถาบนัฝึกอบรม เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
๒.​ผูต้อ้งการขอ ตอ้งเป็นผูว้จัิยหลกั และผลงานตอ้งไดรั้บการตพีมิพใ์นวารสาร 
๓.​เมือ่คณุสมบตัคิรบถว้น ใหผู้ต้อ้งการขอ แจง้ความจำนงโดยกรอกแบบฟอรม์ที ่

วฉท. 
๔.​เอกสารประกอบการขอ – หนังสอืรับรองจากสถาบนั, หลกัฐานการตพีมิพ ์
คณุวฒุ ิว.ว. (เทยีบเทา่ปรญิญาเอก) ไมส่ามารถใชค้ำวา่ ดร. นำหนา้ชือ่ และ คำวา่ 

Ph.D. ตอ่ทา้ยชือ่ในคณุวฒุ ิไดท้ัง้นี ้สามารถเป็นอาจารยป์ระจำหลกัสตูร อาจารยค์มุ
วทิยานพินธ ์หรอื เป็นวฒุกิารศกึษาประจำสถานศกึษาได ้
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แนวทางการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจำบา้น สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 
(ปรบัปรงุแกไ้ข พ.ศ.๒๕๖๓) 

 
ตัง้แตว่นัที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไปจะปรับชว่งเวลา ๑ Rotation จาก ๑ 

เดอืนเป็น ๔ สปัดาห ์ มผีลทำใหแ้ตล่ะชัน้ปีมทีัง้หมด ๑๓ Rotation โดยใน Rotation 
ER ใหป้ฏบิตังิานทีห่อ้งอบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ รพ. จฬุาลงกรณ ์ 

นอกจากนีย้งัมแีพทยป์ระจำบา้นนอกแผนกทีเ่รยีนอยูใ่นพืน้ที ่กทม. ขึน้เวรทีโ่ซ
น Non-Trauma หรอื Trauma คนละ ๑ เวร/wk (NT ๒ เวร+T ๒ เวร ใน ๑ Rotation) 
ดงัตาราง 

 R1 R2 R3 
นอกแผนกที ่มี
เวร ER 
(1 เวร/wk = 4 
เวร/4wk) 
เป็น เวรบา่ย 

Research (ยงัไม่
ผา่น IRB) 

Toxico รามา, 
SICU/Anes, 

PICU, 
Hyperbaric, 

Research (ยงัไม่
ผา่น IRB) 

Research (ยงัไม่
ผา่น IRB) 

Cardiology, ICU 
PMK, U/Sจฬุา, 

X-ray รามา 

นอกแผนกที ่ไม่
มเีวร ER 

ICU-Med, OB, 
Ortho, Trauma, 

Surgery, 
Research(ผา่น 

IRB แลว้) 

EMS, CCU, 
Elective, 

Research (ผา่น 
IRB แลว้) 

 

ER รพ.เด็ก, EMS, 
Elective, 
Research (ผา่น 
IRB แลว้) 

 
การแตง่กายมาขึน้ปฏบิตังิาน :  แตง่กายดว้ยเครือ่งแบบของแพทยแ์ผนก

เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ (สกีรมทา่) โดยเฉพาะแพทยท์ีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบการออก
เคสพรอ้มกบั Ambulance หรอืชดุสภุาพคลมุทบัดว้ยเสือ้กาวนส์ัน้ของรพ. 
จฬุาลงกรณ ์ โดยหา้มสวมรองเทา้แตะ  หา้มใสก่างเกงยนีส/์leggings/กางเกงขา ๓ 
หรอื ๔ สว่น  และหา้มใสก่ระโปรงสัน้เกนิ ๕ cm เหนอืสะบา้หวัเขา่ 

ในแตล่ะวนัจะมเีวรทัง้หมด ๓ เวร  กะละ ๘ ชัว่โมง คอื เวรเชา้ ๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
เวรบา่ย ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น.                                 และเวรดกึ ๐๐.๐๐-๐๘.๐๐ น.  

ในแตล่ะกะจะมแีพทยป์ระจำบา้น ๒ คนขึน้ปฏบิตังิานในโซน Non-Trauma 
แพทยป์ระจำบา้น ๑ คน มหีนา้ทีรั่บผดิชอบการประเมนิและใหก้ารรักษาผูป่้วยในหอผู ้
ป่วยสงัเกตอาการ  และแพทยป์ระจำบา้นอกี ๑ คนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบการออก
เคสพรอ้มกบั Ambulance 

ชว่ง Rotation ใดทีม่จีำนวนเวรรวม (ทัง้แพทยใ์นแผนกและนอกแผนก) มาก
กวา่ ๒๒๕ เวร แตไ่มถ่งึ ๒๖๐ เวร ใหจั้ดแพทยป์ระจำบา้น ๑ คนขึน้ปฏบิตังิานในโซน 
Trauma เวรเชา้ หรอืบา่ย งดวนัทีม่ ีconference 

ชว่ง Rotation ใดทีม่จีำนวนเวรรวม (ทัง้แพทยใ์นแผนกและนอกแผนก) มาก
กวา่หรอืเทา่กบั ๒๖๑ เวรใหจั้ดแพทยป์ระจำบา้นเพิม่อกี ๑ คนขึน้ปฏบิตังิานในโซน 
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Non-Trauma เวรบา่ย ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น.จนครบทกุวนั โดยมจีดุประสงคเ์พือ่ใหช้ว่ย 
manage เคสทีค่า้งมาจากเวรเชา้ และชว่ยเคลยีรเ์คสกอ่นเขา้เวรดกึ (เชน่ เคสจาก
หอ้งเบอร ์๙) แลว้เวรทีเ่หลอืนอกเหนอืจากนีจ้งึจะจัดใหม้แีพทยป์ระจำบา้น ๑ คนขึน้
ปฏบิตังิานในโซน Trauma เวรบา่ย ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น. 

สำหรับแพทยป์ระจำบา้น ๒ คนทีข่ ึน้ปฏบิตังิานในโซน Non-Trauma ในเวร
บา่ยขอใหม้ ี๑ คนเป็นแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๑ หรอื ๒ โดยจะเป็นแพทยใ์นแผนก
หรอืนอกแผนกกไ็ด ้ ขึน้เวรคูก่บัแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๑ ทกุวนั  สำหรับเวรกะอืน่ๆ
ทีเ่หลอืขอใหพ้ยายามจัดโดยใหม้เีป็นแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๒ หรอื ๓ ขึน้เวรคูก่บั
แพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่๑ ใหม้ากทีส่ดุตลอดทัง้ปีการศกึษา 

แพทยป์ระจำบา้นทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นโซน Non-Trauma จะตอ้งรับผดิชอบดแูล
การปฏบิตังิานของนสิติแพทยท์กุชัน้ปี และใหค้วามรูอ้ยา่งเหมาะสมในขณะทีป่ฏบิตั ิ
งานรว่มกนั 

ตวัแทนแพทยป์ระจำบา้นชัน้ปีที ่ ๓ เป็นผูจั้ดสรรเวรแพทยป์ระจำหอ้งอบุตัเิหตุ
และฉุกเฉนิ รพ. จฬุาลงกรณ ์ มหีนา้ทีจั่ดเวรใหแ้พทยแ์ตล่ะคนโดยมกีารเฉลีย่เวรเชา้ 
บา่ย ดกึ เวรในวนัหยดุและเวรโซน Trauma ใหม้คีวามใกลเ้คยีงกนัในทกุๆ Rotation 
และหา้มไมใ่หม้วีนัหยดุพักตอ่เนือ่งเกนิ ๔ วนั และใหม้สีดัสว่นใกลเ้คยีงกนัตลอดทัง้ปี  
โดยจะตอ้งสง่ตารางเวรแตล่ะเดอืนให ้อ.ภควด ีชว่ยตรวจทาน  กอ่นจะออกตารางเวร
ภายในวนัที ่๒๐ กอ่นจะขึน้เดอืนถดัไป 

หา้มมใิหม้กีารจัดเวร หรอืแลกเวรทีม่ลีกัษณะการขึน้เวรเป็น  บา่ยตอ่ดกึ หรอื 
ดกึตอ่เชา้ (อนุโลมใหแ้พทยป์ระจำบา้นแลกเวรอยู ่ เชา้ตอ่บา่ย ไดเ้ทา่นัน้) หากฝ่าฝืน
จะมบีทลงโทษโดยการใหอ้ยูเ่พิม่ ๑ เวร/วนั ตดิตอ่กนั ๓ วนั 

 
การมาขึน้เวรสาย  
หากมกีจิธรุะทีท่ำใหไ้มส่ามารถมาขึน้เวรตามกำหนดไดใ้หจั้ดการแลกเปลีย่น

เวรกบัเพือ่นใหเ้รยีบรอ้ย หากมคีวามจำเป็น ตอ้งโทรบอกอาจารยใ์นเวรวนันัน้และ
เพือ่นรว่มเวรถงึความจำเป็นทีจ่ะตอ้งมาสายกอ่น หากมกีารขาดเวรโดยมไิดม้กีารแจง้
ลว่งหนา้และไมม่เีหตผุลโดยสมควร บทลงโทษ คอื การใหอ้ยูเ่วรเพิม่ ดงันี ้

-​ สาย ๑๐ นาท ีadd ๑ ชัว่โมง 
-​ สาย ๒๐ นาท ีadd ๒ ชัว่โมง 
-​ สาย ๓๐ นาท ีadd ๓ ชัว่โมง 
-​ สาย ๔๐ นาท ีadd ๔ ชัว่โมง 
-​ สาย ๕๐ นาท ีadd ๕ ชัว่โมง 
-​ สายเกนิชัว่โมง add ๑ เวร 
-​ สายเกนิ ๒ ชัว่โมง add ๒ เวร 
-​ ไมม่าเลย add ตามชนดิเวรทีข่าด ๓ เวร 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้selective rotation 
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สำหรับ Rotation Trauma ๒ สปัดาหใ์หป้ฏบิตังิานกบัทมีศลัยกรรม G-trauma 
ของ รพ. จฬุาลงกรณ ์ อกี ๒ สปัดาหใ์หเ้ลอืกปฏบิตังิานใน รพ. ตอ่ไปนี ้: สมเด็จฯ ศรี
ราชา , เชยีงใหม ่ , ชลบรุ ี และโคราช  โดยหา้มมใิหเ้ลอืกไปปฏบิตังิานในพืน้ที่
เดยีวกนัในชว่งเวลาเดยีวกนั   เชน่เดยีวกบั Rotation Ortho ใหเ้ลอืกปฏบิตังิานใน 
รพ. ตอ่ไปนี ้ : สมเด็จฯ ศรรีาชา , เชยีงใหม ่ , ชลบรุ ีและโคราช แตจ่ะมรีะยะเวลา ๔ 
สปัดาห ์ 

สำหรับ Rotation OB ใหเ้ลอืกปฏบิตังิานใน รพ.ศนูยข์องจังหวดัตา่งๆ หรอืโรง
พยาบาลในสงักดักรงุเทพฯ เป็นระยะเวลา ๒ สปัดาห ์ หา้มมใิหเ้ลอืกโรงพยาบาลที่
เป็นโรงเรยีนแพทย ์ เพือ่เนน้การทำหตัถการการทำคลอดแบบปกต ิ และการดแูล
คนไข ้OB ทีถ่กูสง่ตอ่มายงั รพ.ศนูย ์

กำหนดใหต้วัแทนแพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๓  ผลดัเปลีย่นกนัเป็น Chief of the 
Chief ทกุ ๆ ๔ Rotation มหีนา้ทีป่ระสานงานกจิกรรมและแกไ้ขปัญหาตา่งๆระหวา่ง
แพทยป์ระจำบา้น  คณาจารยแ์ละผูร้ว่มงานในแผนกตา่งๆ  

กำหนดใหต้วัแทนแพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๒ หรอื แพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๓ ที ่
Rotation ER ในแตล่ะ Rotation ทำหนา้ทีเ่ป็นผูก้ำหนดตาราง Conference ประจำ
สปัดาห ์ (Chief วชิาการ ) อนุญาตใหม้กีาร Present ยาไมเ่กนิ ๒ ครัง้ตอ่เดอืน และ
รับผดิชอบดแูลการเซน็ชือ่ผูเ้ขา้รว่ม Conference (Chief วชิาการ  ควรงดขึน้เวรเชา้
วนัทีม่ ีConference ) 

กำหนดใหต้วัแทนแพทยป์ระจำบา้นปีที ่๓ เป็นผูจั้ดสรรแพทยป์ระจำบา้นในการ
เขา้รว่มกจิกรรมการออกหน่วยพยาบาลสภากาชาดไทยและการตวัแทนรว่มกจิกรรม
วชิาการตา่งๆ โดยใหม้สีดัสว่นการเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆของแพทยแ์ตล่ะคนใหใ้กล ้
เคยีงกนั 

กำหนดใหต้วัแทนแพทยป์ระจำบา้นปีที ่ ๒ ทำหนา้ทีผู่ถ้อืเงนิกองกลางของ
หน่วย ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดม้าจากการสมทบทนุของอาจารย,์ แพทยป์ระจำบา้น หรอืจาก
แหลง่อืน่ๆ รวมกนั 
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ระบบสวสัดกิารดา้นสขุภาพ, ระบบการลาและทีอ่ยูอ่าศยั 
 
๑. ประเภทตน้สงักดัอสิระ  
สามารถใชส้ทิธสิวสัดกิารคา่รักษาพยาบาลโดยทางโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์

เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย ทัง้ประเภทผูป่้วยนอกหรอืรับไวเ้ป็นผูป่้วยใน (หอผูป่้วยคคัณางค ์
ชัน้ ๗ ซึง่เป็นหอผูป่้วยสวสัดกิาร แพทย ์ พยาบาล นักศกึษาและบคุลากรคณะ
แพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั) 

ข ัน้ตอนการใชบ้รกิาร 
๑. ขอใหแ้พทยป์ระจำบา้นประเภทตน้สงักดัอสิระ ทำเวชระเบยีนผูป่้วยโรง

พยาบาลจฬุาลงกรณท์ีแ่ผนกเวชระเบยีน 
๒. สามารถมารับการตรวจรักษา ปรกึษาเฉพาะทาง (ตรวจไดท้กุแผนกของตกึ

ผูป่้วยนอกและหน่วยโรคอบุตัเิหต)ุ 
๓. ใหน้ำใบสัง่ยาพรอ้มเวชระเบยีนทีบ่นัทกึรายละเอยีดการตรวจรักษา ใบขอ

ตรวจตา่งๆ เชน่ ใบตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร ใบเอ็กซเรย ์หรอืใบแจง้คา่ตรวจรักษา 
เชน่ คา่ผา่ตดัเล็ก คา่ทำฟัน มาประทบัตราสวสัดกิารโดยผา่นความเห็นชอบของภาค
วชิาเวชศาสตรป้์องกนัและสงัคม ทีฝ่่ายการเงนิสนัตวินั 

๔. รับยาสวสัดกิารไดท้ีห่อ้งยา ชัน้ ๑ ชอ่งขอ้งหอ้งฉุกเฉนิ หรอืหอ้งยาตกึผู ้
ป่วยนอกอาคาร ภปร. หรอืฝากเจา้หนา้ทีห่น่วยบรกิารสขุภาพฯ รับยาใหแ้ละมาเซน็
ชือ่รับยาในวนันัน้ กอ่นเวลา ๑๖.๐๐ น. 

นอกเวลาราชการ 
สามารถใชร้ะบบดงักลา่วโดยแจง้เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและหวัหนา้พยาบาลหอ้ง

ตรวจแพทยเ์วรฉุกเฉนิหอ้งตรวจโรคอบุตัเิหต ุขอใชส้ทิธิส์วสัดกิารของคณะฯ 
ระเบยีบการใชส้ทิธสิวสัดกิาร 
- การตรวจรักษาเทยีบเทา่ขา้ราชการและสามารถไดรั้บภมูคิุม้กนัตามระเบยีบ

กระทรวงการคลงั 
- การบรกิารไมค่รอบคลมุคา่ยาเกีย่วกบัการเสรมิสวยหรอืการรักษาภาวะมบีตุร

ยาก หรอืการรักษาทีอ่ยูใ่นระหวา่งการคน้ควา้ทดลอง 
- การบรกิารทางทนัตกรรม บรกิารตามระเบยีบของขา้ราชการ สามารถถอนฟัน 

อดุฟัน ขดูหนิปนู ไมค่รอบคลมุการครอบฟัน จัดฟัน รักษารากฟัน 
 
๒. แพทยป์ระจำบา้นทีม่ตีน้สงักดั 
ตอ้งใชต้น้สงักดัของตนเอง ตามระเบยีบกรมบญัชกีลาง หรอืสมคัรระบบจา่ย

ตรงของคณะฯ  
การรับบรกิารตรวจ  โปรดทำเวชระเบยีนและสามารถไปตรวจตามแผนกที่

ตอ้งการปรกึษาเฉพาะทางและซือ้ยาเองโดยนำใบเสร็จไปเบกิตน้สงักดัของตนเอง 
(ใบเสร็จสามารถเบกิไดภ้ายใน ๒ ปี นับจากวนัทีต่รวจ) 
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๓. กรณีแพทยป์ระจำบา้นมปีระกนัสงัคมทีโ่รงพยาบาลอืน่   
กรณีแพทยป์ระจำบา้นมปีระกนัสงัคมทีโ่รงพยาบาลอืน่  และประสงคจ์ะขอยา้ย

สทิธปิระกนัสงัคมมาทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณใ์นระหวา่งการฝึกอบรม  ใหย้ืน่ความ
จำนงพรอ้มเอกสารผา่นภาควชิาไปยงัสำนักงานนายแพทยผ์ูอ้ำนวยการ 

๓.๑ แบบฟอรม์ขอเปลีย่นสถานพยาบาล 
๓.๒ สำเนาบตัรประกนัสงัคมลงนามรับรองความถกูตอ้ง 
๔.  ระบบการใหบ้รกิาร Staff Center ใหบ้รกิารบคุลากรของคณะฯ โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นสวสัดกิารและอำนวยความสะดวกในการเขา้รับการรักษา
พยาบาล ผูท้ีป่ระสงคจ์ะใชบ้รกิารสามารถตดิตอ่ไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์ ๐-๒๕๖-
๕๔๘๗หรอื  ตดิตอ่ดว้ยตนเองทีต่กึผูป่้วยนอก อาคาร ภปร. 

ระเบยีบการลา (ภาคผนวก ๑๕) 
การลาป่วย 
แพทยป์ระจำบา้นซึง่ประสงคจ์ะลาป่วยเพือ่รักษาตวั ใหเ้สนอหรอืจัดสง่ใบลา

ตอ่ธรุการศนูยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉนิจนถงึผูม้อํีานาจอนุญาตกอ่นหรอืในวนัทีล่า เวน้แตใ่น
กรณีจําเป็น จะเสนอหรอืจัดสง่ใบลาในวนัแรกทีม่าปฏบิตังิานกไ็ด ้

ในกรณีทีแ่พทยป์ระจำบา้นผูข้อลามอีาการป่วยจนไมส่ามารถจะลงชือ่ในใบลา
ได ้จะใหผู้อ้ ืน่ลาแทนกไ็ดแ้ตเ่มือ่สามารถลงชือ่ไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรอืจัดสง่ใบลาโดย
เร็ว 

การลาป่วยตัง้แต ่๓๐ วนัขึน้ไป ตอ้งมใีบรับรองแพทยซ์ึง่เป็นผูไ้ดข้ ึน้ทะเบยีน
และรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณี
จําเป็นหรอืเห็นสมควรผูม้อํีานาจอนุญาตจะสัง่ใหใ้ชใ้บรับรองของแพทยซ์ึง่ ผูม้ี
อํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนกไ็ด ้

การลาป่วยไมถ่งึ ๓๐ วนั ไมว่า่จะเป็นการลาครัง้เดยีวหรอืหลายครัง้ตดิตอ่กนั 
ถา้ผูม้อํีานาจอนุญาตเห็นสมควร จะสัง่ใหม้ใีบรับรองแพทยป์ระกอบใบลา หรอืสัง่ใหผู้ ้
ลาไปรับการตรวจจากแพทยข์องทางราชการเพือ่ประกอบการพจิารณาอนุญาตกไ็ด ้

 
การลากจิสว่นตวั  
แพทยป์ระจำบา้นซึง่ซึง่ประสงคจ์ะลากจิสว่นตวั ใหเ้สนอหรอืจัดสง่ใบลาตอ่ผู ้

บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึผูม้อํีานาจอนุญาต และเมือ่ไดรั้บอนุญาตแลว้จงึจงึจะ
หยดุไดเ้วน้แตม่เีหตุ
จําเป็นไมส่ามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรอืจัดสง่ใบลาพรอ้มดว้ยระบเุหตจํุาเป็
นไวแ้ลว้หยดุไปกอ่นกไ็ดแ้ตจ่ะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้อํีานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีเหตพุเิศษทีไ่มอ่าจเสนอหรอืจัดสง่ใบลากอ่นตามวรรคหนึง่ไดใ้หเ้สนอ
หรอืจัดสง่ใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความ
จําเป็นตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึผูม้อํีานาจอนุญาตทนัทใีนวนัแรกทีม่าปฏบิตังิ
าน 
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แพทยป์ระจำบา้นซึง่ทีล่าคลอดบตุร แลว้ หากประสงคจ์ะลาเพือ่เลีย้งดบูตุร
เพิม่อกี ใหม้สีทิธลิากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบูตุรตอ่เนือ่งจากการลาคลอดบตุรโดยไดรั้บ
เงนิเดอืนไดอ้กีไมเ่กนิ ๓๐ วนัทําการ 

แพทยป์ระจำบา้นซึง่มสีทิธลิากจิสว่นตวั รวมทัง้ลากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบูตุรตอ่
เนือ่งจากการลาคลอดบตุร โดยไดรั้บเงนิเดอืนปีละไมเ่กนิ ๔๕ วนัทําการ 

แพทยป์ระจำบา้นซึง่ผูท้ีไ่ดใ้ชส้ทิธลิากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบูตุรตอ่เนือ่งจากการ
ลาคลอดบตุรตามขอ้ ๒๐ ในปีใดแลว้ ใหม้สีทิธลิากจิสว่นตวัโดยไดรั้บเงนิเดอืนไดอ้กี
ตามจํานวนวนัทีเ่หลอือยู ่

แพทยป์ระจำบา้นซึง่ทีล่าคลอดบตุรและลากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบูตุรตอ่
เนือ่งจากการลาคลอดบตุรโดยมสีทิธไิดรั้บเงนิเดอืนตามขอ้ ๑๘  และขอ้ ๒๐ แลว้ 
หากประสงคจ์ะลากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบูตุรตอ่ไปอกี ใหล้าไดไ้มเ่กนิ ๑๕๐ วนัทําการ 
โดยไมม่สีทิธไิดรั้บเงนิเดอืนระหวา่งลา 

การลาพกัผอ่น 
แพทยป์ระจำบา้นซึง่มสีทิธลิาพักผอ่นประจําปีในปีหนึง่ได ้๑๐ วนัทําการ  
ในปีใดแพทยป์ระจำบา้นซึง่ผูใ้ดมไิดล้าพักผอ่นประ

จําปีหรอืลาพักผอ่นประจําปีแลว้ แตไ่มค่รบ ๑๐ วนัทําการ ใหส้ะสมวนัทีย่งัมไิดล้าในปี
นัน้รวมเขา้กบัปีตอ่ๆ ไปได ้แตว่นัลาพักผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพักผอ่นในปีปัจจบุนัจะ
ตอ้งไมเ่กนิ ๒๐ วนัทําการ 

แพทยป์ระจำบา้นซึง่ซึง่ประสงคจ์ะลาพักผอ่น ใหเ้สนอหรอืจดสง่ใบลาตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึผูม้อํีานาจอนุญาต และเมือ่ไดรั้บอนุญาตแลว้จงึจะหยดุ
ได ้

การอนุญาตใหล้าพักผอ่น ผูม้ี
อํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าครัง้เดยีวหรอืหลายครัง้กไ็ดโ้ดยมใิหเ้สยีหายแกร่ะบบ
การทำงาน 

การฝึกอบรมทดแทน 
ในกรณีทีม่กีารลา เชน่ ลาคลอดบตุร เจ็บป่วย เกณฑท์หาร ถกูเรยีกฝึกกำลงั

สำรอง หรอื ศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม จัดใหม้กีารจัดฝึกอบรมทดแทนใหไ้ด ้
ตามเกณฑข์ัน้ต่ำในภาคบงัคบัทีข่าดไปตามความเหมาะสม เชน่ มกีารจัดฝึกอบรม
ทดแทนในชว่ง elective, การสลบัrotation , มกีารขยายเวลาในการฝึกอบรมทดแทน 
หรอื เรยีนเพิม่อกี 1 ปี ตามความเหมาะสม  

 
สวสัดกิารทีอ่ยูอ่าศยั 
หอพักแพทยป์ระจำบา้น ๒๐ ชัน้ ตกึนวชยัยนัต ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์แบง่

เป็น ๒ สว่น แบง่แพทยป์ระจำบา้นชายและหญงิ  
๑.  พักหอ้งละ ๒ คน                
๒.  ไมม่คีา่ธรรมเนยีมหอพัก  
๓.  ไมเ่สยีคา่น้ำประปา                   
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๔.  ไฟฟ้า ๕๐ หน่วยแรกฟร ี ตัง้แตห่น่วยที ่๕๑ ขึน้ไปคดิอตัราหน่วยละ ๕.00 
บาท 

๕.  เบอรโ์ทร. ๐-๒๕๖-๕๘๕๑ 
๖.  บรกิารและสวสัดกิารภายในหอพักแพทย ์
     -  Computer Room 
     -  Fitness Room 
     -  หอ้งน่ังเลน่โถงกลางตาม

ชัน้ 

      -  เครือ่งทำน้ำอุน่ 
      -  บรกิาร wi-fi  
 

๗.  สิง่อำนวยความสะดวกอืน่ๆ ใกลเ้คยีง 
     -  รา้นสะดวกซือ้ใตห้อพัก 
     -  รา้นโครงการหลวงดอยคำ 

เยือ้งหอพัก 

     -  โรงอาหาร เยือ้งหอพัก 
     -  ตู ้ATM (ธนาคาร

ไทยพาณชิย)์ ใตห้อพัก 
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ขอ้ปฏบิตัขิองแพทยป์ระจำบา้นทีม่าปฏบิตังิานทีแ่ผนกฉุกเฉนิ โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์

การทำงานทัว่ไป 
แพทยป์ระจำบา้นจะไดรั้บคา่อยูเ่วรลว่งเวลาเหมาจา่ยให ้เดอืนละ ๖,๕๐๐ บาท

/คน 
๑. การขึน้เวร 
    ๑.๑ เวลาปฏบิตังิาน วนั/เวลาราชการ เวรเชา้ ๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. หรอืเวรบา่ย 

๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ เวรดกึ ๐๐.๐๐-๐๘.๐๐ น. 
           วนั/เวลาเสาร ์อาทติย ์นักขตัฤกษ์ เวรเชา้ ๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. หรอืเวรบา่ย 

๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ เวรดกึ ๐๐.๐๐-๐๘.๐๐ น. 
    ๑.๒ หา้มมใิหม้กีารแลกเวรใหม้เีวร บา่ยตอ่ดกึ หรอื ดกึตอ่เชา้ ตดิกนั 

(อนุโลมใหแ้พทยป์ระจำบา้นแลกเวรอยู ่ เชา้ตอ่บา่ย ไดเ้ทา่นัน้) หากฝ่าฝืนจะมบีท
ลงโทษโดยการใหอ้ยูเ่วร ๓ เวรตดิกนั 

    ๑.๓  เวลามเีหตมุาขึน้เวรไมไ่ด ้ใหแ้ลกเวรกบัเพือ่นใหเ้รยีบรอ้ย        
    ๑.๔ หากมาขึน้เวรสาย ๓๐ นาท ีใหอ้ยูเ่วรเพิม่ ๑ เวร และ แพทยป์ระจำบา้น

ตอ้งรับผดิชอบตนเองโดยการขยายเวลาการอยูเ่วรวนันัน้ ตามเวลาทีม่าสาย   
    ๑.๕ หากขาดเวรโดยมไิดม้กีารแจง้ และ/หรอื ไมม่เีหตผุลโดยสมควร ให ้

อยูเ่วรเพิม่ ๒ เวร (รวมเป็น ๓ เวร) 
๒. โซนผูป่้วยรับใหม ่ 
โซนผูป่้วยรับใหม ่ (Non-trauma) เป็นหนา้ทีรั่บผดิชอบของแพทยป์ระจำบา้น

แผนกเวชศาสตรฉุ์กเฉนิและนสิติแพทยช์ัน้ปีที ่ ๖ จะตอ้งแบง่หนา้ทีรั่บผดิชอบในการ
มาตรวจ โดยหนา้ทีรั่บผดิชอบในโซนนี ้คอื ตรวจและใหก้ารรักษาผูป่้วยใหม ่สำหรับ 
นสิติแพทยช์ัน้ปีที ่ ๖ การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป่้วยตอ้งอยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูล
ของแพทยป์ระจำบา้นหรอือาจารยเ์สมอ  

๓. การแตง่กาย ใหแ้ตง่กายใหเ้หมาะสม หา้มมใิหส้วมรองเทา้แตะ และหา้มใส่
กางเกงยนีส ์มาขึน้เวร สำหรับแพทยห์ญงิควรแตง่กายใหรั้ดกมุมดิชดิ (อนุญาตใหใ้ส่
กางเกงทีม่สี ีแบบ และลวดลาย ไมฉู่ดฉาด)  

๔. ระมดัระวงักริยิามารยาทและคำพดูระหวา่งการดแูลผูป่้วย จงใหก้ารดแูลผู ้
ป่วยดัง่ญาตมิติรของตนเอง 

๕. กรณุารักษาความเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของสถานที ่ เกบ็ขา้วของให ้
เรยีบรอ้ยในทีท่ีจั่ดเตรยีมไวใ้หเ้มือ่ใชแ้ลว้ เมือ่ทำหตัถการเสร็จ  

๖. ของมคีม จะตอ้งจัดการทิง้ในภาชนะทีจั่ดเตรยีมไวเ้พือ่การนัน้ เทา่นัน้ เพือ่
ป้องกนัอบุตัเิหตจุากการโดนทิม่หรอืบาดของพนักงานทำความสะอาด 

๗. ระมดัระวงัเรือ่งอบุตัเิหตจุากการทำงาน เชน่ การถกูของมคีมบาด หรอืการ
กระเด็นของสิง่คดัหลัง่เขา้ตา ปาก และใชห้ลกั Universal precaution อยา่ง
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เครง่ครัด อยา่งไรกต็าม เมือ่เกดิเหตกุารณด์งักลา่วขึน้ ใหร้บีแจง้แพทยป์ระจำบา้นคู่
เวร หรอือาจารยโ์ดยทนัท ีเพือ่การป้องกนัและรักษาการตดิเชือ้ซึง่อาจเกดิขึน้ได ้

๘. ควรใหค้วามระมดัระวงัเรือ่งการระบตุวัผูป่้วยใหถ้กูคน ถกูตอ้ง เสมอ โดย
ตอ้งเชค็จากชือ่ นามสกลุ และ HN ทกุครัง้ 

๙. ขณะทีป่ฏบิตังิานทีห่อ้งฉุกเฉนิ ขอหยดุเวรตดิกนัไดไ้มเ่กนิ ๔ วนั และ
สลบัวนัหยดุยาวกบัเพือ่นรว่มเวรโดยเฉลีย่ใหป้ฏบิตังิานในวนัหยดุยาวเทา่ๆ 
กนั 

 
 

ถา้แพทยป์ระจำบา้นมขีอ้สงสยัตดิตอ่ คณุปนัดดา ฉายประดบั (เลขาฝ่าย
เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ) เบอรต์ดิตอ่ ๐๒-๖๔๙-๔๐๐๐ ตอ่ ๘๓๐๕๘-๙ กรณีเรง่ดว่นใหส้อบ
ถามหวัหนา้แพทยป์ระจำบา้นหรอือาจารย ์

 
 
 

************************************************ 

64 
 


