
 

 

 

 

 

 

วันท่ี  เวลา  

เร่ือง การประชุมร่วมกันพิจารณาปัญหา ผู้บันทึก  

 

 

 

ครูเพ่ือนร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) และครูผู้สอน (Model teacher) 

ร่วมกันพิจารณาปัญหาในลักษณะของสุนทรียสนทนา 

 

ท่ี ช่ือสมาชิกในกลุ่ม PLC บันทึกการสุนทรียสนทนา ลงช่ือ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

    



 

 

 
 

 

 

*ทำการบันทึกจนจบสุนทรียสนทนา จากน้ันทำการถ่ายเอกสารแจกให้ครูท่ีร่วมทำการสนทนาเพ่ือแนบเก็บเป็นหลักฐาน* 



 

 

 

 

 

วันท่ี  เวลา  

เร่ือง การประชุมร่วมกันพิจารณาปัญหา ผู้บันทึก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ภาคเรียนท่ี..........ปีการศึกษา.............. 

 

 

 

 
คำช้ีแจง   ทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน ⬜ ตามข้อมูลของการปฏิบัติงาน   

ท่ี ประเด็นท่ีวิพากษ์ 
การวิพากษ์ 

ไม่มี มี ข้อเสนอแนะ 

1 ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้    

    1.2 เร่ืองท่ีสอนในแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.3 เวลาของแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.4 มาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด/ 

         ผลการเรียนรู้ 

   

    1.5 สาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.6 จุดประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.7 ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้    

    1.8 กิจกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู้    

    1.9 การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้    

    1.10 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้    

2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ท่ีระบุในแผน    

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ 

ผลการเรียนรู้  ท่ีระบุในแผน 

   

4 ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา    

5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ/ กระบวนการ/

คุณลักษณะ ท่ีระบุในจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

6 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

7 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีระบุในแผนฯ มีความเป็นไปได้ใน  

การนำไปสอนจริง ท้ังด้านเวลาและการนำไปใช้ 

   

8 รายการวัดผลสอดคล้องกับกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีระบุในแผนการ

จัดการเรียนรู้ครบทุกข้อ 

   



9 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดผลมีคุณภาพเบ้ืองต้น    

10 บันทึกผลการเรียนรู้ อุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางในการ

แก้ปัญหาน้ัน ท่ีนำสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

   

 

                                                              ลงช่ือ................................................... Model Teacher                       

                                                                    (​ ​              ​     ) 

 

 

 

 

 

วันท่ี        เวลา  

เร่ือง การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้บันทึก  

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือสมาชิกในกลุ่ม PLC ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยสมาชิกในกลุ่ม PLC ลงช่ือ 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 



  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 
*ให้ Model Teacher แนบแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง* 

 

 

บันทึกการนิเทศและสังเกตการสอน 

โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ภาคเรียนท่ี..........ปีการศึกษา.............. 

 

 

 
 

 

คำช้ีแจง   การจัดการเรียนรู้ ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดับการประเมิน ตามความเป็นจริงจากการสังเกตการสอน 

เกณฑ์การประเมิน​ 5 = ดีเย่ียม  4 = ดีมาก  3 = ดี​ 2 =  พอใช้ ​ 1 = ปรับปรุง/มีพฤติกรรมท่ีระบุไว้   
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 มีกิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนท่ีเร้าความสนใจ      

2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการสอนอย่างเป็นลำดับข้ันตอน      

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย สร้างสรรค์เอ้ือต่อการเรียนรู้      

5 จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

6 สามารถใช้คำถามและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      

7 สามารถส่ือสาร และเช่ือมโยงความรู้ท่ีเข้าใจง่าย      



8 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      

9 มีการสอดแทรกความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบัน      

10 มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

11 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      

12 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน      

13 มีการให้กำลังใจ เสริมแรงเม่ือผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้อง      

14 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ ผู้เรียนมีความสุข      

15 ผู้สอนเอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง      

16 มีการประเมินความรู้ของนักเรียนท่ีเหมาะสม      

17 มีการสรุปบทเรียนได้เหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย      

18 ส่ือประกอบการสอนมีความเหมาะสม ช่วยให้เกิดการเรียนรู้      

19 ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมได้เหมาะสม      

20 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน      
 

สรุปผลการนิเทศ​​ ⬜  90  ข้ึนไป​=  ดีเย่ียม 

     ​ ​ ​ ​ ⬜  80 – 89​ =  ดีมาก​ ​  

     ​ ​ ​ ​ ⬜  70 – 79​ =  ดี​  

     ​ ​ ​ ​ ⬜  60 – 69 ​=  พอใช้ 

⬜  ต่ำกว่า 60​=   ควรปรับปรุงแก้ไข 

 



 

 

 

 

วันท่ี  เวลา  

เร่ือง การนิเทศและสังเกตการสอนในช้ันเรียน ผู้บันทึก  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือสมาชิกในกลุ่ม PLC ข้อเสนอแนะจากการสังเกตการสอน โดยสมาชิกในกลุ่ม PLC ลงช่ือ 

  จุดเด่นของครูผู้สอน ………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนทำแล้วประสบความสำเร็จในช้ันเรียน……………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนา………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 

 

  จุดเด่นของครูผู้สอน ………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนทำแล้วประสบความสำเร็จในช้ันเรียน……………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนา………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 

 

  จุดเด่นของครูผู้สอน ………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนทำแล้วประสบความสำเร็จในช้ันเรียน……………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนา………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 

 

  จุดเด่นของครูผู้สอน ………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนทำแล้วประสบความสำเร็จในช้ันเรียน……………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

ส่ิงท่ีครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนา………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

* ให้ Model Teacher แนบแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองท่ีปรับปรุงแล้วและบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ให้เรียบร้อย 

 

 

 

 

วันท่ี  เวลา  

เร่ือง การประชุมสะท้อนคิดต่อการสังเกตช้ันเรียน ผู้บันทึก  

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือสมาชิกในกลุ่ม PLC ผลการสะท้อนคิดจากการปฏิบัติการสอนของครูผู้สอน ลงช่ือ 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

 



……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

  ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี  เวลา  

 AAR เร่ือง  ผู้บันทึก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 


