Somos Los Alcazares. Unidos, si se puede.

Borrador de programa politico

Valores y Principios que nos orientan

La Justicia Social

La Igualdad

Honestidad

Transparencia

Democracia real, participativa y horizontal.

Propuesta de desarrollo inmediattras alcanzar la
alcaldia

1. Auditar la deuda del ayuntamiento. ; Qué debemos? ;a quién? ; por qué?

2. Observatorio municipal: web donde poder ver cada partida de dinero donde se gastay
donde los ciudadanos puedan preguntar y ser atendidos.

3. Desarrollo de nuevo modelo de participacion permanente. Crearemos una asamblea
ciudadana, consejo ciudadano y consejo de garantias que decidiran todas las
actuaciones que se realicen el municipio. Ademas, cuando el consejo ciudadano
considere que un tema por su costo e importancia debe ser refrendado por todo el
pueblo se realizaran consultas populares, a los barrios, afectados o a todo el pueblo.

Propuestas para llevarlas a la asamblea

La siguientes propuestas seran debatidas y votadas por la asamblea ciudadana de los
Alcazares

Comedores Escolares

Teatro

Parques para jugar los nifos

Espacios Colaborativos...infraestructuras que den pie a ello

Imponer un salario maximo municipal. Se establecera en funcion del Salario Minimo
Interprofesional (por ejemplo: 6 veces el SMI)

Fomentar la cultura



Esloganes

e No queremos tu voto...queremos tu participaciéon

e perdamos todos un poco de lo nuestro para que todos ganemos un poco de lo de los
demas.

00000000000000000000

He ido recopilando de por aqui y por alla y creo que de todo esto nos puede valer muchas
cosas.

Podemos hacer un “programa corto” con titulares para los folletos, y luego tener un “programa
largo” un poco mas desarrollado.

Borrador Programa Municipal

1.- Principios generales. Los compromisos éticos.

Los compromisos éticos de SOMOS funcionan como ejes transversales que implican a todas y cada una
de las propuestas politicas que aparecen en este programa. Queremos recuperar la participacion, la
sociabilidad, la convivencia, los fines y propdsito del Estado para ponerlos al servicio de la sociedad y no
al servicio de intereses de grupos corporativos. Partimos de la premisa que el Estado en todos sus
niveles en el Estado espafiol se ha posicionado en favor de los bancos, los empresarios, industriales,
constructores y no al lado de los que sufren el desempleo, la precariedad laboral, el desahucio de sus
viviendas y la acelerada y compleja exclusion social y politica. Hoy el Estado esta secuestrado por unas
élites de los partidos politicos tradicionales que han hecho de los bienes publicos algo privado. Asi,
quienes han manejado los destinos de ayuntamientos, comunidades autdnomas y el gobierno central han
hecho del nepotismo, el clientelismo, la corrupcion y el despilfarro una forma emblematica de actuar,
hecho que ha ocasionado una pérdida de legitimidad en las instituciones realmente existentes y en esta
forma particular de hacer politica. Frente a esto, los ciudadanos y ciudadanas que nos congregamos
alrededor de SOMOS Propugnamos por: impulsar una cultura y una ética acerca del valor y la
importancia que tienen los bienes publicos y su gestion en prelacion de los intereses comunitarios. La
reciprocidad, la cooperacion, el apoyo mutuo y la solidaridad seran elementos de capital importancia en
todas y cada una de las acciones de gobierno que emprendamos. Frente a la ética del individualismo
anteponemos lo socia-comunitario como forma de actuacién politica. En este sentido nuestro
pensamiento y practica pone al centro de la accién la defensa de los derechos humanos, la
profundizacién de la democracia en el espacio de lo local, la transparencia de la gestién publica, el
respeto a la diversidad en todas las manifestaciones y formas, el cuidado del ambiente, la cohesion
social, . la equidad de género, la participacion comunitaria, la rendicién de cuentas y la promocién del
Buen Vivir. Reivindicamos los afectos, la ética y la responsabilidad, desde la sencillez y la simplicidad.
Queremos hacer todo esto en la cercania, en lo concreto, en lo cotidiano del vivir y convivir en Los
Alcazares hoy.

a) La eleccion de candidatos a cualquier institucion de representacion politica se llevara a cabo
mediante elecciones primarias abiertas a toda la ciudadania, con listas abiertas y paritarias. Se rechaza
el transfuguismo y se establecera la revocacion de mandatos. La eleccion se producira por voto



preferente. Cualquier tipo de pacto con otra formacion politica sera sometido a consulta vinculante
abierta a toda la ciudadania. Todo cargo electo firmara un contrato de revocabilidad.

b) Todo cargo electo de SOMOS estara obligado a vincular sus decisiones al método abierto y
democratico de participacion, Se sometera a la limitacién salarial que se establezca con caracter general.
Se sometera a la limitacion del nimero de funciones publicas que pueda desempefar una Unica persona.
Renunciara a todo privilegio juridico o material derivado de su funcién publica. Se inhibira o abstendra de
participar en cualquier cargo o decision del que pueda obtener un beneficio o ventaja particular.

c) Como objetivo y como forma de hacer politica, desde la honradez y el respeto a todos y todas aun en
la discrepancia, defendemos la aplicacion de las “3D”:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

2. Democracia participativa y plena.

3. Dignidad humana.

d) Participacion. La recuperacion de la democracia y de la politica al servicio de las personas, la
recuperacion de la “soberania popular”, solo es posible con la participacion directa, dialogada, libre,
voluntaria y abierta de las personas. Estableceremos la participacién democratica directa en todos los
procesos de toma de decisiones politicas y en la ejecucién de las politicas publicas. Impulsaremos la
realizacion de los cabildos abiertos y las consultas ciudadanas en aquellas acciones
politico-administrativas en donde se comprometan los bienes comunes de la poblacién. Las
organizaciones de vecinos/as pueden reunirse de modo auténoma y presentar acciones populares con el
objeto de objetar la formulacion, aprobacién y aplicacion de una norma y pueden convocar la realizacién
de asambleas populares y demandar la presencia en ellas de cualquier funcionario del Ayuntamiento.

e) Ilgualdad entre hombres y mujeres. Sera un principio transversal que estara presente en todas y
cada una de las propuesta de SOMOS. No admitimos que la mujer todavia se vea discriminada o
amenazada por ser mujer.

f) Vamos a luchar contra todo tipo de discriminacién y exclusion, ya sea por opinion, pensamiento,
origen, orientacion sexual, color de piel, por edad... La discriminacion, la intolerancia y el egoismo no
tienen cabida en una sociedad que respeta al individuo y que tiene sentido de lo comun.

g) Transparencia, honradez y respeto, con rendicidon de cuentas y control democratico de la gestiéon. De
forma prioritaria crearemos sistemas y mecanismos concretos para el ejercicio publico de estos principios
democraticos.

h) Coordinacién intermunicipal. Para enriquecer el programa electoral, en su elaboracion se va a
trabajar conjuntamente con colectivos de diferentes municipios que por cercania tienen problemas
similares a los de L.A. Queremos que esta coordinacion dé lugar a un programa base intermunicipal.

i) Confluencia social y politica. SOMOS promueve y se abre a la confluencia con otras iniciativas
politicas y sociales con las que compartimos objetivos y métodos en aras de alcanzar candidaturas
unitarias para la nueva forma de hacer politica.

j) Promoveremos el respeto a la diversidad en todas sus manifestaciones y formas. Este hecho supone
que ningun ciudadano o ciudadana residente o no en el Ayuntamiento puede ser objeto de discriminacién
por razones de género, edad, nacionalidad, pertenencia étnica y cultural, adscripcion religiosa, posicion
econdmica, orientacién sexual o situacion legal. En consonancia con esto el Ayuntamiento de Los



Alcazares acoge como herramienta de actuacién el Plan de Accién Contra el Racismo, la Xenofobia, la
Discriminacion Racial y las Formas Conexas de Intolerancia que surgi6 de la Conferencia contra el
racismo realizada en Durban --Sudafrica-- en agosto de 2001.

k) Observatorio municipal

2.- Como gobernaremos.

Lo que diferencia a SOMOS de otras organizaciones politicas es sobre todo la forma de hacer politica.
Queremos recuperar la democracia participativa. Queremos que la politica la hagan los ciudadanos y

ciudadanas, pues ciudad, ciudadania, politica y democracia no pueden separarse. Queremos que los

concejales y concejalas actuen como personas normales y corrientes cuyo trabajo va a estar si o si al
servicio de las decisiones de los vecinos y vecinas. Y lo vamos a hacer de la siguiente manera:

a) Mediante diferentes instrumentos de prospeccion, pero sobre todo con la participacion de la
ciudadania y sus organizaciones, realizaremos un completo analisis diagnéstico de la situacion
socioeconémica y ambiental de la ciudad y de sus barrios. Este estudio diagndstico orientara las
medidas a tomar y su grado de prioridad segun las decisiones de los 6érganos de participacion
municipales. Igualmente al llegar al Ayuntamiento realizaremos un estudio pormenorizado de la marcha
de sus cuentas y de sus contrataciones.

b) Transparencia. Los ciudadanos y ciudadanas tendran derecho al acceso libre a la informacion de
cualquier asunto municipal. Se creara un sistema abierto con entrada en tiempo real sobre el estado de
las cuentas, la marcha de las contrataciones y la evaluacion de los proyectos. Los asuntos publicos
deberan ser tratados previamente en los respectivos consejos de participacion, pero los plenos
municipales también estaran abiertos a las propuestas directas de los vecinos y vecinas asi como de las
asociaciones y colectivos de la ciudad.

¢) Rendicién de cuentas. Los cargos publicos de SOMOS rendiran cuentas de forma regular en los
consejos ciudadanos. Se creara un mecanismo eficaz para la revocacion de los cargos ante graves
incumplimientos de sus obligaciones, el transfuguismo o la deslealtad.

d) Politicas mancomunadas. La coordinacion intermunicipal en numerosos ambitos es necesaria para
mejorar la prestacién de los servicios municipales. La colaboracion entre los municipios mejora las
posibilidades de afrontar los problemas y los proyectos. También mejora la sostenibilidad, optimiza la
capacidad de financiacion y ofrece una visidn politica mas panoramica sobre los proyectos a desarrollar.
En la medida de nuestras posibilidades impulsaremos la creacién de 6rganos de participacion
intermunicipal y se recabara el apoyo de la Comunidad de Murcia para estos procesos. Este tipo de
6érganos en ningun caso implicaran el aumento de cargos, representantes o gastos.

e) Gestion colegiada.

a. Sera prioritario para la gestion publica de SOMOS la creacion de un sistema de consejos
ciudadanos de barrio y sectoriales que permitan la puesta en marcha de las politicas participadas en
cada concejalia. Los consejos redactaran un reglamento de participacién ciudadana que se sometera a
referéndum vinculante.

b. Refrendos. SOMOS esta decidido a introducir el referéndum popular vinculante en todas aquellas
decisiones que por su importancia lo requieran. Con el concurso de los diferentes consejos de
participacion ciudadana se elaborara el reglamento de convocatoria de refrendos.



c. Los diferentes consejos redactaran planes integrales de accién concreta, que seran evaluables y
que orientaran la politica municipal. Cada plan contara con un documento vivo, con una mesa de
participacion que realizara el seguimiento del plan y con un foro publico permanente.

d. Se establecera un sistema de presupuestos participativos para el establecimiento de las prioridades
del gasto publico en cada plan integral.

e. Los empleados municipales de los diferentes departamentos colaboraran estrechamente en los
planes integrales afines a su puesto de trabajo.

f) Remunicipalizacion y gestiéon de los servicios publicos. SOMOS propondra el estudio caso por
caso de la posibilidad de re-municipalizar aquellos servicios que se privatizaron para su mercantilizacion.
Dentro de la no mercantilizacion de los servicios publicos, se estudiaran los casos en que sea factible la
cogestion con entidades de economia social, cooperativas, y empresas sin animo de lucro con criterios
de autoempleo que garanticen su solvencia profesional y su sostenibilidad econémica. También se
propondran férmulas de apoyo municipal a la autogestion ciudadana en sectores de ocio, cultura,
deporte, servicios sociales, etc., dentro de los criterios de calidades, objetivos y metodologias publicos
marcados en los consejos ciudadanos. Queremos recuperar lo publico y lo comun, lo que es de todos y
todas para utilizarlo en beneficio de la mayoria.

g) Los empleados municipales. Con la participacion de las organizaciones sindicales se garantizara el
respeto a la profesionalidad, a la carrera y al trabajo imparcial a favor del interés general de los
empleados y empleadas municipales. Colaboraran activamente en los trabajos de los consejos
ciudadanos, asesorando, orientando, coordinando y aportando su experiencia y conocimientos en los
planes integrales.

h) Ley de Bases de Régimen Local. SOMOS denuncia de la actual Ley de Bases de Régimen Local.
Supone un vaciado de contenido de las competencias municipales y una vulneracién antidemocratica del
principio de cercania en la toma de decisiones de politica publica.

3.- Los derechos ciudadanos y el bienestar.

Durante estos afos nos hemos preguntado muchas veces para qué sirve tal o cual administracién
publica si no es capaz de resolver los problemas mas acuciantes de las personas, si no sirven para
procurar el bienestar de la mayoria. SOMOS quiere abordar en profundidad esta cuestion para poner los
recursos municipales a favor del bienestar y los derechos que nos han quitado. Dentro de las
competencias municipales, nos apoyaremos en una politica fiscal, de tasas y de precios publicos
redistributiva que fomente la justicia social y la ecologia. Los derechos y el bienestar lo vamos a trabajar
a partir de los consejos ciudadanos y la elaboracion de los respectivos planes integrales como
recursos vivos y cambiantes.

a) Plan integral de igualdad de género. El consejo sectorial de la mujer actualizara el plan existente
y llevara a cabo un analisis de diagnéstico de la situacion de la igualdad en el municipio. El plan
propondra medidas concretas para la consecucion del objetivo de la igualdad real. Habra un observatorio
permanente y un informe anual de impacto de las politicas de igualdad. Se recogeran los derechos
sexuales y reproductivos, la prevencion de la violencia machista y la proteccion de las mujeres y los
hijos. También se abordara la defensa y visibilizarian de la diversidad sexual y de los derechos sexuales
de las personas.

b) Plan integral de la vivienda. Se llevara a cabo una politica municipal de alquiler de vivienda con la
ampliacién del parque municipal y la negociacion con la banca del uso de las viviendas vacias tras la
implantacion de un impuesto especial para las viviendas vacias en propiedad de entidades financieras o



provenientes de desahucios injustos. La EMSV asesorara y orientara estos procesos. El plan integral
abordara la forma de conseguir que Los Alcazares sea un municipio libre de desahucios. Se propone una
moratoria de nueva construccioén y la reserva del caracter no urbanizable del suelo. Se propone un
programa de inspeccion y auditoria de las calificaciones asi como la rehabilitacion de viviendas viejas
junto con la aplicacion de medidas de eficiencia energética.

c) Educacion. En colaboracion con el profesorado, las asociaciones de padres y madres y las
propuestas de la Marea Verde, redactaremos un plan integral de Los Alcazares Ciudad Educadora. Debe
abordarse prioritariamente el fracaso escolar y el tratamiento especifico del alumnado con dificultades y
en riesgo de exclusién. Replanteamiento y extensién de las escuelas infantiles previo estudio de impacto.
Propuesta para una utilizacion 6ptima de los libros de texto. Aprovechamiento de los espacios escolares
en horario de tarde para fines educativos no formales, complementarios y contra la exclusién. Integracion
de los proyectos escolares en la realidad social de la ciudad asi como su coordinacion con otros
proyectos municipales. Revision de las politicas de subvenciones y ayudas a la educacion privada. A
esto agregaria que el espacio escolar debe promocionar la convivencia pacifica y la prevencion de la
violencia en el espacio escolar, al tiempo que promover una educacion basada en la convivencia
intercultural. Revitalizacién del espacio escolar como entorno promotor de la convivencia pacifica y la
prevencion de la violencia en "la escuela". Promocién de una ensefianza basada en la convivencia
intercultural.

d) Plan integral de proteccion de la infancia y de atencion a la adolescencia. Las acciones en este
frente deben estar orientadas a promover procesos educativos que estén orientados en su direccion y
sentido a impulsar habito de vida saludable prevencién del tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion-- y
utilizar de forma adecuada el tiempo libre, hecho que implica ofertar de modo periddico la realizacién de
talleres ludico, artisticos y encuentros deportivos. En este sentido se pone al orden del dia la realizacion
de talleres de pintura, produccion artesanal, musica, teatro, poesia, literatura y encuentros deportivos
que promuevan la convivencia pacifica entre los jovenes. En coordinacién con todos los agentes
socioeducativos impulsar programas que estén orientados a atacar el absentismo escolar y el abandono
de la formacion educativa en este grupo generacional. Promover de forma interinstitucional e
interdisciplinaria la realizaciéon de estudios sobre los jovenes vinculados a pandillas juveniles
Ayuntamiento de Los Alcazares y definir programas y proyectos de asistencia psico-social, educativa y
demas con el objeto de propiciar la resocializacién de los jévenes que integran estos grupos. Crear
programas que estén orientados a apoyar las iniciativas artisticas, ludicas, comerciales y deportivas de
los jovenes emprendedores que residen en el Ayuntamiento de L.A. Incentivar y apoyar la creacion de
grupos musicales, artisticos, culturales y deportivos entre los jévenes del Ayuntamiento de L.A. e
institucionalizar cada afo la realizacion de las ferias juveniles como espacios de visibilizacion y difusion
del potencial humano, social, artistico, politico y cultural de este segmento importante de la poblacion.
Creacion del Observatorio de la Juventud del Ayuntamiento de los Alcazares

e) Plan integral de atencién a los mayores. La atencion a los mayores en general, y muy
especialmente a los que presentan diversos grados de dependencia para abordar su situacion, debe ser
una prioridad siendo el Ayuntamientos (como administracion mas cercana y con mayor conocimiento de
la realidad que les rodea) quienes mejor y mas eficazmente pueden desarrollar esa labor, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, especialmente con aquellos que tengan menos recursos.

f) Plan integral de Salud. Potenciar la atencién primaria y velar por la universalidad del derecho a la
salud. Oposicién a la politica de privatizacién. Con la participacion de los profesionales, favorecer la
creacioén del consejo de salud y redactar un plan integral de la salud con un observatorio que, entre otras
tareas, va a registrar la informacion para la elaboracién de un mapa sobre los problemas de salud de la
poblacién y los problemas de la gestidn del sistema de salud. Estudio de la posible implementacion
municipal de las carencias del sistema de salud de la Comunidad de Murcia.



g) Plan integral de cultura. La cultura es un derecho basico, por ello desde SOMOS queremos definir
de forma participada una cartera de servicios basicos de cultura para el bienestar de nuestro municipio.
Todo el mundo podra tener acceso a los bienes culturales en igualdad de condiciones y crearemos los
cauces para la libre expresién de todas las inquietudes e iniciativas artisticas. La escuela, el barrio y el
municipio constituyen el ambito preferente para la realizacién del derecho a la cultura y entre ellos deben
existir alianzas para la prestacion de los servicios culturales. La gestidon municipal favorecera la
sostenibilidad del tejido artistico local y utilizara los espacios con criterios de coordinacion, territorio,
cogestion y autogestion. La cultura municipal se mancomunara con otros municipios y reclamaremos a la
Comunidad de Murcia su colaboracion técnica y financiera. Queremos que en L. A., previo a cualquier
intervencioén urbanistica, sea obligatoria la elaboracion de un estudio interdisciplinar de "impacto y
aprovechamiento sociocultural". Porque hay que recuperar los espacios publicos de la ciudad —el barrio,
las calles y las plazas— para que sean agradables, habitables y utilizables como espacios socioculturales,
como lugares para el encuentro de las personas.

h) Plan integral para la practica del deporte. El deporte y su practica se fomentara como medio para la
adquisicion de habitos saludables. Nuestro municipio ofrece un entorno inmejorable para su practica.
Contamos con instalaciones gestionadas por empresas privadas que ofrecen sus servicios de manera
continuada a lo largo del afio. Asimismo se fomentard la celebracion de eventos deportivos, contando
con la participacién de los colectivos y asociaciones que lo requieran y contando con la colaboracién de
los organismos y empresas que deseen hacerlo. Se promovera la colaboracion ciudadana mediante el
voluntariado y se asistira con los medios disponibles necesarios par que éstos eventos animen a la
realizacion de otras, asi como a la participacion en ellos.
quelacelebracidnxxxxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

i ) Plan integral de proteccion social. Tratamiento de las situaciones de excepcional dificultad
econdémica familiar. Incluird un programa de apoyo a la familia con medidas como la gratuidad de libros,
becas de comedor, ayudas al transporte... Salario social municipal. Comedores sociales. Prevencién y
tratamiento de los problemas de exclusion social. Impulso a iniciativas locales y redes publico-sociales de
solidaridad y vertebracién social que ofrezcan cauces de relacion, apoyo, autoayuda, formacion y
bdsqueda de trabajo a sectores sociales en riesgo. Incluira un programa de atencién a la discapacidad y
un programa de atencion a la dependencia. Identificacion y mapeo de las situaciones de dependencia.

j) Plan integral de migracién. Es un derecho de todos los ciudadanos de la CEE la libre circulacion de
sus miembros entre las comunidades pertenecientes. En un mundo globalizado, todos deberiamos tener
los mismos derechos y deberes, ya que somos ciudadanos de un mismo planeta. Planeta que necesita
de todos nosotros para su subsistencia. Pero por una extraia razén nos han inculcado hasta limites
insospechados los sentimientos de la propiedad y el tener miedo a lo extranjero, a lo desconocido, sin
darnos cuenta de la riqueza y las posibilidades que nos ofrece el relacionarnos con personas de otras
razas y culturas. Por otra parte, la desigualdad social y econdmica que existe en la actualidad no deja
otra opcidn a muchas personas de viajar a otro pais para trabajar y formar parte de otro sistema de las
mismas caracteristicas que el nuestro,con la unica diferencia del idioma; de manera que se perpetie un
sistema viciado en el que solo tienen acceso a un “buen” trabajo, aquellos que tienen los medios y las
circunstancias que todos conocemos. Es deber, derecho y obligacion moral reconocer el esfuerzo que
suponen ambas situaciones y deberan ser reconocidas mediante acciones de educacién y convivencia,
en las que nuevamente, podra acceder TODOS los que asi lo deseen , ofreciendo desde la institucion la
colaboracién y el apoyo necesario para establecer un sentimiento de buena voluntad con respecto a
todas las comunidades pertenecientes a nuestro
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k) Plan integral de sostenibilidad y medio ambiente. Uno de sus principios sera la educacion
medioambiental de la ciudadania. Estudiara las posibilidades de ahorro energético con propuestas para



la edificacién y el transporte y establecera medidas para la mejora de la huella ecolégica del municipio.
Hara propuestas para el mantenimiento 6ptimo de los parques y las zonas verdes asi como para su
ampliacion. Controlara la calidad y el gasto de agua, velara por la calidad del aire y actualizara el mapa
de ruido y de emisiones electromagnéticas. Establecera medidas de control y reciclado sobre la gestion
de residuos de cualquier origen. El medio ambiente y la naturaleza sera considerado una parte del
patrimonio del municipio y como tal sera protegido.

I) Plan integral de movilidad y transporte. Se redactara con criterios de movilidad vertical (edificios,
ascensores en determinados barrios y personas mayores) y de movilidad horizontal (barreras, aceras,
peatonalizacion, bici). Se estudiaran alternativas para la creacion de vias no invasivas para el transporte
a motor. Se crearan corredores peatonales y para el desplazamiento en bicicleta. Se estableceran
medidas disuasorias del trafico motorizado particular y favorecedoras del transporte publico incluyendo
vias de uso exclusivo. Municipalizar el transporte de viajeros en superficie. Para ofrecer un servicio de
calidad y accesible, tanto a las personas con movilidad reducida, como a las que por su situacion
econdémica se vean privadas de este derecho. Mediante la creacion de abonos sociales (abono 32 edad,
jévenes, parados....)

m) Voluntariado. Como principio fundamental de la AELA aparece la cooperacion, la solidaridad y
la participacion. Estos tres ejes vehiculan directamente sobre la poblacién del municipio,
contando con colectivos, asociaciones y ciudadanos que participan activamente en la vida social
del municipio. Estas se potenciaran, facilitandole medios disponibles, asi como se difundiran y
se hara llegar, mediante charlas y talleres las herramientas disponibles en el marco europeo, a
través del programa Erasmus +,para la realizacién de intercambios y voluntariados juveniles,
tanto en nuestra localidad, como en el extranjero. Debemos sentirnos inmersos en un proyecto
que mejorara considerablemente la calidad de vida de nuestra poblacion, pero debemos tener en
cuenta que esto solo sera posible si estamos dispuestas a ser voluntarios y la riqueza personal
que estamos dispuestos a recibir mediante nuestra participacion en las actividades que los
mismos ciudadanos planteen, con todo su derecho a poder

realizarla. oxXXXOXXXXXXXKXXXXKXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

n) Los derechos de los animales y obligaciones de sus duenos.

Ghandi dijo una vez que la manera que tratamos a los animales representa, en cierta medida, la
manera en la que nos relacionamos.Por tanto, sera una prioridad y para ello se establecera un proyecto
adecuado a las caracteristicas de nuestro municipio, en el que podra participar todos aquellos que lo
deseen, que bajo las premisas de respeto y educacién, se desarrollaran las medidas necesarias para
que, tanto como los ciudadanos como sus mascotas respeten los basicas obligaciones de urbanidad,
pero también respetando los derechos de los animales. Se tratara también de resolver el problema que
nos acucia, sobre todo, al finalizar la temporada de verano, de animales abandonados. De cualquier
forma estaremos abiertos a las sugerencias e ideas de todos, para que la convivencia de TODOS sea de
acuerdo con lo establecido con las leyes pertinentes. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
0) Plan integral de seguridad. Se establecera con la participacion de los profesionales y con un criterio
de prevencién y de servicio a las personas.

4.- La ciudad fisica que queremos vivir.

Otro modelo de desarrollo urbanistico, calles, plazas, parques, habitabilidad, Recuperacién del barrio y
de la ciudad, sus calles y plazas, como lugares para el encuentro social y cultural., revision del plan
general de ordenacién urbana. El paisaje urbano sera tratado como un bien patrimonial de la ciudad.
Dotaciones y equipamientos.

5.- La economia, el empleo, el comercio.



La economia debe estar al servicio de las personas y el empleo al servicio del desarrollo personal y el
bien comun. Necesidad de elaborar un plan integral de empleo y de coordinacién econémica que procure
una vision global de la marcha, debilidades, fortalezas y necesidades del tejido econdmico empresarial y
comercial de la comarca (con la participacion de Ayuntamientos, empresarios, sindicatos, ONG's,
desempleados...). Fomento de las empresas de economia social, del cooperativismo laboral y del
empleo de proximidad. busqueda de nuevos nichos de aprovechamiento econémico con parametros
sociales y verdes. Mejora de las medidas fiscales municipales en el apoyo a los emprendedores y los
trabajadores auténomos y estudio de medidas para una mayor implicacién de las grandes empresas y
entidades financieras. Plan de fomento del empleo juvenil y de recuperacion de las escuelas taller
municipales para la formacién y capacitacion profesional de trabajadores con especial riesgo de
exclusion social. Cogestion de proyectos municipales en colaboracion con empresas de economia social
con el doble objetivo de prestar servicios y generar autoempleo. Reserva de empleos para colectivos
especificos e inclusion de clausulas sociales, medioambientales, de género y laborales en los contratos
publicos.

6.-¢7?7??
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