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Escola Basica Rosa Ramalho Barcelinhos

AVALIA(;AO DO DESEMPENHO DOCENTE
Anoletivo20 /|

(Alinea c) artigo 12.° Dec. Regulamentar 26/2012 de 21.02)

INSTRUMENTO DE REGISTO E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE

IDENTIFICAGAO DO DOCENTE AVALIADO

Nome:

Departamento Curricular:

_ EscalajodoECD:
Regime de ADD: I:' Geral I:‘ Especial:

Grupo de Recrutamento:

Data de entrada no atual escalao: /

/

[ |Nao

Observagao de aulas no ciclo avaliativo: Sim

(especificar situagao)

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR INTERNO

Avaliador Interno:

Diretora

Coordenador do Departamento
Escalao do ECD:

Grupo de Recrutamento:

Avaliador designado

DIMENSAO A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (alinea a) art.° 4.° Dec. Reg. 26/2012)

Parametros (alinea c)

art? 11.0 DR 26/2012) Padrdes de desempenho

NIVEIS
de desempenho

Classificagao
(1a10)

Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a
disciplina/area curricular ou atividade de apoio em que exerce a sua fungao.

Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades,
estratégias de ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as
necessidades e ao contexto dos alunos.

Promove consistentemente a articulagdo curricular com outras disciplinas/areas
curriculares e a articulagéo curricular e planificagdo conjunta com os pares.

Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

Excelente
(9210 valores)

Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagbgico e didatico inerente &
disciplina/area curricular ou atividade de apoio em que exerce a sua fungao.

Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, estratégias de
ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as necessidades e
ao contexto dos alunos.

Déa relevancia & articulagéo curricular com outras disciplinas/areas curriculares e a
articulagéo curricular e planificagdo conjunta com os pares.

Preparagao e
organiza¢ao

Muito Bom
(8 28,9 valores)

das
atividades
letivas

Evidencia conhecimento cientifico, pedagégico e didatico inerente a disciplina/area
curricular ou atividade de apoio em que exerce a sua fungao.

Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, estratégias de ensino,
recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as necessidades e ao
contexto dos alunos.

Participa em processos de articulagdo curricular com outras disciplinas/areas curriculares
e de articulagdo curricular e planificagdo conjunta com os pares.

Bom
(6,5a7,9 valores)

Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a
disciplina/area curricular ou atividade de apoio em que exerce a sua fungao.

Planifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades,
estratégias de ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, nem realiza
processos de articulagdo com outras disciplinas/areas disciplinares e com os pares.

Regular
(5 a 6,4 valores)

Revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificag&o.
Manifesta falhas a nivel cientifico e pedagogico, patentes na aplicagdo de estratégias de
ensino e na comunicagdo com 0s alunos.

Insuficiente
(1a4,9 valores)

Registo e Avaliagéo da Atividade Docente
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Parametros (alinea c)
art. 11.° DR 26/2012)

Padroes de desempenho

NIVEIS
de desempenho

Classificagao
(1a10)

Processo de
avaliagdo das

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre 0s progressos e as necessidades de melhoria.

Utiliza sistematicamente processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos e
reorienta as suas estratégias de ensino em conformidade.

Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

Excelente
(92 10 valores)

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, informa
regularmente os alunos sobre o0s seus progressos e as necessidades de melhoria.

Utiliza processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos e reorienta as estratégias
de ensino em conformidade.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Implementa estratégias de avaliagdo adequadas e informa regularmente os alunos sobre

aprendizagens | os seus progressos. Bom
dos alunos Utiliza processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos e reorienta as estratégias (6,5a7,9 valores)
de ensino em conformidade.
Utiliza processos pouco diversificados de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e néo
os informa sobre 0s seus progressos. Regular
N&o usa processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos e revela alguma (5a 6,4 valores)
dificuldade em reorientar as estratégias de ensino.
Utiliza processos elementares de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e ndo os Insuficiente
informa sobre 0s seus progressos. (12 49 valores)
N&o usa processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos. '
Observagoes:

DIMENSAO B - PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE (alinea b) art° 4.° Dec. Reg. 26/2012)

Parametros (alinea c) ~ NIVEIS Classificagao
art? 11.° DR 26/2012) FEEREEE G R GEEER de desempenho| (12 10)
Mostra elevada iniciativa no desenvolvimento de agdes e atividades que visam atingir as
metas e 0s objetivos institucionais do agrupamento e a melhoria da agao educativa. Excelente
Investe, sistematicamente, na promogdo e desenvolvimento de acgbes e 9.2 10 valor
atividades/projetos que visam a participagdo de pais e encarregados de educagéo e/ou (9210 valores)
outros elementos da comunidade.
Contributo para | Mostra iniciativa no desenvolvimento de agGes e atividades que visam atingir as metas e
a realizagdo dos | objetivos institucionais do agrupamento e a melhoria da acéo educativa. Muito Bom
‘g Investe na promogdo e desenvolvimento de agdes e atividades/projetos que visam a
objetivos e A ; < (8 a 8,9 valores)
participagdo de pais e encarregados de educagdo elou outros elementos da '
metas do -
. comunidade.
Projeto , - — . —
Educativo e Colabora no desenvolvimento de agdes e atividades que visam atingir as metas e os
Pl objetivos institucionais do agrupamento e a melhoria da agéo educativa. Bom
para o Flano Colabora no desenvolvimento de agdes e atividades/projetos que visam a participagdo (6,5a7,9 valores)
A_m_'al de de pais e encarregados de educacao e/ou outros elementos da comunidade.
Atividades Pouca participagdo em agdes e atividades que visam atingir as metas e os objetivos Reqular
institucionais do agrupamento e envolver os pais e encarregados de educagdo e/ou 5 64? |
outros elementos da comunidade. (56,4 valores)
N&o investe em acdes e atividades que visam atingir as metas e os objetivos Insuficiente
institucionais do agrupamento e envolver os pais e encarregados de educagdo efou 1249val
outros elementos da comunidade. (1249 valores)
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Parametros (alinea c)
art. 11.° DR 26/2012)

Padroes de desempenho

NIVEIS
de desempenho

Classificagao
(1a10)

Colaboracao
com os
diversos orgaos
e estruturas
educativas

Envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida do agrupamento.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento,
trabalhando de forma continuada com os diferentes 6rgéos e estruturas educativas,
constituindo uma referéncia na organizagéo.

Excelente
(9 a 10 valores)

Colabora na concegao, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da vida do agrupamento.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento,
colaborando de forma continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Conhece os documentos institucionais e orientadores da vida do agrupamento e
colabora, quando solicitado, na sua concegao, desenvolvimento e avaliagao.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento,
colaborando com os diferentes drgéos e estruturas educativas.

Bom
(6,5a7,9 valores)

Conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida do
agrupamento.

Ndo apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do
agrupamento.

Colabora com os diferentes rgéos e estruturas educativas quando solicitado.

Regular
(5a 6,4 valores)

Revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida do
agrupamento e n&o participa em atividades que promovam a sua concretizagao.

Ndo apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do
agrupamento.

Colabora pouco com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas, mesmo quando
solicitado.

Insuficiente
(1a4,9 valores)

Observagoes:

DIMENSAO C - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO E PROFISSIONAL (alinea c) art.° 4.° Dec. Reg. 26/2012)

Parametros (alinea c)
art.° 11.° DR 26/2012)

Padroes de desempenho

NIVEIS
de desempenho

Classificagao
(1a10)

Formagao
continua

Participa, de forma sistematica, em agdes de formagdo continua e em processos
formativos e de atualizagdo do conhecimento profissional, com investimento relevante
na pratica profissional.

Excelente
(9 a 10 valores)

Participa, de forma sistematica, em agdes de formagdo continua e em processos Muito Bom
formativos e de atualizag&o do conhecimento profissional. (8 @ 8,9 valores)
Participa em agdes de formagao continua e em processos formativos e de atualizagdo Bom

do conhecimento profissional. (6,5a 7,9 valores)
Participa pouco em agbes de formagdo continua e em processos formativos e de Regular
atualizagdo do conhecimento profissional. (5 a 6,4 valores)
Nao participa em agdes de formagdo continua e em processos formativos e de Insuficiente

atualizagdo do conhecimento profissional.

(1a4,9 valores)

Desenvolviment
o profissional

Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido
na melhoria do seu desempenho.

Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e organizacional do agrupamento.

Excelente
(9 a 10 valores)

Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu
desempenho.
Contribui para a promog@o do trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional do
agrupamento.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobiliza o conhecimento

Bom

Registo e Avaliagéo da Atividade Docente
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adquirido na melhoria do seu desempenho. (6,5a7,9 valores)
Partilha os conhecimentos adquiridos com 0s seus pares, sempre que se proporcionam
oportunidades, no &mbito do trabalho colaborativo.

Participa em iniciativas de reflexao sobre as praticas, mas ndo mobiliza o conhecimento Regular
adquirido na melhoria do seu desempenho ou do agrupamento. (5 a 6,4 valores)

N&o colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, desvalorizando o

principio do desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios deste na
melhoria do seu desempenho ou do agrupamento.

Insuficiente
(1a4,9 valores)

Observagoes:

Barcelinhos / /

O Avaliador interno:

Registo e Avaliagéo da Atividade Docente 4
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