
 
 

A11-2024: Avaliação de Desempenho Docente - T2 
 

 

Curso de Formação: 15 Horas Acreditadas (15 HP) 

Registo de Acreditação: CCPFC/ACC-113267/24 

Formador: Rosa Nogueira 

Local: Escola sede do Agrupamento de Escolas das Laranjeiras (online) 

Regime da formação: e-learning 

Grupos de recrutamento: Educadores de Infância, Professores dos Ensinos Básico, 

Secundário, de Educação Especial 
 

Calendarização:  
 

S1 - 20 mai (2ªfª) – 18:00 às 21:00 (online); 

S2 - 27 mai (2ªfª) – 18:00 às 20:00 (online); 

S3 - 03 jun (2ªfª) – 18:00 às 20:00 (online); 

S4 - 17 jun (2ªfª) – 18:00 às 20:00 (online); 

S5 - 24 jun (2ªfª) – 18:00 às 21:00 (online). 
 

Objetivos a atingir: 
 
 

Pretende-se promover nos formandos competências relacionadas: 

- Enunciar conceitos, dimensões e problemáticas subjacentes à ADD; 

- Desenvolver competências essenciais para o exercício profissional; 

- Interpretar modelos e caminhos para a ADD; 

- Identificar e utilizar critérios e indicadores do desempenho; 

- Construir uma perspetiva de avaliação crítica, reflexiva, transversal, holística e ética da 

ADD; 

- Explicar o sentido e a relevância da avaliação das competências profissionais. 
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