Narodowy Instytut
Wolnosci-Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa

Obywatelskiego za rok 2025

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi€ pojedynczy znak mySinika (=).

S~

Data zamieszczenia sprawozdania

—

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Porazeniem Mdzgowym ,Jasny Cel”
2. Adres siedziby i dane kontaktowe Kraj Polska Wojewddztwo Podlaskie Powiat Miasto Bialystok
Gmina Miasto Biatystok Ulica Bukowskiego Nr domu 4 Nr lokalu -
Miejscowo$¢ Biatystok Kod pocztowy 15-066 Poczta Biatystok Nr telefonu 85 732 23 45
Nr faksu 85 732 23 45 E-mail biuro@jasnycel.pl Strona www www.jasnycel.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 01.02.2001
Sgdowym
4. Da.ta uzyskania statusu organizacji pozytku 12.04.2007
publicznego
5. Numer REGON 051980929 6. Numer KRS 0000000168
Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
Andrzej Jacek Reszuta Przewodniczgcy Zarzadu x Tak Nie
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Marczak Zastepca . x Tak  Nie
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Przewodniczgcego Zarzgdu
pefnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu . .
zarzadzajgcego) Maria Jolanta Baluk Cztonek Zarzadu x Tak Nie
Tomasz Lipka Cztonek Zarzadu x Tak Nie
Monika Leciewicz-Hryciuk Cztonek Zarzadu x Tak Nie
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sk’fa.\d o.r‘ganu kontroli lub nadzoru Jarostaw ¢ Przewodniczacy Komisii N
organizagji arostaw Car Rewizyinej x Ta ie
(Nalezy wpisaC imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli | Anna Barbara Stefafczuk Czlonek Komisji Rewizyjnej x Tak Nie
lub nadzoru)
Joanna Misko Cztonek Komisji Rewizyjnej x Tak Nie




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaC cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z mézgowym por:
dzieciecym oraz z innymi zaburzeniami funkcji ruchowych wywotanych uszkodzeniem
o$rodkowego uktadu nerwowego, a takze ich rodzinom, w szczegdlnoSci poprzez tworz
wieloptaszczyznowych form rehabilitacji tych oséb prowadzgcej do petnej ich aktywno$
zyciowej, zawodowej i spotecznej.

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy dzieciom, miodziezy i dorostym
z porazeniem mdzgowym oraz z innymi zaburzeniami funkcji ruchowych wywotany.
uszkodzeniem o$rodkowego uktadu nerwowego, poprzez indywidualng i zbiorowg
dziatalno$¢ fizjoterapeutdw, w zakresie fizjoterapii, terapii ruchowej, masazu leczn
itd., indywidualng i zbiorowg dziatalno$¢ psychologdw, psychoterapeutéw, terapie
logopedyczng, w in. formach,

2) stwarzanie mozliwoSci do nawigzywania bezpos$rednich kontaktéw i wymiany do$
miedzy rodzicami i opiekunami prawnymi oséb z dzieciecym porazeniem moézgowy
innymi zaburzeniami funkcji ruchowych wywotanych uszkodzeniem o$rodkowego u
nerwowego,

3) organizowanie i prowadzenie wlasnych placéwek edukacyjno-rehabilitacyjno-adapt
dla oséb z dzieciecym porazeniem médzgowym oraz z innymi zaburzeniami funkcji r
wywotanych uszkodzeniem o$rodkowego uktadu nerwowego, a takze wspdtdziatan
rodzaju placéwkami w kraju i za granicg,

4) nawigzywanie wspdtpracy ze Srodowiskami naukowymi, instytucjami, organizacjarr
spotecznymi w zakresie pomocy osobom z dzieciecym porazeniem mézgowym ora:
zaburzeniami funkcji ruchowych wywotanych uszkodzeniem o$rodkowego uktadu
nerwowego; upowszechnianie wiedzy w zakresie rehabilitacji dzieci z porazeniem
maozgowym oraz z innymi zaburzeniami funkcji ruchowych wywotanych uszkodzenie
o$rodkowego uktadu nerwowego celem jej praktycznego wykorzystania,

5) organizowanie i prowadzenie innych form dziatalno$ci i podejmowanie inicjatyw m.
na celu dobro dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, w tym zmierzajgcych do integrc
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w Srodowisku dzieci zdrowych,

6) wspdtdziatanie z organami samorzgdowymi, organami administracji panstwowej
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy osobc
niepetnosprawnosciami,

7) gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych na realizacje celéw Stowarzysze!

8) prowadzenie szkolen dotyczgcych zagadnien zwigzanych z mdzgowym porazeniem
dzieciecym, a w szczegdlnos$ci Systemu Nauczania Kierowanego,

9) prowadzenie i organizacje wolontariatu,

10) prowadzenie ustug cateringowych finansowanych przez swoich podopiecznych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych

(Nalezy opisaC sposdb realizacji celow statutowych organizacji na podstawie
statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym z pora
madzgowym i innymi zaburzeniami funkcji ruchowych, wywotanych uszkodzeniem osrod
ukfadu nerwowego oraz ich rodzinom. Wieloptaszczyznowa, interdyscyplinarna forma i
rehabilitacji realizowana w Stowarzyszeniu stwarza im mozliwos$ci do osiggniecia optyr
aktywnosci zyciowej, zawodowej i spotecznej.

Stowarzyszenie prowadzi od 2006 roku NZOZ Os$rodek Wieloprofilowego Usprawniania
Mdzgowym Porazeniem Dzieciecym pod opiekg ktérego jest obecnie okoto 130 podopi
od 2007 roku Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Jasny Cel”, od 2012 roku Niepubliczn
Specjalng Szkote Podstawowg ,,Jasny Cel” nr 12., od wrze$nia 2020 roku Niepubliczng
Specjalng Przysposabiajacg do Pracy ,Jasny Cel”. Wiodacg metodg usprawniania we w
placéwkach jest System Nauczania Kierowanego (metoda Pet0). Metoda ta oferuje dtug
zintegrowany program usprawniania zaburzonych funkcji dostosowany do mozliwoSci
psychofizycznego rozwoju dziecka oraz bazujgcy na wspdtczesnej wiedzy neurofizjologit
neuropsychologicznej

i pedagogicznej. Istotne miejsce w tej metodzie zajmuje réwniez budowanie motywacji
komunikowania sie€ i porozumiewania w sytuacji braku mowy czynnej. W takiej sytuacji
ratunkiem jest komunikacja alternatywna i wspomagajgca, w skrdcie AAC (od Augment
and Alternative Communication), ktéra w naszych placéwkach jest powszechnie stosow

rozwijana.




Od stycznia 2024 roku Stowarzyszenie prowadzi Centrum Opiekuhczo-Terapeutycznego
Cel”. Placéwka oferuje bezptatng opieke dzienng dwunastu osobom dorostym z
niepetnosprawnoscig ruchowg oraz w zaleznoS$ci od potrzeb podopiecznych tzw. opiek
wytchnieniowg. Zapewnienie ciggtosci opieki naszym dorostym podopiecznym jest dla

10. Sposdb realizacji celéw statutowych c.d. Stowarzyszenia priorytetem, poniewaz sg oni osobami niesamodzielnymi i potrzebujg |
opieki oraz rehabilitacji, wsparcia psychologicznego, czy tez zaje¢ z terapeutg z zakresu
komunikacji alternatywnej i wspomagajgce;j.

1. Opis dziatalno$ci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

e  Stowarzyszenie w 2025 r. prowadzito:
1) NZOZ - O$rodek Wieloprofilowego Usprawniania Dzieci z Mdzgowym PoraZeniem Dzieciecym w Biatymstoku - Oddziat dziennej rehabilitacji dzieci z zabu
wieku rozwojowego,
2) Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Jasny Cel” w Biatymstoku,
3) Niepubliczng Specjalng Szkote Podstawow3 ,,Jasny Cel” Nr 12 w Biatymstoku,
4) Niepubliczng Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy ,Jasny Cel” w Biatymstoku,
5) Centrum Opiekunczo-Terapeutyczne ,Jasny Cel”;
e  Wspodipracowato z:
1) Podlaskim Sejmikiem Osdb z NiepetnosprawnosSciami,
2) Stowarzyszeniem ,Budujemy Przystan”,
3) Federacjg Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok;
®  Prowadzono wspdtprace w ramach praktyk z:
1)  Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku (Wydziat Nauk o Zdrowiu),
2) Centrum Zawoddw Medycznych i Spotecznych - Szkotg Policealng Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku,
3) WyzZszg Szkotg Medyczng w Biatymstoku,
4)  Politechnikg Biatostocka,
5) Akademig Podlaskg w Biatymstoku,
6) Niepubliczng Szkotg Policealng TEB Edukacja w Biatymstoku,
7) Uniwersytetem w Bialymstoku (Wydziat Filologiczny, Wydziat nauk o Edukaciji),
8) Wschodnioeuropejskg Akademig Nauk Stosowanych w Biatymstoku,
9) Instytutem Teologicznym w Bialymstoku,
10) Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego z siedzibg we Wroctawiu,
11) ,Educentrum” Policealna Szkota Medyczna z siedzibg w Biatymstoku.
®  Przeprowadzono kampanie zwigzang z pozyskaniem 1,5 % podatku;
e  Realizowano projekty dofinansowane z Urzedu Miasta Biatystok, PFRON i Powiatowego Urzedu Pracy;

e  Uzyskano $rodki z Urzedu Miasta Bialystok i PFRON na prowadzenie Centrum Opiekunczo-Terapeutycznego ,Jasny Cel” na rok 2026.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez organizacje gmina wojewddztwo
dziatalno$ci pozytku publicznego kilka gmin kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaC jedng lub wiecej pozycji) powiat x caty kraj

kilka powiatéw poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 135

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym, w podziale
na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat odbiorcéw innych,
niz wymienieni w pkt 2.1., na rzecz ktérych
dziafata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

x Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoS¢ nieodpfatng pozytku publicznego Nie

3.2. Nalezy podacé informacje na temat przedmiotu dziatalnoSci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnoSci poZytku publiczne
ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatc
Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnoSci nieodptatnej, naleZzy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnoSci (podanie maksymalnie 3 koc
zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnoSci



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Lp.

Sfera dziatalnoSci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnoSci

numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty poniesione w ra
sfery z 1,5 % podatku dochodowegc

fizycznych

Dziatalno$¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Dziatalno$c¢ fizjoterapeutyczna -
Przedmiotem dziatalnoSci
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom z
Porazeniem Mdzgowym ,Jasny
Cel” jest:

1) inicjowanie i rozwijanie
specjalistycznej pomocy dzieciom,
miodziezy i dorostym z
porazeniem mdzgowym oraz z
innymi zaburzeniami funkcji
ruchowych wywotanych
uszkodzeniem o$rodkowego
uktadu nerwowego, poprzez
indywidualng i zbiorowg
dziatalno$¢ fizjoterapeutdw, w
zakresie fizjoterapii, terapii
ruchowej, masazu leczniczego itd.,
indywidualng i zbiorowg
dziatalno$¢ psychologdw,
psychoterapeutdw, terapie
logopedyczng,

2) organizowanie i utatwianie
bezposSrednich kontaktow i
wymiany doSwiadczen przez
rodzicéw dzieci z porazeniem
mdzgowym oraz z innymi
zaburzeniami funkcji ruchowych
wywotanych uszkodzeniem
o$rodkowego uktadu nerwowego,

3) organizowanie i prowadzenie
wiasnych placéwek rehabilitacyjno
— adaptacyjnych dla dzieci z
porazeniem mozgowym oraz z
innymi zaburzeniami funkcji
ruchowych wywotanych
uszkodzeniem o$rodkowego
uktadu nerwowego, a takze
wspotdziatanie z tego rodzaju
placowkami w kraju i zagranica,
4) nawigzywanie wspotpracy ze
$rodowiskami naukowymi,
instytucjami, organizacjami
spotecznymi w zakresie pomocy
dzieciom z porazeniem
maozgowym oraz z innymi
zaburzeniami funkcji ruchowych
wywotanych uszkodzeniem
o$rodkowego uktadu nerwowego;
upowszechnianie wiedzy
teoretycznej w zakresie
rehabilitacji.

86.90.A

26!




Nauka, szkolnictwo wyZsze, edukacja,
o$wiata i wychowanie

Prowadzenie Przedszkola i Szkét
dla dzieci z porazeniem
mdzgowym.

1) Zajecia dydaktyczne polegajg na
umozliwieniu realizacji obowigzku
szkolnego w ramach zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Zadania wychowawcze polegajg
na rozwijaniu podstawowych
umiejetnosci z zakresu
samoobstugi, wdrazaniu zasad
wspoizycia spotecznego,
ksztattowaniu zainteresowan i
potrzeb kulturalnych.

3) Zadania opiekunicze polegajg na
zapewnieniu uczniom opieki,
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oraz racjonalnych warunkéw
bytowych do prawidtowego
rozwoju fizycznego i psychicznego.
4) Zadania rewalidacyjne
polegajgce na rozwijaniu w
maksymalnym stopniu
zaburzonych sfer oraz
wyréwnywaniu brakéw
rozwojowych i zalegtoSci w nauce
w ramach zaje¢ rewalidacji
indywidualnej.

85.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Tak
x Nie

4.2. NaleZy podaC informacje na temat przedmiotu dziatalno$ci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalno$ci poZytku publicznegc
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozZytku publicznego i o wolontariacie, a takZe kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnoSci. .
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoSci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zac:
gléwnego przedmiotu dziatalnoSci

numer Kodu Szacunkowe koszty poniesione w ra
Lp. Sfera dziatalnoS$ci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnoSci sfery z 1,5 % podatku dochodowegt
(PKD) .
fizycznych
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
5. Informacja dotyczgca dziatalnos$ci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
‘s Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg . I\Tie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalno$ci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w) PKD 200
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnoSci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnoSci

Lp.

numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnoSci

1.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. L gczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8 40!
a) przychody z dziatalnoSci nieodptatnej pozytku publicznego 837
b) przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego

c) przychody z dziatalnoSci gospodarczej

d) przychody finansowe 1;
e) pozostate przychody 2.



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 56°
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 774
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 31
w tym: b) ze Srodkéw budzetu paristwa 6 66
c) ze Srodkdw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego 35(
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 41
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 7!
a) ze sktadek cztonkowskich :
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3.
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1
w tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
e) ze spadkéw, zapisow
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow |
majgtkowych) L
g) z dziatalnoSci gospodarczej
2.4. Z innych zrédet 2.
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym
3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 99
roku sprawozdawczego
3.2. WysokoS¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 37

okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnoSci okreSlone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 NZOz-Osrodek Wieloprofilowego Usprawniania Dzieci z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym

11

In

2 Centrum Opiekunczo-Terapeutyczne ,Jasny Ce

25

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku dochodowe
osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyZsze koszty ze Srodkdw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodoweg

okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 | Zuzycie materiatéw i energii 3
2 | Ustugi obce 2.
3 | Podatki i optaty A
4 | Wynagrodzenia 27
5 | Ubezpieczenia spoteczne

6 | Pozostate koszty 2
7

Amortyzacja

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysoko$¢ kos
finansowana z 1,5% pc
dochodowego od 0sdb fi:

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

8333783,94 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 8159 265,21 zt 26!
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnoSci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 135,18 zt




e) koszty administracyjne 150 087,96 zt 10

f) pozostate koszty ogotem

0,01 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1,5%
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

24 295,58 7t

sprawozdawczym

5. Wynik dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku publicznego w okres

5.1. Wynik dziatalnoSci nieodptatnej pozytku publicznego

5.2. Wynik dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego

5.3. Wynik dziatalnoSci gospodarczej

w tym: wysoko$¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

x z podatku dochodowego od 0séb prawnych 6 485,00 zt
x z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych zwolnieh ]
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji. W przypadku zwolnienia | Z podatku od towardw i ustug
z podatku dochodowego od 0s6b prawnych - poda¢ dodatkowo x z oplaty skarbowej

kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien
jakich?
nie korzystata

7.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wiasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

x Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoSci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. Nie
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji
wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem
x uzytkowanie
X uzZyczenie
dzierzawa
nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledniC wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub cze$C etatu) w okresie
sprawozdawczym, nawet jeZeli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne
etaty

(Aby okreS$li¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy

w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci etatu, np. 0,50 w przypadku
osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z
doktadnos$cig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

X tak
nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieh roku sprawozdawczego

46 0s0b fizycznych (w tym
4 honorowych)

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami
sg osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od
tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

X tak
nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleZnie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

w tym:

b) inne osoby

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
.

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleZnie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w tym: umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuZszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleZnie od liczby $wiadczert wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w tym: umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby

1. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 567
a) z tytutu umodw o prace 547

— wynagrodzenie zasadnicze 479

—nagrody 19:

w tym:

— premie 37

—inne Swiadczenia 10

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19

2. L gczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig pozytku
publicznego

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoScig odptatng pozytku publicznego

w tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoScig nieodptatng pozytku publicznego
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3. kgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczgcym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje dziatalnoScig
gospodarczg

4. WysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreSlic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowacC wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2.
podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(zgodnie z obja$nieniem z punktu 4)

6. WysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z obja$nieniem z punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

(zgodnie z obja$nieniem z punktu 4)

8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. WysokoS$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niZ organ zarzgdzajgcy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. WysokoS$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pomini€ciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzenh

(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczn

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

tak

X nie

2. Wysoko$¢€ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

x tak

nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaC nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji

Kwota dotacji




,Prowadzenie placéwki

ej dla os6b dorostych z

opiekunczo-terapeutyczn

® Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i
usprawniajgcych w zakresie:
rehabilitacji, psychologii, logopedii,

- M Urzad Miasta Biategostoku 35(
uszkodzonym masazu i terapii zajeciowej,
o$rodkowym uktadem ® Zapewnienie opieki i pielegnacji wg
nerwowym” indywidualnych potrzeb.
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji tak
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe X nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
. . Nazwa organu .
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania L " Kwota dotacji
udzielajgcego dotacji
® Zapewnienie wsparcia w utrzymaniu
samodzielnoSci i niezalezno$ci w
Zyciu spotecznym.
,Rehabilitacja 25 plus” PFRON 34!

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

tak

X nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp.

Przedmiot zamowienia

Nazwa organu Kwotz

Nie dotyczy

Nie dotyczy

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spédtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej liczby
w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatu w
liczbie gt

% udziatéw lub akcji
w kapitale

1

Nie dotyczy

0% 0%

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

1

Nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujgcy Liczba kontro
1. | Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny. 1
2. | Urzad Miasta Biatystok. Departament Edukacji. 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o
rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

X tak
nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Nie dotyczy

Imig i nazwisko osoby upowaznionej lub imiona i
nazwiska os6b upowaznionych do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu organizacji

Data wypetnienia
sprawozdania

(dd.mm.rrrr)

11



