
Mẫu số 01 
 

CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM 
CÔNG ĐOÀN CÔNG TY…………... 

Số:       /QĐ-... 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

      ………, ngày ...  tháng ...  năm…… 
                              

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc thành lập Tổ thương lượng tập thể năm.… 

 
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CÔNG TY........... 

Căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn của Công đoàn Công ty…..được quy định tại 
Quyết định số ... ngày ... của ...;  

Căn cứ Quy chế hoạt động ban hành kèm theo Quyết định số ... ngày ... của 
Ban Chấp hành Công đoàn Công ty......, 

QUYẾT ĐỊNH   
Điều 1. Thành lập Tổ thương lượng tập thể Công đoàn  Công ty….... 

năm……, gồm các đồng chí có tên sau:  
1. Đ/c  -  Chủ tịch Công đoàn……. - Tổ trưởng 
2. Đ/c ...       -  Phó Chủ tịch Công đoàn……….        - Tổ phó 
3. Đ/c ...  -  ……………… - Thành viên 

Điều 2.  Tổ thương lượng tập thể có trách nhiệm: 
- Nắm chắc tình hình sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. 
- Tập hợp đầy đủ các ý kiến, nguyện vọng của người lao động. 
- Chuẩn bị về thông tin, xây dựng phương án đàm phán, thương lượng. 
- Tiến hành đàm phán, thương lượng với người sử dụng lao động về các nội 

dung đã được người lao động yêu cầu trên cơ sở bảo đảm đạt được cao nhất nguyện 
vọng, lợi ích của tập thể lao động. 

- Nhiệm vụ cụ thể các ủy viên thành viên do Tổ trưởng phân công.  
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các tập thể, cá nhân có tên 

tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./. 

Nơi nhận: ​ ​ ​   
- Như Điều 3;  
- Cấp ủy (b/cáo); 
- Giám đốc….; 
- Lưu: ... 

 TM. BAN CHẤP HÀNH 
CHỦ TỊCH 

Lưu ý:                      
1. Tổ thương lượng ít nhất là 03 người. Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn cơ sở là Tổ 

trưởng Tổ thương lượng. 
2. Thành viên tham gia thương lượng cần lựa chọn những người có bản lĩnh, nhiệt tình, am 

hiểu tình hình sản xuất - kinh doanh của doanh nghiệp, có kiến thức pháp luật, nhất là pháp luật 
lao động, công đoàn, có uy tín đối với tập thể lao động, có kỹ năng thương lượng. 

3. Tổ thương lượng có thể tiến hành trước hoặc song song cùng với việc đề xuất với người 
sử dụng lao động về thương lượng tập thể. 
​                                        


