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1- Funciones de la catedra

Completar en relacion con las funciones de docencia, extension e
investigacion (ver comunicacion institucional).

2- Fundamentacioén

- Ubicar la unidad curricular dentro del plan de estudios;

- Enunciar la correlacion tematica y de sentido entre el espacio y otros
del mismo ario, y los espacios anteriores y posteriores (si los hubiere);

- Explicitar los aportes especificos al perfil de las y los egresadas/os, asi
como a sus areas de insercion laboral;

- Desarrollar las teoria/s cientifica/s, escuela/s o tendencia/s que
sustenta/n el/los marco/s tedrico/s del desarrollo de contenidos;

- Justificar los nucleos centrales de contenidos que conforman el eje del
espacio curricular (unidades tematicas);

- Exponer las concepciones de ensefianza y aprendizaje que
sustentaran las practicas pedagdgicas;

-__Establecer las relaciones y aportes pertinentes del Proyecto de Catedra

al Proyecto Institucional. Considerar el Trabajo por Campos (1er afio),
la_alfabetizacion académica, la educacion sexual integral y la inclusion

educativa, la articulacion con el Equipo Institucional de fortalecimiento
de experiencias pedagdqgicas, de Investigacion vy Extension o del

Campo de la Practica, si corresponde.

3- Expectativas de Logro

Se sugiere reformular y adaptar lo propuesto en los disefios curriculares.
“Se espera que al finalizar la cursada las y los estudiantes logren...

- Desatrrollar...

- Reconocer...

- Analizar...”

4- Propésitos del Docente

Deben formularse a partir de las intenciones que el/la docente o el equipo
de catedra se propone alcanzar durante el desarrollo del proyecto.
“La presente propuesta tiene por finalidad:

- Promover...



- Ofrecer...
- Facilitar...”

Deben articular directamente con las expectativas de logro que se

pretenden alcanzar mediante estas acciones.

Encuadre Metodolégico

Se debe hacer referencia a como el/la docente/equipo de catedra llevara
adelante sus procesos de ensefianza y la relacion de éstos con las
actividades de aprendizaje que realizaran los/as estudiantes.

Recursos

Se debe especificar cuales seran los “soportes” que, a partir de las
estrategias de intervencion docente, promoveran los aprendizajes de
los/las estudiantes (proyeccion y analisis de videos, visitas a museos o
instituciones, articulos de divulgacion cientifica, Trabajos Practicos,
Trabajos de Campo, Guias de lecturas, etc.). Debe quedar claro el
proposito o sentido de cada recurso seleccionado, precisando referencias
basicas cuando corresponda (por ejemplo, titulo y director de la pelicula).

Contenidos y Bibliografia

Dentro del marco de lo que establecen los Disefios Curriculares de la
Formacion Docente Inicial, las/os docentes disponen de amplia autonomia
para la seleccion, organizacion didactica (por Unidades Didacticas o
Bloques) y secuenciacion de los contenidos, como resultado de los
acuerdos alcanzados en la elaboracion del Proyectolnstitucional.

Consignar bibliografia obligatoria y de consulta para la/el estudiante por
modulo, unidad o eje. Atender a la actualizacion y pertinencia. Adecuar la
bibliografia a los tiempos y modalidades previstos para la implementacion
de la propuesta. Utilizar normas APA.

Bibliografia del Docente

Utilizar normas APA.




9- Presupuesto de Tiempo

Se deben establecer los tiempos que se prevén para el desarrollo de las
Unidades Didacticas, presentacion de Trabajos Practicos, tareas de
Extension e Investigacion, toma de parciales y recuperatorios y toda
actividad que esté prevista durante la cursada. Explicitar el criterio de
distribucién. Para ello se sugiere organizar el Cronograma por clases o
encuentros. Debe servirle a las y los estudiantes para conocer sus
obligaciones académicas a lo largo del desarrollo de la catedra en el
cuatrimestre o el afio, segun sea el caso; para poder anticipar las lecturas
bibliograficas que se trabajaran en cada clase; para poder distribuir mejor
su tiempo de preparacion para la entrega de trabajos y de estudio para
evaluaciones parciales; para enterarse del contenido y los textos trabajados
en caso de ausencia a la clase; para conocer la correspondencia entre los
contenidos desagregados en las unidades didacticas y los textos de lectura
obligatoria que toman en su desarrollo dichos contenidos

10-Articulacion con el Espacio /Campo de la Practica Docente

Se debera fundamentar de qué manera el proyecto se articulara con las
demandas que desde el Espacio de la Practica se vayan configurando
durante el periodo formativo de las y los estudiantes. La propuesta debe
ser concreta y con objetivos especificos detallados.

11-Actividades de Extension /Investigacion

Por razones de viabilidad, la propuesta debe disenar y llevar adelante una
experiencia de investigacion o bien de extension.

Se espera que se enuncien experiencias de investigacion-accion o de
investigacion educativa posibles de ser llevadas a cabo y que resulten un
valioso aporte a la docencia. Algunas condiciones minimas son
indispensables: que se recorte un problema de investigacion; que se
establezca una opcion metodoldgica;, que en funcion de la opcién
metodolégica se indague instrumentando algunas técnicas de
investigacion; que se sistematicen informes, analisis y conclusiones; que se
haga participes a las y los estudiantes del proceso.



La extension pensada desde la catedra abarca aquellas acciones que se
lleven a cabo en relacion con ofros sujetos que no sean las y los
estudiantes, como organismos no gubernamentales, asociaciones de la
comunidad, espacios educativos no formales, otras instituciones,
egresado/as, y demas.

Para ambos casos, la_propuesta debe ser concreta, con objetivos
especificos detallados vy debe consignarse en el cronograma de trabajo.

12-Evaluacion

Se solicita explicitar:
- Concepcion de evaluacion que se sustenta.
- Criterios de evaluacion.
- Instrumentos de evaluacion.
- Propuestas de autoevaluacion, coevaluacion y metaevaluacion.

- Estrategias de devolucion de resultados y sugerencias para la
superacion de dificultades.

Se debe hacer referencia a la Res. 4043/09, “Régimen Académico Marco”,
y al Plan Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes.

(Consignar firma y aclaracion del/de la docente)

Fecha de aprobacién por Direccion: ...........c...covene.

Firma Directivo: ...

Motificacion docente: .. ..o




