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1.Riscuri privind formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice
1 | Planificare Asigurarea | mica mediu 23 |6 | minim | Formalizarea Responsabil | Aprilie, | 1 2 2
defectuoasd | conditiilor izare | responsabilitatilor formare
a activitatilor | optime pentru elaborarea continud
de necesare Planului anual de
dezvoltare participarii dezvoltare
profesionald [ cadrelor profesionala si
didactice la stabilirea unor
activitdtile proceduri privind
de formare termenele de
continua raportare catre

administratie




Participare Monitorizare | mica mediu minim | Stabilirea unor Responsabil [ Anual
repetata a permanenta izare | mecanisme de formare
unor cadre a respectarii evidenta a continud
didactice la | prevederilor participarii cadrelor
unul si legale didactice la
acelasi curs | privind activitatile de

formarea formare continud
Lipsadela [ periodica medie scazut minim | Acest risc fiind Administrati | -
ore a izare | necontrolabil si a
delegatilor tinand cont de
din motive probalitatea scazuta,
de boala se vor accepta

consecintele

Motivatie Stabilirea mica mediu mediu | Organizarea cat mai | Cadrele Perman
scazuta unui traseu atractiva a didactice ent
pentru individual de activitatilor la nivel
formare formare de unitate scolara
continud periodica si

gestionarea

lor pe

parcursul a 5

ani
Costul Informarea | medie mediu maxi | Avand in vedere cda | Responsabil | Ocazio
exagerat al cadrelor mizar | costul exagerat nu formare nal
activitatii de | didactice cu e poate fi suportat de | continua
instruire privire la catre institutie ,se va

toate ofertele renunta la activitatea

de formare respectiva,

continud cautandu-se solutii

alternative

2.Riscuri asociate parteneriatului extern si intern




Interes Stabilirea medie mediu maxi | Identificarea si Director,dir | Perman
scazut unui cadru mizar | atragerea posibililor | ectori ent
pentru o organizatoric e parteneri locali si adjuncti
colaborare pentru incheierea unor
organizata dezvoltarea contracte
din partea parteneriatul avantajoase
partenerilor | ui
locali
Fonduri Colaborarea | medie mediu maxi [ Accesarea si Administrati | Perman
insuficiente | concreta mizar |implementarea unor | a,Consiliul | ent
pentru intre e proiecte de finantare | de
organizarea | coordonatori viabile si benefice si | administrati
unor si partenerii implementarea unor | e
activitati educationali proiecte valoroase de
parteneriat
educational
Diminuarea | Organizarea | mica scazut mediu | Stabilirea unei bune | Administrati [ Perman
ofertei de intalnirilor colaborari si a,dirigintii | ent
colaborare la | periodice parteneriate cu
nivel administratia publica
local,munici locala si
pal,national comunitate, ONG-uri
etc.
Acces limitat | Identificarea | mica mediu mediu | Participarea
de unor permanenta la
participare la | parteneri si diverse proiecte si
diverse posibili programe(guvernam
proiecte si finantatori entale,comunitare,int
programe ernationale)
Criza de Realizarea medie mediu maxi | Organizarea unor Administrati | Perman
timp a unei mizar | intalniri periodice a, ent
parintilor colaborari e tinandu-se cont de Administrat
reduce eficiente timpul disponibil cu | orii de clase




participarea | intre scoala Comitetul
familiei in si familie Parintilor,suplimenta
viata scolara te de consultatii

individuale cu

acestia
Implicarea Dezvoltarea | medie mediu maxi | Intalniri Director Semestr
insuficienta | relatiilor mizar | semestriale,dupa adjunct ial,luna
in profesor-elev e necesitate,lunare,cu r
activitatea -parinte-scoa parintii.Proiectarea si
liceului si 1a derularea unui
limitarea program de activitati
relatiilor extrascolare
dintre semestrial .Derularea
parinte si unor activitati cu
cadrul implicarea parintilor
didactic
Numarul mic medie ridicat maxi | Consilierea unui Psihologul | Dupa
al parintilor mizar | numar mai mare de necesita
ce solicita e parinti ,activitati de te
consiliere sprijin/consiliere a
psihologica parintilor in vederea

imbunatatirii relatiei

pdrinte-copil si

scoala-familie,precu

m si in vederea

prevenirii situatiilor

de criza educationala
Mijloace Stabilirea medie mediu mediu | Dezvoltarea si Directorul,d | Perman
financiare unor relatii atragerea unor irectori ent
insuficiente | de mijloace financiare | adjuncti

ce limiteaza
sau anuleaza

parteneriat
intre

ce vor facilita
initierea de proiecte




capacitatea | scoala-famili educationale cu
de e Comitetul Parintilor .
organizare a Responsabilizarea
activitatilor elevilor prin sarcini
extrascolare concrete si o ofertad
atractiva a activitatii
educative.Evaluarea
nivelului de
satisfactie a
parintilor
3.Riscuri aferente perfectiondarii activitatii metodice din liceu
Propuneri Organizarea | mica scazut 2 (3|6 | mediu | Examinarea Responsabil | Mai-au
formale ca activitatii propunerilor cadrelor | activitate gust
rezultat metodice 1n didactice si ,in metodica
planificare liceu rezultat, elaborarea
defectuoasa Planului de activitate
metodica
Documentar mica scazut 22 ]4 | mediu | Studierea Responsabil [ Anual
e Regulamentului-tip | activitate
insuficienta de functionare a metodica
cabinetelor metodice
Lipsa unui Asigurarea | mica mediu 23]|6 | maxi | Elaborarea unuiplan | Directorul, | Perman
plan de metodica a mizar | de remediere si Responsabil | ent
remediere a | procesului e monitorizarea in activitate
lacunelor educational scopul inlaturarii

in rezultatul
actiunilor de
control,moni
torizare,asist
enta
metodica

lacunelor.
Realizarea eficienta
a actiunilor de
control,monitorizare
si asistentd metodica

metodica,Se
fii
comisiilor
metodice




Existenta Valorificarea | medie mediu 3139 [maxi [ Gasirea de mijloace | Contabilul,d | Dupa
unui buget materialului mizar | financiare irector necesita
redus si didactic e extrabugetare pentru | adjunct te
nesigur innoirea si gospodarie
imbunatatirea
instalatiilor si
dotarilor din
cabinetele de studii.
Fonduri Asigurarea | medie mediu 31319 | maxi | Identificarea Contabilul, | Anual
banesti functionalita mizar | fondurilor banesti Directorul
insuficiente | tii optime a e pentru achizitionarea
pentru cabinetelor,] de
stimularea aboratoarelo manuale,carti,auxilia
cadrelor r ,salii de re,enciclopedii etc.
didactice si | sport si Necesare
achizitionare | celorlalte desfasurarii optime a
a spatii activitatilor didactice
materialelor | destinate si perfectionarii
si activitatii profesorilor.
echipamente | elevilor si Reconditionarea
lor necesare | cadrelor materialului existent
didactice si achizitionarea de
materiale si softuri
educationale
corespunzatoare si
performante.
4.Riscuri privind atestarea cadrelor didactice
Studierea Organizarea | mica scazut 12|22 [ minim | Studierea Directorul Mai
incompletd a | procesului izare | aprofundata a Responsabil [ August
articolelor de atestare in articolelor cu privire | atestare,
din Codul institutie la atestare din Codul | Cadre

Educatiei si

Educatiei si a

didactice




Regulament
ului de
atestare si
interpretarea
lor incorecta

Regulamentului de
atestare

Includerea n | Asigurarea mica scazut mediu | Evitarea includerii in | Responsabil | Septem
planul de unei Planul de atestare a | de atestare | brie
atestare a incadrari candidatilor ce nu Presedintele

unor corespunzato intrunesc cerintele comisiei de
candidati ce | are ,cu stipulate in atestare

nu Intrunesc | personal Regulament si Codul

cerintele calificat si Educatiei;

stipulate in | dispus Verificarea mai

Regulament | pentru minutioasd a

ul de atestare | formare dosarelor de atestare

Analiza Atestarea mica scazut minim | Constituirea si Comisia de | Anual
superficiala | cadrelor izare | activitatea comisiei | evaluare

a didactice de evaluare ce va

documentelo analiza obiectiv si

r de atestare profesional

in baza documentele de

Portofoliului atestare

de atestare

Modificarea | Atestareain [ mica scazut mediu | Alcatuirea registrului | Responsabil | Pe
activitatilor | teren a de monitorizare fara | atestare parcurs
incluse cadrelor a inteveni pe parcurs ul
initial in didactice cu anumite anului
registrul de modificari.

monitorizare




Admiterea mica mediu mediu | Completarea Responsabil | Septem
unor erori in documentatiei In de atestare | brie,feb
completarea baza cerintelor Candidatii | ruarie
documentati stipulate in la grade
el Regulamentul de didactice

atestare si excluderea

erorilor
Excluderea | Organizarea | mica scazut mediu | Monitorizarea Comisia de | Confor
unor procesului realizdrii tuturor atestare m
activitati de atestare activitatilor incluse graficul
incluse in in procesul de ui
registrul de atestare
monitorizare
Evidenta Elaborarea mica mediu mediu | Tinerea la evidenta | Responsabil | Mai
eronatd a bilantului strictd si fara de atestare
realizarii procesului incdlcari a realizarii
planului de | de atestare planului de atestare
atestare pentru anul de studii
pentru anul
de studii

Executor: Onila Tatiana,director adjunct pentru instruire




