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Capaian 
Pembelajaran 

CPL-PRODI yang Dibebankan pada Mata Kuliah 

CPL1 (S11) Menginternalisasi semangat kerja keras , disiplin dan jujur serta bertanggung jawab dalam bidang  akuntansi; 
CPL2 (KU5) Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi 

dan data; 
CPL3 (KK6)  Mampu menyusun laporan internal perusahaan  sesuai dengan kebutuhan manajemen; 
CPL4 (P3)  Memahami secara mendalam konsep, prinsip, dan teknik manajemen keuangan, manajemen biaya  dan manajemen investasi; 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah      
(CPMK) 

 

CPMK1  Menginternalisasi semangat kerja keras , disiplin dan jujur serta bertanggung jawab dalam bidang  akuntansi; (CPL1) 
CPMK2  Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi 

dan data; (CPL2) 
CPMK3  Mampu menyusun laporan internal perusahaan  sesuai dengan kebutuhan manajemen; (CPL3) 
CPMK4  Memahami secara mendalam konsep, prinsip, dan teknik manajemen keuangan, manajemen biaya  dan manajemen investasi; (CPL4) 



 



 
 Kemampuan Akhir Tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mampu mengetahui maksud, tujuan dan ruang lingkup Akuntansi Manajemen dan Lingkungan Bisnis 
 [C2,C3], ],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 2],[CPMK 4] 

Sub-CPMK2 Mampu menerangkan Termonilogi, Konsep, dan Klasifikasi Biaya  
[C4,C5],[A3,A4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK3 Mampu menerangkan perhitungan Sistem Penentuan Harga Pokok Pesanan 
[C4,C5],[A3,A4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK4 Mampu menerangkan perhitungan Sistem Penentuan Harga Pokok Proses 
[C4,C5],[A3,A4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

 Sub-CPMK5 Mampu memahami Penentuan Harga Pokok Produk dan Manajemen Biaya di Lingkungan Industri Maju 
[C4,C5],[A3,A4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK6 Mampu menjelaskan teknik perhitungan Penentuan Harga Pokok Variabel  
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[ [CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK7 Mampu memahami teknik perhitungan Analisis Biaya Volume Laba 
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[ [CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK8 Mampu menerangkan konsep perhitugnan Biaya Relevan Untuk Pembuatan Khusus 
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[ [CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK9 Mampu mampu memahami konsep dan mengimplementasikan Keputusan Investasi Modal 
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[ [CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK10 Mampu mampu memahami konsep dan mengimplementasikan Desentralisasi, Peneliaian Kinerja dan Penentuan Harga Transfer 
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[ [CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK11 Mampu melakukan analisa Penentuan Harga Jual Produk dan Jasa 
[C4,C5],[A3,A4],[P2],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK12 Mampu melakukan analisa Balanced Scorecard 
[C4,C5],[A3,A4,A5],[P3,P4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK13 Mampu melakukan analisa Anggaran Fleksibel dan Analisis Biaya Overhead 
[C4,C5],[A3,A4,A5],[P3,P4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Sub-CPMK14 Mampu melakukan Analisis Laporan Keuangan 
[C4,C5],[A3,A4,A5],[P3,P4],[CPMK 1],[CPMK 2],[CPMK 3],[CPMK 4] 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 
 Sub- 

CPMK1 
Sub- 

CPMK2 
Sub- 

CPMK3 
Sub- 

CPMK4 
Sub- 

CPMK5 
Sub- 

CP6K6 
Sub- 

CPMK7 
Sub- 

CPMK8 
Sub- 

CPMK9 
Sub- 

CPMK10 
Sub- 

CPMK11 
Sub- 

CPMK12 
Sub- 

CPMK13 
Sub 

-CPMK14 

CPMK1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
CPMK2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
CPMK3 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
CPMK4 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 



 
 
Deskripsi Singkat 
MK 

1. Mata Kuliah Akuntansi Manajemen Dimaksudkan Untuk Memberikan Pemahaman Siswa Tentang Akuntansi Manajemen Dan Lingkungan Bisnis, Konsep 

Biaya, System Penentuan Harga Pokok Pesanan, System Penentuan Harga Pokok Proses, Penentuan Harga Pokok Produk Dan Manajemen Biaya Di Lingkungan 

Industry Maju, Penentuan Harga Pokok Variable, Analisis Biaya Volume Laba, Biaya Relevan Untuk Pembuatan Keputusan Khusus, Keputusan Investasi Modal, 

Desentralisasi, Penilaian Kinerja Dan Penentuan Harga Transfer, Penentuan Harga Jual Produk Dan Jasa, Balanced Scorecard. 

 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

2. (1)​Akuntansi Manajemen dan Lingkungan Bisnis  

(2)​Termonilogi, Konsep, dan Klasifikasi Biaya 

(3)​Sistem Penentuan Harga Pokok Pesanan 

(4)​Sistem Penentuan Harga Pokok Proses 

(5)​Penentuan Harga Pokok Produk dan Manajemen Biaya di Lingkungan Industri Maju 

(6)​Penentuan Harga Pokok Variabel 

(7)​Analisis Biaya Volume Laba 

(8)​Biaya Relevan Untuk Pembuatan Khusus 

(9)​Keputusan Investasi Modal 

(10)​ Desentralisasi, Peneliaian Kinerja dan Penentuan Harga Transfer 

(11)​ Penentuan Harga Jual Produk dan Jasa 

(12)​ Balanced Scorecard 

(13)​ Anggaran Fleksibel dan Analisis Biaya Overhead 
(14)​ Analisis Laporan Keuangan 

 Pustaka Utama: 
  3. 1. Hansen, D.R., M.M, Mowen dan Heitger, D.L (2017), Dasar-Dasar Akuntansi Manajerial, edisi 5, Salemba Empat 

2. Hansen, D.R., and M.M, Mowen (2007), Managerial Accounting, 8th edition, South-Western Cengage Learning 
3. Garrison, R, H., E., W. Noreen and D.C. Brewer (2008). Managerial Accounting 12th Edition., Mc. Graw Hill 

  Pendukung:  



  4. 1.​Jurnal Ilmiah terkait 
2.​Literasi digital 

   3. Dll. 
 Dosen Pengampu  Muhammad Sairizal, SE., M.Si 
 Mata Kuliah 

Syarat 
 

   Akuntansi Biaya 

  
Mg Ke- Kemampuan Akhir 

Tiap Tahapan Belajar 
(Sub- CPMK) 

 
Penilaian 

Bentuk Pembelajaran; Metode 
Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; 

[ Estimasi Waktu] 

 
Materi Pembelajaran 

[Pustaka] 

 
Bobot 

Penilaian (%) 
 

Indikator  
Kriteria & Teknik 

On-Classroom 
(Luring) 

Off -Classroom (Daring) 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
         
 1. Mahasiswa mampu 

memahami 
●​ Manajemen dan 

Informasi yang 
Diperlukan 

●​ Perbandingan Akuntansi 
Keuangan dan Akuntansi 
Manajemen 

●​ Perubahan Lingkungan 
Bisnis 

●​ Kompetisi Internasional 
(Global) 

●​ Struktur Organisasi dan 
Akuntan Manajemen 

Mahasiswa mencatat 
semua informasi secara 
ringkas pada log book 
dan merespon aktif materi 
yang diberikan dengan 
cara bertanya dan 
berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review materi 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan 
diskusi tentang materi 
minggu ke-1. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 1 & belajar 
mandiri. 

●​RPS 
●​Kontrak kuliah 
●​Manajemen dan Informasi yang 

Diperlukan 
●​Perbandingan Akuntansi 

Keuangan dan Akuntansi 
Manajemen 

●​Perubahan Lingkungan Bisnis 
●​Kompetisi Internasional (Global) 
●​Struktur Organisasi dan 

Akuntan Manajemen 

3 

 2 Mampu memahami:  
●​ Klasifikasi Biaya – 

Umum 
●​ Klasifikasi Biaya Menurut 

Pembebanannya 
●​ Klasifikasi Biaya Menurut 

Tujuannya 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review jurnal 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan 
diskusi tentang materi 
minggu ke-2. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 2 & belajar 
mandiri. 

●​Klasifikasi Biaya – Umum 
●​Klasifikasi Biaya Menurut 

Pembebanannya 
●​Klasifikasi Biaya Menurut 

Tujuannya 

3 

 3 Mampu menerangkan  
●​ Pengukuran dan 

Pembebanan Kos (Harga 
Pokok) 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi 

Kriteria: 
Portofolio 
 
Teknik non-tes 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan 
diskusi tentang  
materi minggu ke-3  
 

●​Tugas 3 & belajar 
mandiri. 

●​Pengukuran dan Pembebanan 
Kos (Harga Pokok) 

3 



●​ Perbandingan antara 
Penentuan Harga Pokok 
Pesanan dan Penentuan 
Harga Pokok Proses 
 

●​ Perbandingan antara 
Harga Pokok Normal 

●​ Pembebanan Biaya 
Overhead Pabrik 

●​ Penentuan Harga Pokok 
Pesanan 

●​ Aliran Biaya Pada 
Sistem Penentuan 
Harga Pokok Pesanan 

Review 
jurnal 

{TM:1x(3x50”)} ●​Perbandingan antara Penentuan 
Harga Pokok Pesanan dan 
Penentuan Harga Pokok Proses 

●​Perbandingan antara Harga 
Pokok Normal 

●​Pembebanan Biaya Overhead 
Pabrik 

●​Penentuan Harga Pokok Pesanan 
●​Aliran Biaya Pada Sistem 

Penentuan Harga Pokok 
Pesanan 

4 Mampu menyelesaikan 
permasalahan  
●​ Karakteristik dan Aliran 

Biaya Manufaktur 
●​ Pengaruh Sediaan 

Barang dalam Proses 
Terhadap Harga Pokok 
Proses 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review jurnal 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-4. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 4 & belajar 
mandiri. 

●​Karakteristik dan Aliran Biaya 
Manufaktur 

●​Pengaruh Sediaan Barang 
dalam Proses Terhadap 
Harga Pokok Proses 

3 

5 Mampu menyelesaikan 
permasalahan  
●​ Keterbatasan Penentuan 

Harga Pokok 
Konvensional 

●​ Konsep Dasar Penentuan 
Harga Pokok Produk 
Berbasis Aktivitas 
(Activity-Based Product 
Costing) 

●​ Penentuan Harga Pokok 
Berbasis Aktivitas 
Pendalaman Konsep 

●​ Implementasi Konsep 
ABC. 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review materi 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-5. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 5 & belajar 
mandiri. 

●​Keterbatasan Penentuan Harga 
Pokok Konvensional 

●​Konsep Dasar Penentuan Harga 
Pokok Produk Berbasis 
Aktivitas (Activity-Based 
Product Costing) 

●​Penentuan Harga Pokok 
Berbasis Aktivitas Pendalaman 
Konsep 

●​Implementasi Konsep ABC 
●​System Manufaktur JIT dan 

Penentuan Harga Pokok 

3 



6 Mampu menjelaskan  
●​ Perbandingan antara 

Metoda Harga Pokok 
Variabel dan Metoda 
Harga Pokok Penuh 

●​ Penentuan Harga Pokok 
Variabel dan Penilaian 
Kinerja Manajer 

●​ Metoda Harga Pokok 
Variabel dan Pelaporan 
Segmentasi 

●​ Metoda Harga Pokok 
Variabel Untuk 
Perencanaan dan 
Pengendalian 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review jurnal 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-6. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 6 & belajar 
mandiri. 

●​Perbandingan antara Metoda 
Harga Pokok Variabel dan 
Metoda Harga Pokok Penuh 

●​Penentuan Harga Pokok Variabel 
dan Penilaian Kinerja Manajer 

●​Metoda Harga Pokok Variabel 
dan Pelaporan Segmentasi 

●​Metoda Harga Pokok Variabel 
Untuk Perencanaan dan 
Pengendalian 

3 

7 Mampu melakukan  
●​ Basis Analsis Biaya 

Volume Laba 
●​ Analisa Biaya Volume 

Laba Pada Perusahaan 
Yang Menghasilkan 
Produk Tunggal 

●​ Analisa Beberapa 
Produk 

●​ Penyajian Analisis Biaya 
Volume laba Dalam 
Bentuk Grafik 

●​ Analisis Biaya Volume 
Laba dan Risiko 

●​ Keterbatasan Analisis 
Biaya Volume Laba 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review materi 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-7. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 7 & belajar 
mandiri. 

●​Basis Analsis Biaya Volume 
Laba 

●​Analisa Biaya Volume Laba 
Pada Perusahaan Yang 
Menghasilkan Produk Tunggal 

●​Analisa Beberapa Produk 
●​Penyajian Analisis Biaya 

Volume laba Dalam Bentuk 
Grafik 

●​Analisis Biaya Volume Laba dan 
Risiko 

●​Keterbatasan Analisis Biaya 
Volume Laba 

 

 



 



 

 
12 Mampu menerangkan  

●​ Pendekatan Ekonom 
Untuk Menentuakan 
Harga Jual 

●​ Pendekatan Biaya 
(Harga Pokok) Penuh 
dalam Penentuan Harga 
Jual Berbasis Biaya 

●​ Target Costing 
●​ Penenutan Harag 

Jual Pada Perusahaan 
Jasa 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review materi 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan 
diskusi tentang materi 
minggu ke-11. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 10 & belajar 
mandiri. 

●​Pendekatan Ekonom 
Untuk Menentuakan 
Harga Jual 

●​Pendekatan Biaya 
(Harga Pokok) Penuh 
dalam Penentuan Harga 
Jual Berbasis Biaya 

●​Target Costing 
●​Penenutan Harag Jual 

Pada Perusahaan Jasa 

3 

13 Mampu memaami: 
●​ Konsep Dasar Balanced 

Scorecard 
●​ Hubungan Balanced 

Scorecard Dengan 
Perencanaan Laba 

●​ Penjabaran Strategi 
Inisiatif 

●​ Proses penjabaran 
Strategi Ke Ukuran 
Kinerja 

●​ Siklus Hidup Usaha dan 
Balanced Scorecard 

●​ Pelaporan Kinerja 
●​ Pengukuran Kinerja 

Proses Bisnis Intern 
●​ Penekanan Pada 

Balanced Scoredcard 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review jurnal 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-12  

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 11 & belajar 
mandiri. 

●​Konsep Dasar 
Balanced Scorecard 

●​Hubungan Balanced 
Scorecard Dengan 
Perencanaan Laba 

●​Penjabaran Strategi 
Inisiatif 

●​Proses penjabaran 
Strategi Ke Ukuran 
Kinerja 

●​Siklus Hidup Usaha 
dan Balanced 
Scorecard 

●​Pelaporan Kinerja 
●​Pengukuran Kinerja 

Proses Bisnis Intern 
●​Penekanan 

Pada 
Balanced 
Scoredcard 

3 

14 Mampu memahami: 
●​ Angaran Fleksibel 
●​ Varians Biaya Overhead 

Variabel 
●​ Analisis Tarif Biaya 

Overhead dan Biaya 
Overhead Tetap 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review materi 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-13. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 12 & belajar 
mandiri. 

●​Angaran Fleksibel 
●​Varians Biaya Overhead 

Variabel 
●​Analisis Tarif Biaya 

Overhead dan Biaya 
Overhead Tetap 

3 



15 Mampu melakukan  
analisa  
●​ Keterbatasan Analisis 

Laporan Keuangan 
●​ Laporan Dalam Bentuk 

Comparatif dan 
Common-size 

●​ Analisis Rasio 
Pemegang Saham Biasa 

●​ Analisis Rasio – 
Keditor Jangka Pendek 

●​ Analisis Rasio – 
Kreditor Jangka 
Panjang 

Mahasiswa merespon 
aktif materi yang 
diberikan dengan cara 
bertanya dan berdiskusi. 

Kriteria: 
Portofolio 

 
Teknik non-tes 
●​Review jurnal 

●​Kuliah dan diskusi; 
Penjelasan dan diskusi 
tentang materi minggu 
ke-14. 

 
{TM:1x(3x50”)} 

●​Tugas 13 & belajar 
mandiri. 

●​Keterbatasan Analisis 
Laporan Keuangan 

●​Laporan Dalam Bentuk 
Comparatif dan 
Common-size 

●​Analisis Rasio 
Pemegang Saham 
Biasa 

●​Analisis Rasio – 
Keditor Jangka Pendek 

●​Analisis Rasio – 
Kreditor Jangka 
Panjang 

3 

16                                                                                                                 UJIAN AKHIR SEMESTER 

 
Catatan: 

1.​ Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaaan pengetahuan dan 
keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2.​ CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata 
kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, keterampilan khusus, dan pengetahuan. 

3.​ CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi 
pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4.​ Sub-CP Mata Kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamatoi dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan 
pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5.​ Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar 
mahasiswa yang diserta bukti-bukti. 

6.​ Kriteria penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolak ukur ketercapaian pembelajaarn dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kriteria 
penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

7.​ Teknik penilaian: tes dan non tes. 
8.​ Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat 

dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara. 
9.​ Metode Pembelajaran: Small Group Discussion,​ Discovery Learning, Self-Directed learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based 

Learning, dan metode lainnya yang setara. 
10.​ Materi pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yang dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan. 
11.​ Bobot Penilaian adalah prosentase penilaian terhadap setiap pencapaian Sub-CPMK yang besarnya proporsional dengan tingkat kesulitan pencapaian Sub-CPMK tersebut, dan totalnya 

100%. 
12.​ PB=Proses Belajar, PT=Penugasan Terstruktur, KM=Kegiatan Mandiri. 

 
 
 
 



 

Penilaian Portofolio Review Journal (Tugas-2 ) 
 

 
No 

 
Aspek/Dimensi yang Dinilai 

Artikel 

Rendah (1-5) Tinggi (6-10) 

1 Artikel berasal dari jurnal terindeks dalam kurun waktu 3 tahun terakhir.   

2 Artikel berkaitan dengan materi   

3 Sumber Referensi pada Artikel menggunakan sumber referensi maksimal 10 tahun terakhir sebelum artikel pada jurnal 
di publikasi (up to date) 

  

4 Ketepatan meringkas isi bagian-bagian penting dari abstrak artikel,   

5 Ketepatan meringkas konsep pemikiran penting dalam artikel.   

6 Ketepatan meringkas metodologi yang digunakan dalam artikel.   

7 Ketepatan meringkas hasil penelitian dalam artikel.   

8 Ketepatan meringkas pembahasan hasil penelitian dalam artikel.   

9 Ketepatan meringkas simpulan hasil penelitian dalam artikel.   

10 Ketepatan memberikan komentar pada artikel journal yang dipilih.   

Jumlah skor Review Journal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Rubrik Skala Persepsi untuk Penilaian Presentasi Lisan (Tugas-3 s/d. 7) 
 

 
Aspek/Dimensi yang Dinilai 

Sangat 
Kurang 

Kurang Cukup Baik Sangat Baik 

Skor < 20 (21-40) (41-60) (61-80) Skor ≥ 81 

Kemampuan Komunikasi      

Penguasaan Materi      

Kemampuan Menghadapi 
Pertanyaan 

     

Penggunaan Alat Peraga Presentasi      

Ketepatan Menyelesaikan Masalah      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Rubrik Analitik untuk Penilaian Presentasi Hasil Analisa Permasalahan Teknik Learning (Tugas-8 dan 13) 
 

Aspek/ Dimensi yang 
Dinilai 

Skala Penilaian 
Sangat Kurang Kurang Cukup Baik Sangat Baik 

(Skor < 20) (21-40) (41-60) (61-8
0) 

(Skor ≥ 81) 

Organisasi Tidak ada organisasi yang Cukup fokus, namun Presentasi mempunyai  terorganisasi dengan baik terorganisasi dengan 
 jelas. Fakta tidak bukti kurang fokus dan menyajikan dan menyajikan fakta menyajikan fakta yang 
 digunakan untuk mencukupi untuk beberapa bukti yang yang meyakinkan untuk didukung oleh contoh 
 mendukung pernyataan digunakan dalam mendukung kesimpulan. mendukung kesimpulan. yang telah dianalisis 
  menarik kesimpulan.   sesuai konsep. 

Isi Isinya tidak akurat atau Isinya kurang akurat, Isi secara umum akurat, Isi akurat dan lengkap. Isi mampu menggugah 
 terlalu umum. Pendengar karena tidak ada data tetapi tidak lengkap. Para Para pendengar pendengar untuk 
 tidak belajar apapun atau faktual, tidak pendengar bisa menambah wawasan baru mengembangkan pikiran. 
 kadang menyesatkan. menambah mempelajari beberapa tentang topik tersebut.  
  pemahaman pendengar fakta yang tersirat, tetapi   
   mereka tidak menambah   
   wawasan baru tentang   
   topik tersebut.   

Gaya Presentasi Pembicara cemas dan Berpatokan pada Secara umum pembicara Pembicara tenang dan Berbicara dengan 
 tidak nyaman, dan catatan, tidak ada ide tenang, tetapi dengan nada menggunakan intonasi semangat, menularkan 
 membaca berbagai catatan yang dikembangkan di yang datar dan cukup yang tepat, berbicara semangat dan antusiasme 
 daripada berbicara. luar catatan, suara sering bergantung pada tanpa bergantung pada pada pendengar 
 Pendengar sering monoton catatan. Kadangkadang catatan, dan berinteraksi  
   kontak mata dengan secara intensif dengan  
   pendengar diabaikan. pendengar.   
      

 



 
 

Portofolio Penilaian dan Evaluasi Ketercapaian CPL Mahasiswa 
 

Mg CPL CPMK 
(CLO) 

Sub-CPMK 
(LLO) Indikator Bentuk Soal 

- Bobot 
(%)*) 

Bobot (% ) 
Sub-CPM
K 

Nilai Mhs 
(0-100) 

∑((nilai Mhs) x 
(bobot%)*)) 

Ketercapaian 
CPL pada MK 
(%) 

 
 
 

1 

 
 
 

CPL4 

 
 
 

CPMK4 

 
 
 

Sub-CPMK-1 

1-1.1 
1-1.2 
1-1.3 
1-1.4 
1-1.5 
1-1.6 
1-1.7 
1-1.8 

 
 
 

Tugas-1 

     

 
2 

 
CPL3 

 
CPMK3 

 
Sub-CPMK-2 

2-2.1 
2-2.2 Tugas-2      

 
 

3 

 
 

CPL3 

 
 

CPMK3 

 
 

Sub-CPMK-3 

3-3.1 
3-3.2 
3-3.3 
3-3.4 
3-3.5 

 
 

Tugas-3 
Soal Essay Kuis-1 

     

4 CPL4 CPMK4 Sub-CPMK-4 4-4.1 
4-4.2 

Tugas-4 
Soal Essay Kuis-2 

     

5 CPL3 CPMK3 Sub-CPMK-5 5-5.1 
5-5.2 

Tugas-5 
Soal Essay Kuis-3 

     

 
6 

 
CPL3 

 
CPMK3 

 
Sub-CPMK-6 

6-6.1 
6-6.2 
6-6.3 

Tugas-6 
Soal Essay Kuis-4 

     

7 CPL4 CPMK4 Sub-CPMK-7 7-7.1 
7-7.2 

Tugas-7 
Soal Essay Kuis-5 

     

 UTS 
 
 

9 

 
 

CPL4 

 
 

CPMK4 

 
 

Sub-CPMK-8 

8-8.1 
8-8.2 
8-8.3 
8-8.4 
8-8.5 

 
Tugas-8 

Soal Essay Kuis-6 

     

10-11  
CPL4 

 
CPMK4 

 
Sub-CPMK-9 

9-9.1 
9-9.2 
9-9.3 

Tugas-9 
Soal Essay Kuis-7 

     

 



 
    9-9.4 

9-9.5 
      

12 CPL4 CPMK4 Sub-CPMK-10 10-10.1 
10-10.2 

Tugas-10 
Soal Essay Kuis-8 

     

 
 

13 

CPL4  
 

CPMK4 

 
 

Sub-CPMK-11 

11-11.1 
11-11.2 
11-11.3 
11-11.4 
11-11.5 

 
Tugas-11 

Soal Essay 
Kuis-9 

     

 Ujian Akhir Semester (UAS) 
Total Bobot (%) 100 100    

Nilai Akhir Mahasiswa (∑(nilai mhs) x (bobot%))   

Catatan: CLO= Courses Learning Outcomes, LLC = Lesson Learning Outcomes 
 
 
 

Penilaian Ketercapaian CPL pada MK 
 

 
No 

 
CPL pada MK-Akuntansi 

Manajemen 

 
Nilai Capaian (0-100) 

 
Ketercapaian CPL pada MK (%) 

1 Menginternalisasi semangat kerja keras , disiplin dan jujur serta bertanggung 
jawab dalam bidang  akuntansi; (CPL1) 

  

2 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian 
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data; 
(CPL2) 

  

3 Mampu menyusun laporan internal perusahaan  sesuai dengan kebutuhan 
manajemen; (CPL3) 

  

4 Memahami secara mendalam konsep, prinsip, dan teknik manajemen 
keuangan, manajemen biaya  dan manajemen investasi; (CPL4) 

  

  JUMLAH   

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

KONTRAK PERKULIAHAN 
 
 

 
IAN TENGAH SE
●​Kuliah dan disk

Penjelasan dan 
diskusi tentang m
minggu ke-9. 

 
{TM:1x(3x50”)}

●​Kuliah dan disk
Penjelasan dan d
tentang materi m
ke-10 dan 11. 

 
{TM:1x(3x50”)}

 
UNIVERSITAS ISLAM KEBANGSAAN INDONESIA  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  
PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

 

 

Kode Dokumen: RPS AKT 06 



●​Kuliah dan disk
Penjelasan dan d
tentang materi m
ke-12. 

 
{TM:1x(3x50”)}

●​Kuliah dan disk
Penjelasan dan d
tentang materi m
ke-13. 

 
{TM:1x(3x50”)}

ster: Melakukan p
kelulusan maha

 
 

KONTRAK KULIAH 
  IDENTITAS MATA KULIAH: 

 
Mata Kuliah/ Kode​ : Akuntansi Manajemen / MKP 4307 
Bobot SKS​ ​ : 3 SKS 
Semester/ Tahun​ : Genap/ 2023-2024 
Dosen Pengampu​ : Muhammad Sairizal, M.Si 
 
 
DESKRIPSI MATA KULIAH: 
 

Mata Kuliah Akuntansi Manajemen Dimaksudkan Untuk Memberikan Pemahaman Siswa Tentang Akuntansi Manajemen Dan Lingkungan Bisnis, Konsep 

Biaya, System Penentuan Harga Pokok Pesanan, System Penentuan Harga Pokok Proses, Penentuan Harga Pokok Produk Dan Manajemen Biaya Di 

Lingkungan Industry Maju, Penentuan Harga Pokok Variable, Analisis Biaya Volume Laba, Biaya Relevan Untuk Pembuatan Keputusan Khusus, Keputusan 

Investasi Modal, Desentralisasi, Penilaian Kinerja Dan Penentuan Harga Transfer, Penentuan Harga Jual Produk Dan Jasa, Balanced Scorecard. 
 

   
 CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH          (CPMK): 



1.​ Menginternalisasi semangat kerja keras , disiplin dan jujur serta bertanggung jawab dalam bidang  akuntansi; (CPL1) 
2.​ Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi 

dan data; (CPL2) 
3.​ Mampu menyusun laporan internal perusahaan  sesuai dengan kebutuhan manajemen; (CPL3) 
4.​ Memahami secara mendalam konsep, prinsip, dan teknik manajemen keuangan, manajemen biaya  dan manajemen investasi; (CPL4) 

 
 

POKOK BAHASAN DAN MATERI: 
  

1)​ Akuntansi Manajemen dan Lingkungan Bisnis  
2)​ Termonilogi, Konsep, dan Klasifikasi Biaya 
3)​ Sistem Penentuan Harga Pokok Pesanan 
4)​ Sistem Penentuan Harga Pokok Proses 
5)​ Penentuan Harga Pokok Produk dan Manajemen Biaya di Lingkungan Industri Maju 
6)​ Penentuan Harga Pokok Variabel 
7)​ Analisis Biaya Volume Laba 
8)​ Biaya Relevan Untuk Pembuatan Khusus 
9)​ Keputusan Investasi Modal 
10)​ Desentralisasi, Peneliaian Kinerja dan Penentuan Harga Transfer 
11)​ Penentuan Harga Jual Produk dan Jasa 
12)​ Balanced Scorecard 
13)​ Anggaran Fleksibel dan Analisis Biaya Overhead 
14)​ Analisis Laporan Keuangan 

 
     
 DAFTAR PUSTAKA: 
 
1. Hansen, D.R., M.M, Mowen dan Heitger, D.L (2017), Dasar-Dasar Akuntansi Manajerial, edisi 5, Salemba Empat 
2. Hansen, D.R., and M.M, Mowen (2007), Managerial Accounting, 8th edition, South-Western Cengage Learning 
3. Garrison, R, H., E., W. Noreen and D.C. Brewer (2008). Managerial Accounting 12th Edition., Mc. Graw Hill  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUASI 
Penilaian akan dilakukan oleh pengajar dengan menggunakan kriteria dan format penilaian sebagai berikut. 

 
1.​ Kriteria penilaian 

 

NO Penilaian (Indikator) Persentasi (%) 

1 Kehadiran 15 
2 Sikap 10 
3 Tugas/Quiz 25 
6 UTS 20 
7 UAS 30 

Total 100 
 
 
 
 

2.​ Penilaian 
 

Skala Nilai NM AM Sebutan 

96-100 A+  Sangat Baik Sekali 
90-95,99 A  Sangat Baik 



85-89,99 A-  Baik 
80-84,99 B+  Cukup Baik 
75-79,99 B  Cukup 
70-74,99 B-  Cukup Sedang 
65-69,99 C+  Sedang  
60-64,99 C  Lebih Kurang 
55-59,99 C-  Kurang 
50-54,99 D  Sangat Kurang 
45-49,99 E  Sangat Kurang Sekali  

 
 
 
 
TATA TERTIB PERKULIAHAN 
1.​ Toleransi atas keterlambatan kedua belah pihak maksimal 30 menit. Jika dosen terlambat 30 menit tanpa pemberitahuan, mahasiswa berhak meninggalkan dosen 

yang bersangkutan dan pihak dosen harus menentukan hari pengganti perkuliahan. Jika mahasiswa terlambat 30 menit, dosen berhak tidak memperkenankan 
mahasiswa yang bersangkutan masuk ruang kuliah dan yang bersangkutan dianggap tidak hadir dalam perkuliahan. 

2.​ Mahasiswa wajib membuat tugas mandiri dan tugas kelompok sesuai dengan materi yang ditentukan oleh dosen pengampu mata kuliah. 
3.​ Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS) diadakan sesuai kalender akademik Universitas Islam Kebangsaan Indonesia (UNIKI). 
4.​ Perkuliahan berlangsung minimal 12 kali pertemuan. 
5.​ Mahasiswa wajib mengikuti minimal 75% perkuliahan. Jika tidak memenuhi syarat tersebut mahasiswa tidak diperbolehkan mengikuti ujian (UAS/UTS). 
6.​ Hal-hal yang belum diatur dalam kontrak perkuliahan ini, dilaksanakan sesuai aturan yang berlaku umum di Universitas Islam Kebangsaan Indonesia (UNIKI). 

 
Kontrak perkuliahan ini dapat dilaksanakan, mulai dari disampaikan kesepakatan ini. 

 
 
 
Bireuen, 12 Februari 2024 

 
 
 

Pihak I​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Pihak II 
Dosen Pengampu​ ​ ​ ​ ​           ​ ​ ​ ​ a.n. Mahasiswa 
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