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SUMILLA

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de caracter tedrico y se imparte a
todos los estudiantes del ciclo Ill. El propésito de la asignatura es que los estudiantes desarrollen
una perspectiva general del funcionamiento de la administracién publica, su importancia y los
sistemas que la conforman. La asignatura aborda los siguientes temas: Fundamentos de la

gestion publica. Sistemas administrativos del sector publico. Gestion por resultados. Regulacion y
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IV.

COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE APORTA LA ASIGNATURA
Conocer los aspectos conceptuales y utilizar instrumentos metodologicos que permitan al
participante, formular y entender las politicas publicas y su influencia en la realidad del pais,

desarrollando capacidades para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE APORTA LA ASIGNATURA
Toma decisiones con criterios de ética y gestiona proyectos con enfoque de realidad social en
organizaciones privadas (micro, pequeia y gran empresa), publicas, organismos no

gubernamentales y organismos internacionales.

3.2.1 UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla y organiza proyectos de todo tipo de organizaciones.

LOGRO O RESULTADO DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, el estudiante comprendera el proceso de desarrollo nacional,

diferenciara los enfoques de reforma del estado aplicando los instrumentos de gestidn estratégica.
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V.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA I: La administracion publica. Sistemas administrativos del sector publico.

Logro o resultado de aprendizaje de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante logra explicar los componentes que integran la administracion publica,

utilizando el enfoque sistematico en que se basa la funcién publica.

Semana Contenidos Teérico-Practicos
1 T: Los componentes que integran la gestion publica. Concepcion de Estado,
Sociedad y Gobierno.
2 T: Funciones del Poder Ejecutivo. Concepto, importancia, objetivos.
3 T: Organismos auténomos, descentralizados y empresas publicas del Estado.
Concepto, actividades, importancia, objetivos de dichos organismos.
4 T: Garantias Constitucionales. Definicién, importancia, derechos fundamentales de

las personas de acuerdo a la Constitucién Politica del Peru.

Producto o evidencia de aprendizaje:

- Exposicién de un mapa mental con el resumen de la unidad didactica |

Instrumentos de evaluacion del logro de Lista d .
aprendizaje de la unidad: - Lista de cotejo
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UNIDAD DIDACTICA IlI: La modernizacién del Estado y el proceso de descentralizacion

Logro o resultad rendizaj la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante logra analizar las areas funcionales de la entidad del Sector Publico
para formular sus fortalezas en el proceso de descentralizacion en el Peru para el fortalecimiento de los
gobiernos regionales y locales, mediante la aplicacion de un Gobierno Electrénico y de Gestion por

Resultados, en el marco de las politicas de Estado y la legislacion vigente.

Seman Contenidos Teorico-Practicos
a

5 T: La modernizacion del Estado Peruano, la Gobernabilidad y el Gobierno
Electrénico. Concepto, definicién de modernizacioén, importancia de la modernizacién
en la administraciéon publica central. Tecnologias digitales, técnicas e instrumentos y

datos en la gobernanza.

6 T: El proceso de descentralizacion en el Perd. Concepto de descentralizacion,

analisis de autores, posiciones respecto a la descentralizacion.

7 T: Regionalizacion. Organizaciéon y funciones de los gobiernos regionales.
Gestion por Resultados.
Definicién, ordenamiento normativo regional, proceso de transferencia de funciones y

competencias. Ciclo de Gestién por Resultados

8 T: Organizacién y funciones de los gobiernos locales. Gestion por Resultados.

Concepto, importancia, casuistica. Ciclo de Gestion por Resultados.

Producto o evidencia de aprendizaje:

- Esquema con fortaleza y debilidades de la modernizacion del Estado, proceso de
descentralizacion, Gobierno Electronico y Gestion por Resultados.

Instrumentos de evaluacién del logro de - Rubrica
aprendizaje de la unidad
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UNIDAD DIDACTICA lll: La carrera administrativa y los regimenes laborales en la

administracion publica peruana

Logro o resultado de aprendizaje de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante logra interpretar los regimenes laborales en la administracion publica y

las diversas modalidades de contratacion en el Peru, en el contexto de la legislacion laboral

Seman Contenidos Teérico-Practicos
a
9 T: Regimenes laborales en el sector publico y privado. Definicion, tipos, ventajas,
casuistica.
10 T: Régimen laboral privado. (D. Leg. 728). Conceptos de formacién y promocion

laboral productividad y competitividad laboral.

11 T: La carrera administrativa. Régimen laboral publico (Decreto Legislativo 276).

Concepto, requisitos, sistema de remuneraciones en el sector publico.

12 T: El empleo publico (Ley marco del empleo publico Ley 28175). Concepto,

requisitos, la nueva clasificaciéon de los servidores publicos.

Producto o evidencia de aprendizaje:

- Cuadro resumen con conclusiones y casos de la carrera administrativa y los regimenes laborales

Instrumentos de evaluacion del logro de - Rubrica

aprendizaje de la unidad:
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UNIDAD DIDACTICA IV: El empleo publico, los regimenes pensionarios y la ética en la

Al finalizar la unidad, el estudiante redacta una resena historica del desarrollo del sistema educativo

peruano tomando en cuenta su estructura y su impacto en la familia y la sociedad, con sentido critico y

administracién publica peruana

propositivo.
Seman Contenidos Teérico-Practicos
a
13 T: Instrumentos de Gestion Institucional. Definicidon, caracteristicas, tipos,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
14 T: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP); Manual de Organizacion y Funciones
(MOF); Manual de Procedimientos (MAPRO). Definicion, importancia, caracteristicas
y tipos.
15 T: Etica en la administracion publica. Responsabilidades del Estado y del
funcionario publico.
Concepto de ética, importancia en la sociedad, tipos de ética, beneficios, ética en el
estado peruano. Conflicto de Intereses en la Gestion Publica. Tipologia,
regulaciones y casos
16 'Evaluacion final.

Producto o evidencia de aprendizaje:

- Sustentacion de una simulacion de una empresa creada por los alumnos donde se apliquen el CAP,
MOF y MAPRO

Instrumentos de evaluaciéon del logro de - Lista de cotejo
aprendizaje de la unidad:
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VI. METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS

La metodologia predominante en la asignatura es la practica participativa de los alumnos a través
de: Intervenciones, exposiciones, casuisticas, dialogos y dindmicas de grupo. Adicionalmente se
aplicaran los métodos inductivo, deductivo y analogo, acorde con las caracteristicas de la
asignatura.

La asignatura se desarrollara utilizando estrategias de:
Exposicién- didlogo,
Trabajo de equipo
Método de casos,
Analisis de lecturas.
Debate

En la clase se tomara en cuenta:

e Las capacidades establecidas y su relacién con el perfil y la visién de la UCH.
e Interrelacion entre las diferentes actividades.
e Actividades orientadas a corroborar si el estudiante sabe adaptar los contenidos a situaciones

practicas.
e El desarrollo de habilidades (investigacion, observacion, comparacion, analisis, sintesis,

argumentacion, etc.) provocadas con preguntas, tareas o retos.
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VIL.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

E. P. DE ADMINISTRACION

La evaluacion es formativa y permanente y se deben centrar en los logros o resultados del

aprendizaje que a su vez se dirigen a consolidar adquisiciones del perfil de egreso. Las

evidencias del logro adquirido se presentaran a través de las siguientes actividades:

Detalle de actividades

Etapas Promedio . . Peso Fecha
ylo evidencias
Actividad Evaluativa 1 15 9% 1era a 3era
(ERP = AE1) ° semana
Promedio Actividad Evaluativa 2
15% 4ta semana
Unidad 1 (ERP = AE2)
Producto de la Unidad 1
20% 4ta semana
(ERP = PU1)
1 Etapa Actividad Evaluativa 3 15 % 5taa 7ma
(ERP = AE3) ° semana
Promedio Actividad Evaluativa 4
) 15% 8va semana
Unidad 2 (ERP = AE4)
Producto de la Unidad 2
20% 8va semana
(ERP = PU2)
Actividad Evaluativa 5 15% 9na a 11ra
(ERP = AE5) ° semana
Promedio Actividad Evaluativa 6
) 15% 12da semana
Unidad 3 (ERP = AE6)
Producto de la Unidad 3
20% 12da semana
(ERP = PU3)
2 Etapa
Actividad Evaluativa 7 159, 13ra a 14ta
(ERP = AE7) ° semana
Promedio Actividad Evaluativa 8
) 15% 16ta semana
Unidad 4 (ERP = AES8)
Producto de la Unidad 4
20% 16ta semana
(ERP = PU4)

Promedio Parcial

P1* = 0.15(Actividad evaluativa 1) +0.15(Actividad evaluativa 2) + 0.2(Producto unidad 1)+
0.15(Actividad evaluativa 3)+ 0.15(Actividad evaluativa 4)+ 0.2 (Producto unidad 2)

P2** = 0.15(Actividad evaluativa 5) +0.15(Actividad evaluativa 6) + 0.2(Producto unidad
3)+ 0.15(Actividad evaluativa 7)+ 0.15(Actividad evaluativa 8)+ 0.2 (Producto unidad 4)
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(*) El promedio primera etapa (P1) se obtiene en la semana 8 y sirve como indicador para

evaluar el rendimiento parcial del estudiante en la | Parte.

(**) El promedio segunda etapa (P2) se obtiene en la semana 16 y sirve como indicador para

evaluar el rendimiento parcial del estudiante en la 2 Parte.

Sin embargo, la nota final es la que determina la aprobacién o desaprobacién y depende de

forma exclusiva de la siguiente formula:

Promedio Final del curso se obtiene:
PF = 0.4(Promedio primera Etapa) + 0.6(Promedio segunda Etapa)
(*) El promedio final en la primera etapa equivale a 40% y el promedio final en la segunda

etapa equivale a 60%.

VIIl. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

El curso contiene medios y materiales educativos especialmente disefiados para la interaccion
entre los estudiantes y docentes en actividades de aprendizaje en el aula de clase, en el
laboratorio de experimentacion, en los centros de simulacion y desarrollo tecnoldgico, en las
visitas de estudio a hospitales, escuela, fabricas, etc., y como apoyo a través del aula virtual y
un sistema multimedia que aseguran la interaccion con los materiales y diversos medios sociales

y coadyuvan en el logro de aprendizajes.

Los materiales de aprendizaje del curso con los que contara el estudiante son las siguientes:

e Silabo
e PPT
e \ideos

e |Lecturas seleccionadas
e Libros digitales
e Guia de laboratorio

e Hojas de aplicacion
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