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บทคัดยอ่  

บทความน้ีมวัีตถุประสงค์เพือ่นำเสนอการศึกษาองค์ความรู้และความเปน็
มาผา้ขาวมา้ทอมอืของชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษา พบว่า ร้อยเอ็ดเปน็
แหล่งผลิตผา้ขาวมา้ทอมอืมายาวนาน ในปจัจุบนัมกีว่า 70 ชุมชนในทุกอำเภอ 
กลุ่มชาติพนัธ์ุ 5 กลุ่มท่ีทอผา้ขาวมา้ในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ กลุ่มไทยอีสาน กลุ่ม
ไทยลาว กลุ่มไทยเขมร กลุ่มไทยกูย (ส่วย) และกลุ่มผูไ้ท ลวดลายผา้ขาวมา้ท่ีพบม ี
4 ลักษณะ คือ ผา้ขาวมา้ตาใหญ ่ ผา้ขาวมา้ตาเล็ก ผา้ขาวมา้ไส้ปลาไหล และ
ผา้ขาวมา้ตาหมู ่ ผา้ขาวมา้ทอมอืยงัคงเปน็ส่วนหน่ึงของวิถีชีวิตของคนร้อยเอ็ด 
เปน็ผา้สำคัญในพธีิการต่าง ๆ ต้ังแต่การเกิด การบวช การแต่งงาน การตาย และ
เปน็ผา้สารพดัประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ดังน้ันการนำเสนอองค์ความรู้ผา้ขาวม้า
ทอมอืของชุมชน จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เพือ่เปน็เคร่ืองมอืใน
การสนับสนุนให้เกิดการออกแบบลวดลายผา้ใหม่ๆ การแปรรูปผา้เปน็ผลิตภัณฑ์ 
และการทำการตลาดนอกจากน้ียงัเปน็การนำเสนอลวดลายของผา้ท่ีแสดงออก
ถึงอัตลักษณ์ของตัวตน ชุมชน หรือชาติพนัธ์ุ เพือ่เปน็การสืบทอดความรู้และแนว
คิดเพือ่การพฒันาลวดลายผา้ให้ได้รับการยอมรับในหลากหลายมิติ เปน็การสร้าง
ความเขม้แขง็ให้กับชุมชนได้อยา่งยั่งยนืต่อไป 
 

คำสำคัญ: ผา้ขาวมา้ทอมอื; การสังเคราะห์องค์ความรู้; จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

Abstract  
The purpose of this article is to present the study on the knowledge 

and background about the hand-woven loinclothes of the communities in 
Roi Et Province. It was found that the province had manufactured the 
hand-woven loinclothes for a long time. There were over 70 communities in 
all districts. There were five ethnic groups weaving the loinclothes in the 



province as follows: Thai-Isan, Thai-Lao, Thai-Khmer, Thai-Kui (Kuoy) and 
Pu Thai groups.  There were four types of the loinclothes: big pattern 
loinclothes, small pattern loinclothes, eel intestine pattern loinclothes and 
grouped pattern loinclothes. The hand-woven loinclothes still were in the 
ways of the lives of the Roi Et people. The loinclothes were important in 
ceremonies including birth, ordination, marriage and death. The loinclothes 
had multi-purposes in their daily lives. Therefore, presenting the knowledge 
about the hand-woven loinclothes of the communities could result in 
various types of learning as a tool for supporting new pattern design, 
processing clothes into products, and marketing the products. Moreover, 
the patterns of the loinclothes were presented in order to show the 
identities of the communities and ethnic groups, to inherit the knowledge 
and ideas for improving and making the patterns accepted in vairous 
aspets, and to sustainably strengthen the communities. 
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ขอ้ค้นพบท่ีได้จากการศึกษา 

ระบขุอ้ค้นพบท่ีได้จากการศึกษาอันเปน็ผลมาจากการนำเสนอ 
การสังเคราะห์ออกมาในลักษณะ แผนภาพ แผนภูมิ หรือผงัมโนทัศน์ 



พร้อมคำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างอยา่งกระชับ เขา้ใจ
ง่าย.......................................................................................................................................
..........................  
...............................................................................................................................................
............ 
 

ตัวอยา่ง 
การออกแบบและพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ มข้ีอค้นพบสำคัญ

ของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามแนวศาสตร์พระ
ราชา การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการม ี 4 ขั้นตอน ซ่ึงเรียกว่า “UCDA 
Action Learning Approach (UALA)” มดัีงน้ี 

 
ภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนกระบวนการการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการ UCDA 

Action Learning Approach (UALA) 
 

1) การเขา้ใจเศรษฐกิจชุมชน (Understanding of Community 
Economy: U) หรือการศึกษาบริบทเศรษฐกิจชุมชนท่ีเกิดข้ึนในขณะหน่ึง
อยา่งลึกซ้ึง โดยอาศัยกระบวนการแฝงตัวในพืน้ท่ีเพือ่ให้ได้ขอ้มลูเชิง
พืน้ท่ีท่ีจะเปน็ประโยชน์ต่อการศึกษา และนอกจากน้ีการศึกษาบริบท
เศรษฐกิจชุมชนยงัจะเปน็การให้เกียรติต่อพืน้ท่ีการเรียนรู้ ในฐานะ
เจ้าของทรัพยากรการเรียนรู้อีกด้วย 
​ 2) การเขา้ถึงเศรษฐกิจชุมชน (Connecting of Community 
Economy: C) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นข้ันตอนสำคัญของการเรียนรู้ เน่ืองจาก
การมปีฏิสัมพนัธ์กับพืน้ท่ีการเรียนรู้ จะช่วยเพิม่เติมมมุมองการเรียนรู้ท่ี



ขาดหาย และหนุนเสริมความเขม้แข็งด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชนใน
การจัดการเรียนรู้อยา่งมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3) การออกแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Development of 
Community Economy: D) โดยออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพฒันาเศรษฐกิจ
ในชุมชนผา่นแนวคิดเทคนิค และวิธีการท่ีหลากหลายในการดำเนินงาน 
เพือ่ให้ได้การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีมปีระสิทธิภาพ  
​ 4) การประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้ (Application: A) จะ
ต้องสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของสังคมท้ังในและนอกประเทศ โดย
การเรียนรู้ท่ีจะประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้จะเปน็กุญแจความ
สำเร็จ(Success Key) ของการเรียนรู้ และนอกจากน้ีสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองของสังคมโลก ยังจะส่งผลต่อการเรียนรู้รูป
แบบใหมท่ี่สอดคล้องกับ “ฐานวิถีชีวิตใหม”่ (New Normal) ท่ีต้อง
เปล่ียนแปลงไปสู่วิถีใหมภ่ายใต้หลักมาตรฐานใหมท่ี่ไมคุ้่นเคย การเรียน
รู้ท่ีจะการประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้จึงจะทำให้การจัดการ
เรียนรู้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นในสภาพการจัดการเรียนรู้แบบใหมข่อง
สังคม 
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