
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สายวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 
 

​ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใช้สำหรับการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต่อสัญญาจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต่อสัญญา

จ้าง ได้พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม โดยให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลในตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2  ส่วนคณะ

กรรมการผู้ประเมินกรอกข้อมูลตอนท่ี 3  และตอนท่ี 4 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

​ ช่ือ......................................................... นามสกุล.....................................................(ผู้รับการประเมิน) 

​ วัน เดือน ปีเกิด.........................................................................................................อายุ.....................ปี 

​ คุณวุฒิ..................................................................................................................................................... 

​ ตำแหน่ง/สังกัด....................................................................................................................................... 

​ เงินเดือน.........................บาท เร่ิมปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี.....................เดือน...........................พ.ศ............. 

 

ข้อมูลการศึกษา 

หลักสูตร สถานศึกษา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

    

    

    

 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเช่น ฝึกอบรม/ดูงาน/สัมมนาทางวิชาการ 

ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีหลัก 

​ 1. ภาระงานการปฏิบัติหน้าท่ี(นับต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงาน/ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง) 

​ 1.1 ด้านการสอน (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 

​  

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช.ม. / สัปดาห์ ภาค / ปีการศึกษา 

    

    

    

    

    

    

 

​ ​ 1.2  การพัฒนานักศึกษา (เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ระบุจำนวนนักศึกษาและการจัดหรือเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา)​  

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

​ ​ 1.3 ด้านงานวิจัย (ช่ือหัวข้อวิจัย จะเป็นงานวิจัยเด่ียวหรือวิจัยร่วม) 

​ ​ ​  1) งานท่ีกำลังดำเนินการอยู่ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

​ ​ ​ 2) งานท่ีได้ปฏิบัติครบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

​ ​ 1.4 งานวิชาการและการบริการทางวิชาการ เช่น หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 

บทความ ทางวิชาการ การจัดอบรมและรับเชิญเป็นวิทยากร 
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.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

​ ​ 1.5 ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

​ 2. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย เช่น การดำรงตำแหน่งด้านบริหาร

กรรมการหลักสูตร หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีมีคำส่ังหรือบันทึกส่ังการและช่วยพัฒนางานมหาวิทยาลัย 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

​ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​ ​    (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​        วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ........... 
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ตอนท่ี 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ (สำหรับคณะกรรมการ) 

 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน..................................................................................................... 

ตำแหน่ง/สังกัด.............................................................................. 

คำนิยาม 

​ ปริมาณงาน​ ​ :  ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ตามลักษณะงานใน​
​ ​ ​ ​    ตำแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน 

​ คุณภาพของงาน ​​ : ผลงานท่ีได้มีคุณภาพสูงหรือดี มาก น้อย คุณภาพของงานมีความถูกต้อง 

​ ​ ​ ​   เหมาะสมรวดเร็ว และเรียบร้อยของผลงานท่ีสำเร็จ 

​ คุณธรรม จริยธรรม​ : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ 

​ ​ ​ ​   จรรยาบรรณข้าราชการ 

รายงานการประเมิน 

คะแนน

เต็ม 

(100) 

คะแนน

ท่ีได้ 
บันทึกความเห็นของคณะกรรมการ 

1. ด้านการสอน/พัฒนานักศึกษา 50   

    1.1 ปริมาณ    
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    1.2 คุณภาพ    

    1.3 คุณธรรม จริยธรรม    

2. ด้านวิจัย/บริการวิชาการ 20   

    2.1 ปริมาณ    

    2.2 คุณภาพ    

    2.3 คุณธรรม จริยธรรม    

3. ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

30   

    3.1 ปริมาณ    

    3.2 คุณภาพ    

    3.3 คุณธรรม จริยธรรม    

รวมคะแนน 100   
 

ความคิดเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมิน 

​
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ................................................. 

      (..............................................) 

ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

ตอนท่ี 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ (สำหรับคณะกรรมการ) 

 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน..................................................................................................... 

ตำแหน่ง/สังกัด.............................................................................. 

คำนิยาม 

​ ปริมาณงาน​ ​ :  ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ตามลักษณะงานใน​
​ ​ ​ ​    ตำแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน 

​ คุณภาพของงาน ​​ : ผลงานท่ีได้มีคุณภาพสูงหรือดี มาก น้อย คุณภาพของงานมีความถูกต้อง 

​ ​ ​ ​   เหมาะสมรวดเร็ว และเรียบร้อยของผลงานท่ีสำเร็จ 
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​ คุณธรรม จริยธรรม​ : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ 

​ ​ ​ ​   จรรยาบรรณข้าราชการ 

รายงานการประเมิน 

คะแนน

เต็ม 

(100) 

คะแนน

ท่ีได้ 
บันทึกความเห็นของคณะกรรมการ 

1. ด้านการสอน/พัฒนานักศึกษา 50   

    1.1 ปริมาณ    

    1.2 คุณภาพ    

    1.3 คุณธรรม จริยธรรม    

2. ด้านวิจัย/บริการวิชาการ 20   

    2.1 ปริมาณ    

    2.2 คุณภาพ    

    2.3 คุณธรรม จริยธรรม    

3. ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

30   

    3.1 ปริมาณ    

    3.2 คุณภาพ    

    3.3 คุณธรรม จริยธรรม    

รวมคะแนน 100   
 

ความคิดเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมิน 

​
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ................................................. 

      (..............................................) 

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

ตอนท่ี 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ (สำหรับคณะกรรมการ) 

 



7 
 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน..................................................................................................... 

ตำแหน่ง/สังกัด.............................................................................. 

คำนิยาม 

​ ปริมาณงาน​ ​ :  ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ตามลักษณะงานใน​
​ ​ ​ ​    ตำแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน 

​ คุณภาพของงาน ​​ : ผลงานท่ีได้มีคุณภาพสูงหรือดี มาก น้อย คุณภาพของงานมีความถูกต้อง 

​ ​ ​ ​   เหมาะสมรวดเร็ว และเรียบร้อยของผลงานท่ีสำเร็จ 

​ คุณธรรม จริยธรรม​ : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ 

​ ​ ​ ​   จรรยาบรรณข้าราชการ 

รายงานการประเมิน 

คะแนน

เต็ม 

(100) 

คะแนน

ท่ีได้ 
บันทึกความเห็นของคณะกรรมการ 

1. ด้านการสอน/พัฒนานักศึกษา 50   

    1.1 ปริมาณ    

    1.2 คุณภาพ    

    1.3 คุณธรรม จริยธรรม    

2. ด้านวิจัย/บริการวิชาการ 20   

    2.1 ปริมาณ    

    2.2 คุณภาพ    

    2.3 คุณธรรม จริยธรรม    

3. ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

30   

    3.1 ปริมาณ    

    3.2 คุณภาพ    

    3.3 คุณธรรม จริยธรรม    

รวมคะแนน 100   
 

ความคิดเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมิน 

​
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ................................................. 

      (..............................................) 

กรรมการและเลขานุการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

ตอนท่ี 4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน   

         (แบบสรุปคะแนนประเมิน) 

รายการประเมิน 

 

คะแนนของคณะกรรมการ 

(ข้อมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

ประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและ

เลขานุการ 

1. ด้านการสอน/พัฒนานักศึกษา  (50 คะแนน) 

​ 1.1  ปริมาณ 

   

​ 1.2  คุณภาพ    

​ 1.3  คุณธรรม จริยธรรม    

รวม (50 คะแนน)    

2. ด้านวิจัย/บริการวิชาการ  (20 คะแนน) 

​ 1.1  ปริมาณ 

   

​ 1.2  คุณภาพ    

​ 1.3  คุณธรรม จริยธรรม    

รวม (20 คะแนน)    

3.​ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับ 

​ มอบหมาย (30 คะแนน) 

​ 1.1  ปริมาณ 

   

​ 1.2 คุณภาพ    

​ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม    

รวม (30 คะแนน)    

รวมคะแนน  (100 คะแนน)    
 

 

รวมคะแนนในแต่ละรายการการประเมิน    

​ 1.​ ด้านการสอน/พัฒนานักศึกษา​​ ได้คะแนนรวม............................ คะแนน 

​ 2.​ ด้านวิจัย/บริการวิชาการ​ ​ ได้คะแนนรวม............................ คะแนน 

​ 3.​ ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม​ ได้คะแนนรวม............................ คะแนน 

​ ​ /ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

​ ​ ​ เปอร์เซ็นรวม      =  ​         (1 + 2 + 3)​ ​ = ​ ​ ..…………% 
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​ ​ ​ ​ ​         จำนวนคณะกรรมการประเมิน 

​ ​  

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

�    ผ่านการประเมิน   (60 % ข้ึนไป)   ​ �    ไม่ผ่านการประเมิน  (ต่ำกว่า 60%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นในการประเมิน 

​ 1.​ ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

 

​ 2.​ ผลสรุป 

​ ​ ​ �    เห็นควรให้ผ่านการปฏิบัติงาน 

​ ​ ​ �    เห็นควรให้ออกจากราชการ เน่ืองจาก.............................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงช่ือ ....................................................... ประธานกรรมการ 

       (.....................................................) 

 

 

 

ลงช่ือ ....................................................... กรรมการ 

       (.....................................................) 
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ลงช่ือ ....................................................... กรรมการและเลขานุการ 

       (.....................................................) 

 
 


