
Комплексна Програма
«Охорона здоров’я лозівчан» на 2017-2020 роки

І. ПАСПОРТ

1. Ініціатор розроблення програми Виконавчий комітет Лозівської міської ради
Харківської області, Управління
житлово-комунального господарства та
будівництва Лозівської міської ради
Харківської області

2. Підстава для розроблення програми
(відповідність Державним та
обласним стратегіям та програмам
економічного та соціального
розвитку з конкретним посиланням
на джерело, результативні показники,
реальність та доцільність заходів,
включених до підготовленого
проекту програми)

Конституція України, Закон України «Про
місцеве самоврядування в Україні», Закон
України від 19.11.1992 № 2801-XII «Основи
законодавства України про охорону здоров’я»

3. Розробник програми Комунальне некомерційне підприємство
«Лозівське територіальне медичне
об’єднання» Лозівської міської ради
Харківської області

4. Співрозробники програми Структурні підрозділи КНП «Лозівське
ТМО»

5. Відповідальні виконавці програми Виконавчий комітет Лозівської міської ради
Харківської області, Управління
житлово-комунального господарства та
будівництва Лозівської міської ради
Харківської області

6. Головний розпорядник бюджетних
коштів

Виконавчий комітет Лозівської міської ради
Харківської області, Управління
житлово-комунального господарства та
будівництва Лозівської міської ради
Харківської області

7. Учасники програми КНП «Лозівське ТМО» Лозівської міської
ради Харківської області, КП «Муніципальна
аптека» Лозівської міської ради,відділ з
обліку житла та управління комунальною
власністю Лозівської міської ради

8. Строк реалізації програми 2017-2020 роки

8.1. Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)

9. Перелік бюджетів, які беруть участь
у виконанні програми

Державний бюджет,місцевібюджети та
кошти інших джерел, не заборонені
чиннимзаконодавством

10. Загальний обсяг фінансових
ресурсів, необхідних для реалізації
програми, всього,
у тому числі:

267 363,89 тис.грн.

10.1
.

Бюджет Лозівської міської об’єднаної
територіальної громади

159 730,37 тис.грн.



10.2 Кошти різних видів бюджетів 107 633,52 тис.грн.

10.3 Кошти інших джерел У межах реальних надходжень

ІI. Загальні положення

Життя і здоров’я людини – найвищі соціальні цінності. Стан здоров'я населення є
головним критерієм доцільності й оцінки ефективності діяльності влади у сфері охорони
здоров’я, є інтегрованим показником розвитку суспільства.

Охорона здоров’я населення є важливою сферою суспільного життя, внутрішньою
функцією і частиною соціальної політики держави.

Турбота держави про здоров’я населення визначається статтею 49 Конституції
України.
Поряд із загальним фінансуванням охорони здоров’я в Україні прийнятий ряд цільових
програм, спрямованих на організацію та підвищення рівня медичної допомоги.
Аналіз динаміки основних показників здоров'я та захворюваності жителів м. Лозова та
Лозівського району за 2017 - 2018 роки висвітлив певні успіхи та позитивні тенденції та
окреслив напрямки подальших заходівз покращення здоров ‘я населення.
У 2018 році у місті та районі народилося 688 дітей – 8,22 на тисячу населення (2017 рік -
народилися 995 дітей, показник – 10,37). Середня очікувана тривалість життя становить
71,1років.
Смертність населення склала у 2018році - 15,88на 10 тисяч населення (померло– 1523
чоловік ), у 2017році – 16,0(померло-1541 чоловік).

Дитяча смертність зменшена до 15,5 на тисячу новонароджених проти 15,44 у 2015
році.

Планова потужність амбулаторно-поліклінічних закладів становить 1651
відвідувань у зміну, фактично – 2200 відвідувань у зміну. У цілодобових стаціонарах
розгорнуто 378 ліжок, на яких проліковано за 2018 р. - 15038 хворих. Доступність
стаціонарної допомоги становить 12,46 мешканців на кожне ліжко.
З кожним роком збільшується кількість ендоскопічних оперативних втручань. Широко
використовуються ліжка денного стаціонару, яких розгорнуто – 250 одиниці.
Загальна поширеність захворювань становить 278760,4 на 100 тисяч населення, а
первинна захворюваність –81626,1.

Профоглядами на цукровий діабет охоплено 99,5 % від запланованих, на
гіпертонічну хворобу 104,8% , глаукому – 60%.

Складені реєстри хворих на онкологічну патологію, ендокринні захворювання,
гіпертонічну хворобу, орфанні хвороби та інші.

Постійно ведеться інформаційно-просвітницька робота щодо здорового способу
життя, протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб.

Відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та інших
діючих нормативних актів у випадках потреб на місцевому рівні ініціатором розробки
галузевих комплексних програм є місцеві органи влади.
Розроблення та виконання Комплексної Програми «Охорона здоров’я лозівчан» на
2017-2020роки,надасть можливість забезпечити населення Лозівщини доступною та
своєчасною медичною допомогою, системно та поетапно покращити матеріально-технічне
оснащення медичних закладів, а також впровадити новітні технології на рівні
міжнародних стандартів діагностики та лікуванняз наданнякваліфікованої медичної
допомоги населенню.
Видатки міського бюджету відповідно до конкретних завдань і заходів цієї Програми
плануються на рівні головних розпорядників та одержувачів бюджетних коштів
(комунальних некомерційних підприємств), що фінансуються з міського бюджету.

ІII. Мета Програми



Мета Програми полягає у реалізації основних пріоритетів державної соціальної політики у
сфері охорони здоров’я; досягненні максимально можливого рівня здоров'я для всіх
жителів м. Лозова та Лозівського району незалежно від їх віку, статі, соціального статусу;
зміцнення і охорони здоров'я лозівчан протягом усього їх життя;зниження
розповсюдженості і зменшення страждань, викликаних основними хворобами, травмами
та інвалідизацією; оновлення медико-технічного оснащення медичних закладів шляхом
придбання новітнього високовартісного медичного обладнання; проведення капітальних
ремонтів та реконструкцій.

IV. Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення реалізації Програми буде здійснюватися відповідно до
законодавства за рахунок :

- коштів медичної субвенції;
- коштів з державного, обласного та інших бюджетів;
- шляхом надання фінансової підтримки з міського бюджету, виходячи з його

реальних можливостей,
- за рахунок коштів з інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.
Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання завдань Програми

викладено в додатку 1 до Програми.
Реальні обсяги фінансування заходів та завдань Програми за рахунок коштів міського
бюджету визначаються рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний
бюджетний період, з урахуванням його реальних можливостей.
Показники Програми можуть уточнюватися у процесі виконання із відповідним
відображенням у паспорті Програми.

V. Основні завдання Програми

1. Забезпечення безперебійної роботи комунального некомерційного підприємства
«Лозівське територіальне медичне об’єднання» Лозівської міської ради Харківської

області відповідно до його  функціональних призначень

Комунальне некомерційне підприємство «Лозівське територіальне медичне
об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області є неприбутковою організацією,
здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та
інших результатів без мети одержання прибутку.
Для забезпечення виконання статутних завдань комунальне некомерційне підприємство
«Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області
потребує залучення додаткового фінансування, яке сприятиме стабілізації його
фінансово-господарської діяльності, покращенню стану розрахунків, більш ефективному
використанню майна комунальної власності, оновленню матеріально-технічної бази.

На сьогодні видатки на медичне обслуговування не дають можливість забезпечити
потребу громадян вохороні здоров’я у повному обсязі.

Надання медичної допомоги не завжди відповідає сучасним вимогам та потребам
мешканців об’єднаної громади.Причинами такого стану справ є: нестача сучасного
медичного обладнання,меблів для лікарських кабінетів, відсутність достатньої кількості
медикаментів та виробів медичного призначення, продуктів харчування для забезпечення
повноцінного харчування хворих в стаціонарах лікарень, транспортних засобів та
запчастин до них, паливно-мастильних матеріалів, відремонтованих приміщень.

Мета завдання –пріоритетний розвиток вторинного рівня надання медичної
допомоги; забезпечення фінансовим ресурсомпідприємство для надання якісних та
своєчасних медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та
відновленняздоров ‘я населення.

Основні напрями:



1. Забезпечення лікарськими засобами та виробами медичного призначення.
2. Забезпечення продуктами харчування пацієнтів стаціонарних відділень.

3. Оплата різноманітних робіт та послуг для стабільної роботи підприємства.
4.Придбання предметів, матеріалів, запасних частин, обладнання та інвентарю для

потреб підприємства .
5. Оплата за енергоносії.

Фінансування галузі охорони здоров’я здійснюється за рахунок коштів медичної субвенції,
міського та інших бюджетів та за рахунок інших джерел незаборонених чинним
законодавством.

В результаті виконання даного завдання:
-збільшаться обсяги надання якісних та своєчасних медичних послуг населенню ;
- підвищиться рівень матеріально-технічного, діагностичного та лікувальногозабезпечення
медичної галузі;
- будуть створені необхідні умови для комфортного перебування пацієнтів та медичного
персоналу.
Основною проблемою, на яку спрямоване завдання програми, є урегулювання механізму
фінансування КНП «Лозівське територіальне медичне обєднання» у статусі одержувача
бюджетних коштів. В зв’язку з чим реалізація завдання Програми здійснюватиметься
відповідно до Порядкувикористання бюджетних коштів, передбачених в міському бюджеті
для виконання завдань та заходів Програми( додаток 2 до Програми).

2.Забезпечення хворих на цукровий та нецукровий діабет препаратами інсуліну та
десмопресину за рахунок цільових видатків медичної субвенції з державного бюджету

місцевим бюджетам та видатків місцевих бюджетів шляхом використання
механізму відшкодування вартості препаратів інсуліну через аптечні підприємства

За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я в економічнорозвинутих
країнах світу до 4 – 6 відсотків населення хворіє на цукровий діабет.
В м.Лозова та Лозівському районі станом на сьогоднішній день зареєстровано621чол.,
хворих на цукровий діабет, що становить 0,6 відсотка населення.

Відповідно до світової статистики, кожні 13 – 15 років кількість хворих на цукровий
діабет подвоюється.
Актуальність виконання завдання Програми зумовлена потребою у невідкладному вжитті
заходів для поліпшення медичної допомоги хворим на цукровий діабет.

Метою завданняє підвищення ефективності заходів, спрямованих на:
-     профілактику, діагностику та лікування хворих на цукровий діабет, його

ускладнень;
-     запобігання та зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, ускладнень,

інвалідності та смертності;
-     збільшення тривалості та поліпшення якості життя хворих шляхом підвищення

рівня та забезпечення доступності медичної допомоги, адаптації їх у суспільстві.
Очікувані результати:

-забезпечення хворих лікарськими засобами та виробами медичного призначення;
- підвищення кваліфікації медичних працівників, які надають медичну допомогу

хворим на цукровий діабет;
- поліпшення рівня своєчасного виявлення захворювання на цукровий діабет;
- - підвищення рівня якості надання медичної допомоги хворим на цукровий діабет;
- забезпечення керованістю діяльністю та розвитком ендокринологічної служби.

Забезпечення виконання завдання здійснюється за рахунок коштів державного,
обласного та міського бюджетів.

Реалізація завдання Програми здійснюватиметься відповідно до
Порядкувикористання бюджетних коштів , передбачених в міському бюджеті для
виконання заходів Програми (додаток 3 до Програми).



3.Покращення медичної допомоги населенню з
онкологічнимизахворюваннями

Злоякісні новоутворення є однією з найнебезпечніших медико-біологічних і
соціально-економічних проблем. Захворюваність і смертність від раку постійно зростають
у зв’язку із несприятливою екологічною ситуацією та значним постарінням населення.
Протягом життя кожен четвертий чоловік і кожна п’ята жінка може захворіти на рак. Рак є
причиною більш як 15 відсотків усіх смертей і поступається за цим показником лише
серцево-судинним захворюванням, 35 відсотків померлих від раку це особи працездатного
віку. На сьогоднішній день на обліку перебувають 2257 лозівчан хворих на онкологію.
Завдання спрямоване на реалізацію в м.Лозова та Лозівському районі державної
політики у сфері охорони здоров’я щодо задоволення у спеціалізованій онкологічній
допомозі, підвищення ефективності профілактики онкологічних захворювань,
забезпечення їх раннього виявлення та лікування, поліпшення якості життя онкологічних
хворих.
Метою завдання є зниження смертності, зменшення кількості первинних виходів на
інвалідність внаслідок захворювання на рак, створення умов для проходження та
поліпшення якості життя онкологічних хворих, шляхом підвищення ефективності заходів з
профілактики.

Очікувані результати:
- підвищення рівня обізнаності населення з питань онкології та профілактики

злоякісних новоутворень;
- поліпшення своєчасної та ранньої діагностики раку;
- забезпечення онкологічних хворих необхідними лікарськими засобами;
- підвищення кваліфікації медичних працівників з питань раннього виявлення

захворювання.
Виконання завданнянадасть змогу забезпечити доступну безоплатну медичну допомогу та
ефективну соціальну підтримку онкологічних хворих та підвищити рівень обізнаності
населення щодо ризиків онкологічних захворювань.

4.Туберкулінодіагностика дитячого населення

З метою покращення епідемічної ситуації з туберкульозом в Україні була розроблена
та затверджена Законом України від 16 жовтня 2012 року №5451-VІ "Загальнодержавна
цільова соціальна програма протидії захворювання на туберкульоз у 2012-2016 роках".

Заходи профілактики туберкульозу проводяться згідно Закону України від 22.03.2012
№4565-IV «Про протидію захворюванню на туберкульоз».

Також, розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2017 р. № 1011-р було схвалено КонцепціюЗагальнодержавної цільової
соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2018-2021 роки.

Виявлення туберкульозу серед дітей проводиться шляхом туберкуліно-діагностики,
якою охоплено 98,0% підлягаючих при обласному показнику 60,7%. Віраж тубреакції
становить 5,9% при обласному показнику 1,1%.

Захворюваність на туберкульоз залишається однією з найактуальніших проблем
охорони здоров’я .

Стратегія боротьби з туберкульозом полягає у ранній діагностиці методом
туберкулінодіагностикидитячого населення та флюорографічного обстеження дорослого
населення.

Метою завданняє своєчасна діагностика, забезпечення дієвого контролю над
захворюваністю на туберкульоз, зменшення тяжкості перебігу захворювання, забезпечення
епідемічного благополуччя населення України та попередження інфекцій, частоти
ускладнень та летальних випадків за допомогою впровадження в практику закладів
охорони здоров’я специфічної діагностики туберкульозу з залученням грошових коштів з
місцевого бюджету.



Для досягнення поставленої мети необхідно:
-забезпечити щорічне проведення туберкулінодіагностики дитячого населення згідно
наказу МОЗ України від 11.08.2014р. № 551 «Про удосконалення проведення
профілактичних щеплень в Україні», статті 27 Закону України "Про забезпечення
санітарного та епідемічного благополуччя населення", статей 1 та 12 Закону України "Про
захист населення від інфекційних хвороб" та Закону України "Про затвердження
Загальнодержавної програми імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних
хвороб на 2009 - 2015 роки";

-здійснювати широку роз’яснювальну роботу з питань скринінгової специфічної
діагностики туберкульозу та її ефективності з залученням засобів масової інформації,
використанням індивідуальної та колективної форм роботи з населенням;

- проводити семінари і наради з питань туберкулінодіагностикиз фахівцями закладу.
Очікувані результати:
- раннє виявлення захворюваності на туберкульоз;
- зниження показників захворюваності на туберкульоз та смертності від

цієї хвороби.
Орієнтований обсяг фінансування на виконання завдання Програми для дітей (21500
доза) у 2017 році визначений в сумі 430,0 тис. грн.; на 2018 рік - 430,0 тис.грн.; на 2019
рік - 430,0 тис.грн.; на 2020 рік-478,2 тис.грн.

Реалізація завдання Програми здійснюватиметься відповідно до
Порядкувикористання бюджетних коштів , передбачених в міському бюджеті для
виконання заходів Програми( додаток 4 до Програми).

5.Виконання соціальних гарантій пільгових категорій громадян в частині
безоплатного та пільгового відпустку лікарських засобів за рецептами лікарів у разі

амбулаторного лікування

Якість життя сучасної людини віднесеної до пацієнтів
пільгового контингенту залежить від багатьох факторів (безпечність продуктів харчування,
доступність медичної допомоги, наявності житла, комфортного проживання, достатнього
пенсійного забезпечення), з яких найбільш важливими є рівень соціально-економічного
забезпечення фармацевтичного обслуговування, що базується на принципах медичного і 
фармацевтичного права, які закріплено в законодавстві України про охорону здоров’я та
регламентуються Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»,
Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», ст.. 32
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»від 21 травня 1997 року № 280/97,
постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.1998р. № 1303 «Про впорядкування
безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі
амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями
захворювань» (зі змінами та доповненнями),наказу МОЗ України № 801 від 17.07.17 р. «
Про затвердження Положення про застосування Національного переліку основних
лікарських засобів під час організації процесу забезпечення населення лікарськими
засобами в закладах і установах охорони здоровя, що повністю або частково фінансуються
з державного та місцевих бюджетів».

Відповідно до чинного законодавства пільговий контингент населення м.Лозова та
Лозівського району (17838 осіб) поєднує 2 групи населення, яким лікарські засоби
відпускаються безкоштовно за рецептами лікарів, та 1 групу населення, котрим ліки за
рецептами лікарів відпускаються в розмірі 50% від їх вартості. 

Серед них найбільшим контингентом є інваліди, учасники війни та прирівняні до
них-11,9%; діти до трьох років -18,7%; хворі на шизофренію й епілепсію та інші психічні
захворювання -3,9%; хворі на цукровий і нецукровий діабет -15,1%; інваліди І і ІІ груп
-8,8%; онкологічні хворі -12,2%; усі інші-29,4%.
Заходи державного регулювання в охороні здоров’я спрямовані в першу чергу на
соціальний захист населення. Важливим завданням серед них є налагодження ефективної
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системи лікарського забезпечення пільгових категорій населення на рівні держави та
окремих регіонів.

Очікувані результати:
- удосконалення процесу постачання життєво необхідних лікарських

засобів та виробів медичного призначення для подальшого надання достатнього рівня
медикаментозної допомоги категоріям громадян, яким чинним законодавством
передбачено забезпечення лікарськими засобами через мережу аптек.

Для безумовного виконання поставленого урядом завдання, необхідно забезпечити
пацієнтів якісними ефективними лікарськими засобами за доступними цінами у
відповідності до виписаних лікарями медичних закладів рецептів.

Реалізація завдання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського
бюджету відповідно до Порядкувикористання коштів міського бюджету, передбачених на
виконання завдань та заходів Програми (додаток 5 до Програми).

6.Профілактичне обстеження працівників бюджетних установ

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.02 р. № 280
«Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів
працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з
обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб»,
працівники бюджетних установ, в основному освіти, один раз на рік повинні проходити
медичне обстеження, в тому числі в обов’язковому порядку, на бактеріоносійство
кишкової групи інфекцій.

Відповідно до «Порядку проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів
та видачі особистих медичних книжок», затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 23.05.2001 р. № 559 зі змінами відповідно до постанови Кабінету Міністрів
України від 15.02.2002 р. № 170, витрати закладів та установ охорони здоров’я, пов’язані з
проведенням обов’язкових медичних оглядів працівників бюджетних установ та
організацій, покриваються за рахунок коштів, передбачених кошторисом (планом
використання бюджетних коштів) на утримання відповідного закладу та установи охорони
здоров’я (комунального некомерційного підприємства).

Реалізація цього завдання має важливе значення для населення міста та району в плані
своєчасного виявлення захворювань, уникнення поширення інфекційних хвороб в
загальноосвітніх навчальних закладах, закладах дошкільної, позашкільної освіти, в цілому
– покращання стану здоров’я працюючих.

Метою завдання є запобігання розповсюдженню кишкових інфекцій у трудових
колективах бюджетних установ.

Своєчасне здійснення необхідних організаційних заходів із підготовки та
забезпечення процедури проходження працівниками профілактичних медичних оглядів
надасть можливість досягнення мети завдання.

Вартість бактеріологічного дослідження становить 32,59 грн. Для обстеження 2500
робітників бюджетних установ потрібно 81,5 тис. грн.

Обсяг фінансування на виконання програми у 2017 році визначений у сумі 81,5 тис.
грн., на 2018 рік – 81,5 тис.грн., на 2019рік – 81,5тис.грн., на 2020 рік – 81,5 тис.грн..

Запровадження чіткої системи проведення профілактичних медичних оглядів
працівників бюджетних установ міста та району та її фінансування в необхідному обсязі,
дасть змогу своєчасно виявляти захворювання, призначати лікування та уникати
поширення інфекції.
Реалізація завдання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету
відповідно до Порядкувикористання коштів міського бюджету передбачених на виконання
завдань та заходів Програми (додаток 6 до Програми).

7. Розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази
комунальних некомерційних підприємств – закладів охорони здоровя



Підтримка й розвиток матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я є досить
складним завданням, особливо в останні роки, коли постійним став дефіцит бюджету.
Завдання спрямоване на зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я
(комунальних некомерційних підприємств) м.Лозова та Лозівського району, підвищення
якості профілактики, діагностики та лікування населення, поліпшення
матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, приведення
санітарно-технічного стану будівель до вимог стандартів надання медичної допомоги
населенню.

Стан матеріально-технічної бази окремих лікувально-профілактичних закладів за
останній рік значно покращився. Проведено капітальні ремонти приміщень в стаціонарних
та поліклінічних відділеннях; здійснено реконструкцію покрівель; придбано сучасне
медичне обладнання.

Але значна частина відділень та приміщень закладів охорони здоров’я
(комунальних некомерційних підприємств) потребують капітального ремонту. Також для
уникнення протікання покрівлі та руйнування будівель вкрай необхідно провести
реконструкцію покрівель з заміною на шатрову.Медичне обладнання морально застаріло,
частина апаратів має повний фізичний знос.
Головною метою завдання є поетапне зміцнення матеріально-технічної бази медичних
закладів.

Завдання розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази комунальних некомерційних
підприємств - закладів охорони здоров'я спрямоване на збереження споруд, покращення
медичного обслуговування населення м. Лозова та Лозівського району за рахунок
придбання та впровадження в дію сучасного медичного обладнання, що дозволить
покращити діагностичний та лікувальний процес.

Виконання заходів завдання надасть змогуполіпшити роботу лікувально-профілактичних
закладів м.Лозова та Лозівського району за рахунок зміцнення матеріально-технічної та
діагностичної бази, створити умови для подальшого розвитку та удосконалення медичної
допомоги, забезпечити доступність кваліфікованої медичної допомоги населенню,
поліпшити показники стану здоров’я населення.
Розрахунок обсягів фінансового ресурсу, необхідного для виконання завдання додається
(додаток 7 до Програми).

8. Надання окремих видів медико-соціальної допомоги

Певні категорії громадян згідно з чинним законодавством мають право на пільгове
зубопротезування.

Забезпечення державних гарантій соціального захисту громадян, щодо
безоплатного зубопротезування здійснюється за рахунок субвенції з обласного бюджету в
рамках Комплексної обласної програми «Здоровя Слобожанщини» на 2019-2020 роки.

У 2019 році потребують зубопротезування 56 осіб. Учасниками Програми є місто
Лозова, Лозівський та Близнюківський район.

Метою завдання є підвищення рівня забезпечення безоплатного зубопротезування
жителям , які відповідно до чинного законодавства мають право на пільгове зубне
протезування.

Виконання завдання програми надасть можливість підвищити ефективність
реалізації державної політики в галузі охорони здоров'я. Здійснення цієїпрограми
спрямовано на покращення здоров’я та якості життя ветеранів війни, інвалідів, учасників
бойових дій, у тому числі в зоні проведення АТО.

Реалізація завдання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів обласного
бюджету відповідно до Порядкувикористання коштів міського бюджету (додаток 8 до
Програми)

9. Забезпечення кадрами комунальні некомерційні підприємства - заклади охорони



здоров’я
Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування галузі

охорони здоров'я, оскільки від рівня забезпеченості галузі медичними працівниками та їх
професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню. Питання

кадрового забезпечення медичних установ м. Лозова та Лозівського району набуло
особливої уваги з огляду на кадрову кризу в медичній галузі всієї країни.

У лікувально-профілактичних закладах КНП «Лозівське ТМО» працюють 219 лікарів,
в тому числі 65 осіб пенсійного віку (30% від загальної кількості).

Стан незабезпеченості медичними кадрами може призвести до погіршення надання
медичної допомоги населенню міста та району, в першу чергу жителям сільської
місцевості.

Надзвичайна актуальність проблеми укомплектування лікувально-профілактичних
закладів спеціалістами, підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, а
також створення умов для відтворення кадрового ресурсу зумовлює необхідність розробки
цього завдання.

Мета цього завдання полягає в цільовій підготовці медичних кадрів для КНП
«Лозівське ТМО». Організація і проведення відбору покладається на Комісію по
визначенню кандидатів для направлення на навчання за рахунок коштів міського бюджету,
яка створюється за розпорядженням міського голови.

Комісія здійснює свою діяльність відповідно до Положення про порядок
конкурсного відбору кандидатів для навчання у вищих медичних навчальних закладах на
контрактній основі за рахунок коштів міського бюджету.

Для забезпечення своєчасного та якісного надання медичної допомоги населенню,
першочергово необхідні лікарі таких спеціальностей: лікар-офтальмолог,
лікар-невропатолог, лікар-хірург, лікар-отоларинголог, лікар-педіатр, лікар-інфекціоніст,
лікар-анестезіолог, лікар-неонатолог, лікар-травматолог-ортопед, лікар загальної практики
- сімейний лікар, лікар-рентгенолог, лікар-терапевт, лікар-акушер-гінеколог. Тому,
планується навчати студентів за напрямом підготовки «Медицина», спеціальність
«Лікувальна справа» або «Педіатрія».

Після закінчення навчання випускники зобов’язані відпрацювати у медичному
закладі не менше 10 років.

Для досягнення мети необхідно забезпечити вирішення таких основних завдань:
- проведення комісією відбору на конкурсній основі дітей, які успішно навчалися у

загальноосвітніх навчальних закладах та вступили до вищого навчального
медичного закладу, в першу чергу – із малозабезпечених сімей;

- проведення комісією відбору серед числа студентів, які вже навчаються у вищих
медичних закладах та мають намір працювати у комунальних некомерційних
підприємствах - закладах охорони здоров'я м. Лозова та Лозівського району після
його закінчення, але через скрутне фінансове становище не в змозі і надалі
оплачувати вартість навчання;

- оплату за навчання студентів у вищих медичних навчальних закладах здійснювати
за рахунок коштів міського бюджету на підставі договору між вищим навчальним
медичним закладом та Комунальним некомерційним підприємством «Лозівське
територіальне медичне об’єднання» Лозівської міської ради Харківської області.

- укладання Угоди про відпрацювання, між студентом та КНП «Лозівське ТМО».
Виконання завдання Програми сприятиме притоку медичних кадрів у

лікувально-профілактичні заклади міста, їх закріпленню у медичних установах
Лозівщини.

Орієнтований обсяг фінансування на виконання завдання Програми:
2017 рік (5 студентів) –138,0 тис.грн.
2018 рік (10 студентів) – 276,0 тис.грн.
2019 рік (15 студентів) – 414,0 тис.грн.
2020 рік (20 студентів) – 552,0 тис.грн.



Головний розпорядник бюджетних коштів –виконавчий комітет Лозівської міської
ради Харківської області .

Безпосередній виконавець завдання Програми : КНП «Лозівське ТМО».
Реалізація завдання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського

бюджету відповідно до Порядкувикористання коштів міського бюджету (додаток9 до
Програми)

10. Забезпечення беззбиткового функціонування комунального підприємства «Лозівська
муніципальна аптека» Лозівської міської ради

Комунальне підприємство «Лозівська муніципальна аптека» Лозівської міської ради
Харківської області засноване на комунальній власності територіальної громади міста
Лозова і підпорядковане Лозівській міській раді.

В своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, законами
України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, що
регламентують діяльність медико-фармацевтичної галузі, іншими нормативно-правовими
актами, рішеннями Лозівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями
Лозівського міського голови та іншими нормативними документами.

Підприємство створено з метою задоволення потреб населення,
лікувально-профілактичних закладів, аптечних установ, підприємств та організацій міста
Лозова лікарськими засобами та виробами медичного призначення,
медико-фармацевтичною продукцією, виробами санітарно-гігієнічної культури.

Основними завданнями підприємства є:
- забезпечення лікувально-профілактичних закладів за їх вимогою медикаментами

та медичними виробами аптечного асортименту;
- забезпечення дотримання всіх вимог фармацевтичного порядку та санітарного

режиму;
- забезпечення збереження медикаментів і медичних виробів аптечного асортименту

у відповідності з вимогами законодавства України.
Предметом діяльності є:

- забезпечення лікувально-профілактичних закладів, дитячих дошкільних закладів,
шкіл, підприємств, установ та організацій, населення м. Лозова лікарськими
засобами і предметами медичного призначення;

- здійснення роздрібної та оптової торгівлі лікарськими засобами, предметами
медичного призначення, гомеопатичними препаратами, лікарською рослинною
сировиною; наркотичними, психотропними лікарськими засобами, їх аналогами та
прекурсорами; засобами, які використовуються для виявлення збудників хвороби,
а також боротьби із збудниками хвороби або паразитами; предметами догляду за
хворими, предметами гігієни та санітарії; мінеральними водами, дитячим
харчуванням; технологічним та хірургічним устаткуванням, медичною оптикою;
лікувально-косметичними та парфумерно-косметичними виробами та інше;

- виробництво екстемпоральних лікарських, гомеопатичних засобів в умовах
аптеки;

- виробництво лікарських форм в умовах аптеки за рецептами лікарів для потреб
населення та за вимогами лікувально-профілактичних закладів і установ;

- обслуговування пільгових категорій осіб.
Враховуючи соціальну спрямованість діяльності підприємства є вкрай важливим

залучитися підтримкою міської влади для забезпечення населення гарантованим рівнем
медико-санітарної допомоги.

Тому, метою цього Завдання є надання на безповоротній та поворотній основі
фінансової підтримки комунальному підприємству «Лозівська муніципальна аптека», що
дозволить йому здійснювати основні завдання, покладені на нього, забезпечить населення
міста та району необхідним асортиментом та кількістю ліків, сприятиме



фінансово-господарській діяльності даного підприємства, розвитку матеріально-технічної
бази, стимулюватиме розширення мережі аптечних закладів.

Основним завдання є вжиття комплексних заходів щодо забезпечення беззбиткового
функціонування КП «Лозівська муніципальна аптека» на рівні рентабельності та
виконання своїх функцій відповідно до статутних завдань.

Невідкладним заходом по виконанню покладеного Завдання є надання фінансової
підтримки комунальному підприємству «Лозівська муніципальна аптека» Лозівської
міської ради на безповоротній та поворотній основі для забезпечення його беззбиткового
функціонування, а також для вирішення існуючих фінансово-господарських проблем.

Орієнтовний обсяг фінансування на виконання завдання Програми на 2017 рік
складає 1000,0 тис. грн..

Орієнтовний обсяг фінансування з бюджету на виконання завданняПрограми у
2018 році складає 600,0 тис. грн.., у 2019 році- 700,0 тис.грн., у 2020 році- 700,0 тис.грн.

11.Забезпечення молодих лікарів-спеціалістів службовим житлом

Охорона здоров'я є однією з пріоритетних сфер в соціально-економічному розвитку
нашої країни. Ключова роль в системі охорони здоров'я належить лікарю. Саме завдяки
лікарю в лікувальних закладах реалізується державна політика, спрямована на зміцнення
здорового інтелектуального і духовного потенціалу нації.

Водночас, система охорони здоров'я потребує посилення кадрового потенціалу та
поліпшення фінансування, забезпечення житлом лікарів.

З кожним роком стає відчутнішою нестача лікарів, особливо у сільській місцевості.
Професія медика втрачає престиж. Існує невідповідність між суспільною роллю і
соціальним статусом медика.

Одним із можливих шляхів по закріпленню професійних кадрів в лікувальних
закладах, підпорядкованих КНП «Лозівське ТМО», є забезпечення останніх житлом.

Професія лікаря є сакральною, останній не має відволікатися від основної
діяльності для організації та упорядкування свого побуту. Таким чином, необхідно вжити
заходів щодо забезпечення службовим житлом лікарів, в першу чергу молодих
спеціалістів, що прибули на посади, в укомплектуванні яких є першочергова потреба, та
які мають потребу в житлі.

Метою цього Завдання є забезпечення молодих лікарів – спеціалістів житлом, яке
втримає їх в лікувально-профілактичних закладах, що входять до складу КНП «Лозівське
ТМО», та покращить якість надання медичної допомоги жителям міста та району в цілому.

Основними заходами по виконанню Завдання є:
- забезпечення житлом молодих лікарів-спеціалістів;
- проведення поточного ремонту в службовому житлі.

Службове житло виділяється:
- молодим лікарям-спеціалістам, що прибули працювати до КНП «Лозівське ТМО», на
посади, в укомплектуванні яких є першочергова потреба, які мають потребу в житлі;

Очікувані результати:
- забезпечення лікарів житлом, а медичні заклади – кадрами;
- зменшення плинності кадрів;
- поліпшення соціально-побутових умов проживання лікарів;
- підвищення ефективності та якості надання медичної допомоги населенню;
- підвищення статусу лікаря та заохочування до роботи.

Фінансове забезпечення завдання Програми здійснюється в межах видатків,
передбачених міським бюджетом, а також за рахунок інших джерел, не заборонених
законодавством.

Орієнтовний обсяг фінансування на виконання завдання у 2017 році
складає200,0тис. грн.., у 2018 році – 200,0 тис.грн., у 2019 році - 200,0 тис.грн.,у 2020 році-
200,0 тис.грн.



12. Забезпечення якості та доступності надання медичних послуг дітям та сім'ям,
які потребують особливої уваги та підтримки

Одним з напрямів державної політики щодо забезпечення реалізації конституційних
прав сімей та дітей є попередження негативних ситуацій у родинах, особливо у сім'ях з
дітьми, та надання своєчасної допомоги – як основне завдання органів влади.

Станом на 20.01.2020 р. на обліку служби у справах дітей перебуває 79 дітей, які
перебувають в складних життєвих обставинах та 240 дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування.

Потреба у вилученні дітей із сімей, на час подолання кризової ситуації та
влаштування їх до закладу охорони здоров'я з метою медичного обстеження, лікування,
реабілітації є актуальною для нашої об’єднаної громади. Так, протягом 2019 року
спеціалістами служби у справах дітей міської ради, до педіатричного відділення
стаціонару № 2 КНП «Лозівське ТМО» було влаштовано 40 таких дітей. Отримання
медичних послуг для дітей з метою їх подальшого влаштування до патронатних
вихователів, центрі соціально-психологічної реабілітації є обов’язковим. Це стосується
таких категорій дітей:

- діти, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- діти, які постраждали від жорстокого поводження або життю та здоров'ю яких

загрожує небезпека;
- підкинуті, батьки яких невідомі, покинуті в пологовому будинку, іншому

лікувальному закладі або яких відмовилися забрати з уцих закладів батьки, інші
родичі, про що складено акт за встановленою МОЗ і МВС формою;

- діти, які залишилися без батьківського піклування;
- діти-сироти;
- діти, позбавлені батьківського піклування.
Тому, метою цього завдання є забезпечення фінансовим ресурсом організацію та

утримання кімнат для медично-соціальної реабілітації дітей та сімей з дітьми,
розрахованих на одночасне перебування 10 дітей/осіб з дітьми, розташованих на базі
педіатричного відділення стаціонарного відділення № 2 КНП «Лозівське ТМО» та
забезпечення всім необхідним дітей. Термін перебування – до двох місяців.

Під час перебування дітей у закладі, необхідно забезпечити їх:
- медико-соціальним обслуговуванням;
- щоденним медичним спостереженням педіатра (в разі потреби, то й іншими

спеціалістами);
- проведенням поглибленого медичного огляду;
- безкоштовним лікуванням;
- реабілітацією відповідно до стану здоров'я дитини;
- засобами гігієни, м'яким інвентарем;
- харчуванням відповідно до норм.

Очікувані результати виконання даного завдання:
- забезпечення реалізації державнихгарантійіконституційнихправдітей;
- підтримка та надання своєчасної допомоги сім'ям, що опинились в складних

життєвих ситуаціях;
- запобіганнясоціальномусирітству;
- забезпеченнябезпечногосередовищадлядитини;
- попередженнябездоглядностідітей.
Координація та контроль за виконанням цього завданняпокладається на головних

спеціалістів служби у справах дітей.
Фінансове забезпечення завдання Програми здійснюється в межах видатків, передбачених
бюджетом Лозівської ОТГ.

13. Забезпечення якості та доступності надання стоматологічної допомоги
дитячому населенню



Одним з основних завдань місцевої влади є створення умов для ефективного та
доступного для всіх громадян медичного обслуговування та забезпечення населення
якісною та доступною медичною допомогою.

Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги населенню можливе
лише за умови наявності стабільно працюючих лікувальних закладів, які мають необхідне
матеріальне забезпечення та кваліфікований медичний персонал.

Стоматологічне здоров’я — важлива складова здоров’я людини, стан якого
залежить від балансу між адаптаційними можливостями організму до дії біологічних,
екологічних та соціально-економічних факторів, що є факторами ризику виникнення
захворювань ротової порожнини, таких як карієс зубів та захворювання пародонту.
Особливо чутливими до дії несприятливих факторів довкілля є діти, оскільки їхні
адаптаційні можливості порівняно з дорослими знижені внаслідок недостатньої зрілості
імунної, ендокринної та нервової систем. Кількість дитячого населення в Лозівській ОТГ
та в Лозівському районі складає 16,0 тис. чоловік. Проте для такої надважливої групи
населення не визначено гарантованих державний рівень надання стоматологічної
допомоги.

На сьогоднішній день у Лозівській ОТГ складна ситуація щодо укомплектованості
комунального некомерційного підприємства «Лозівське територіальне медичне
об’єднання» Лозівської міської ради Харківської області лікарями - стоматологами
дитячими. Потребує вирішення проблема підвищення рівня кваліфікації працівників
відповідно до сучасних вимог надання медичних послуг, забезпечення їх гарантованим
соціальним захистом.

На сьогодні середня заробітна плата працівників медичних закладів залишається
однією з найнижчих. Недостатній рівень заробітної плати, а відтак і соцільного захисту
працівників, можливість вибору між комунальним та приватним сектором стають
перешкодою в залученні молодих спеціалістів до роботи в галузі та спричиняють
плинність висококваліфікованих фахівців.

Такий стан справ вимагає проведення комплексу заходів, спрямованих на
розв’язання проблем та підвищення ефективності медицини в цілому.

Метою цього завдання є реалізація положень законодавства України щодо
забезпечення дітей Лозівської ОТГ та Лозівського району безоплатною стоматологічною
допомогою. Планується здійснення наступних заходів:

- здійснювати підготовку та підвищення кваліфікації лікарів;
- підвищити статус лікарів шляхом преміювання лікарів-стоматологів, які

надають стоматологічну допомогу дитячому населенню;
- забезпечити лікарів-стоматологів дитячих витратними матеріалами, які

використовуються при надані планової та ургентної стоматологічної допомоги
дітям.
Очікувані результати виконання даного завдання:

- покращення якості профілактики та лікування стоматологічних захворювань у
дитячого населення Лозівської ОТГ та Лозівського району;

- підвищення рівня задоволеності населення стоматологічним послугами;
- зменшення плинності кадрів та підвищення статусу лікаря;
- підвищення рівня кваліфікації лікарів-стоматологів дитячих та ефективності

роботи медичного закладу в цілому.
Орієнтований обсяг фінансування заходів завдання на 2020 рік складає 490,6

тис.грн.:
1) навчання лікарів-стоматологів за фахом «Дитяча стоматологія» - 46,8 тис.грн.
2) фонд преміювання лікарів – стоматологів, які надають стоматологічну допомогу

дитячому населенню – 173,8 тис.грн.
3) забезпечення витратними матеріалами робочих місць лікарів-стоматологів

дитячих – 270,0 тис.грн.
Фінансове забезпечення завдання Програми здійснюється в межах видатків,



передбачених бюджетом Лозівської міської об’єднаної територіальної громади та за
рахунок коштів інших бюджетів.

VІ. Заходи Програми

Напрями діяльності, заходи Програми, відповідальні та безпосередні виконавці та
орієнтовані обсяги фінансування визначені у додатку 10 до Програми.

VІI. Координація та контроль за ходом виконання Програми
 

Координація діяльності, спрямованої на виконання Програми, покладаєтьсяна
виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області.

Виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області, Управління
житлово-комунального господарства та будівництва Лозівської міської ради Харківської
областівиступають відповідальними виконавцями Програми.

Контроль за ходом виконанням Програми здійснює виконавчий комітет Лозівської
міської ради Харківської області.

VІII. Заключні положення

Комплексна Програма "Охорона здоров'я лозівчан" на 2017 - 2020 роки
розроблена відповідно до Конституції України, Бюджетного кодекс України, Закону
України "Про місцеве самоврядування в Україні"; Закону України "Основи законодавства
України про охорону здоров'я",статті 27 Закону України "Про забезпечення санітарного та
епідемічного благополуччя населення", статей 1 та 12 Закону України "Про захист
населення від інфекційних хвороб"; на виконання Комплексної програми «Цукровий
діабет» затвердженої Указом Президента України від 21.05.1999 р. №545/99; на виконання
постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.1998р. № 1303 «Про впорядкування
безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі
амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями
захворювань»; відповідно донаказу МФУ № 836 від 26.08.2014 р. «Про деякі питання
запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів».
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