
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนหนองสังข์ราษฎร์บำรุง 

โรงเรียนหนองสังข์ราษฎร์บำรุง มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้

มี คุณภาพ บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จดังกล่าว คือ ครูและบุคคล กรทางการ

ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้าน แม่นะ จึงประกาศ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 

เป็นธรรม คำนึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ดำรง

ตำแหน่งต้องคำนึงถึง ความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ ทาง

ราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย ไม่ เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู และ

บุคคลกรทาง การศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ ประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน 

การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี วินัย  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็น 

ข้าราชการท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี  

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  

4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 


