
 

 

 

5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติฉบบัจบัมอืทำ  
สงิหาคม 2566 
─ 

อ.จรัส ปทมุนากลุ 
บรษัิท ทสีแควร ์คอนซลัติง้ จำกดั 
อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(จ.ขอนแก่น)  
เลขท่ี 123 หมูท่ี่ 16 ถนนกัลปพฤกษ ์ตำบลในเมือง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น 40002 
tsquareconsulting.kk@gmail.com 081-442-3595,  

ภาพรวม 

ทีม่าของโครงการ: 
กจิกรรม 5ส นับไดว้า่เป็นเครือ่งมอืสำคญั และเป็นพืน้ฐานการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทำงานรว่มกนั ตาม
หลกั ส. 5 ประการ ไดแ้ก ่ สะสาง (แบง่ประเภทของ) สะดวก (ปรับปรงุใหง้า่ย) สะอาด (มกีารแบง่งาน) สรา้ง
มาตรฐาน และ สรา้งนสิยั  อนัเป็นกจิกรรมทีส่ามารถดำเนนิการรว่มกนัไดท้ัง้องคก์ร  จงึมกัถกูใชเ้ป็นเครือ่งมอื
ในการวางรากฐานวฒันธรรมองคก์รทีส่ำคญั  และเป็นเครือ่งมอืทีถ่กูใชใ้นการสรา้งระบบการสือ่สารทัง้องคก์ร  
และใชเ้ป็นเวทใีนการพัฒนาการมสีว่นรว่มในการปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่ง   
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เหมาะกบัใคร  
●​ องคก์รทีย่งัไมม่เีครือ่งมอืในการทำงานรว่มกนัทัง้องคก์รมากอ่น  
●​ องคก์รทีต่อ้งการสรา้งวฒันธรรมในการทำงานรว่มกนัอยา่งโปรง่ใส  
●​ องคก์รทีต่อ้งการใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการปรับปรงุงาน แบบลา่งขึน้บน  
●​ องคก์รทีเ่ห็นความสำคญัของพนักงานในการปรับปรงุพืน้ทีท่ำงานใหเ้หมาะสม  

วตัถปุระสงคข์องโครงการ: 
●​ สรา้งการมสีว่นรว่มจากพนักงานทัง้องคก์ร  
●​ ปรับปรงุพืน้ทีท่ำงานใหถ้กูตอ้งตามหลกั 5ส และพรอ้มในการเขา้ประกวด 5ส  
●​ เกดิการมสีว่นรว่มในการปรับปรงุงาน โดยมหีวัขอ้ปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่ง  

 

เป้าหมายของโครงการ: 
●​ สรา้งความเขา้ใจในบรบิทการทำงาน และมนีโยบาย 5ส ทีเ่ป็นรปูธรรม  
●​ มกีารตัง้กรรมการ 5ส เพือ่ขบัเคลือ่นกจิกรรมในบรษัิทอยา่งยัง่ยนื  
●​ มกีารกำหนดพืน้ทีรั่บผดิชอบใหพ้นักงานทกุคนอยา่งเหมาะสม  
●​ ปรับปรงุพืน้ทีท่ำงาน สรา้งแรงจงูใจในการทำงาน  
●​ สรา้งแรงจงูใจในการพัฒนางาน  
●​ สรา้งมาตรฐานการตรวจงาน ในทกุระดบั  
●​ ลดตน้ทนุในการทำงานลงตามเป้าหมาย  

 

 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 
●​ ลดตน้ทนุการผลติและเพิม่กำไรสูอ่งคก์ร 
●​ พัฒนา มาตรฐานการดแูลพืน้ที ่ 
●​ สรา้งความรว่มมอืในการพัฒนาองคก์ร และมกีลไกในการขบัเคลือ่นองคก์รอยา่งยัง่ยนื 



 

 

สิง่ทีท่า่นจะไดร้บั  
●​ Checksheet การตรวจ 5ส  
●​ Template การทำงาน ตัง้แต ่นโยบาย การแบง่พืน้ที ่การประเมนิ ใบแจง้ความผดิปกต ิการขึน้

ทะเบยีนงาน  Master Plan, Action Plan, Activity Plan  
●​ รปูแบบการจัดกระดาน 5ส เพือ่ใชข้บัเคลือ่นทมี/องคก์ร  
●​ มาตรฐานพืน้ที ่ 
●​ KPI ทีใ่ชใ้นการขบัเคลือ่น 5ส อยา่งยัง่ยนื  



 

 

ทีป่รกึษาหลกั 
●​ จรัส ปทมุนากลุ 

 

ขอบเขตการใหค้ำปรกึษา 
 

ครัง้ที ่ กจิกรรม รายละเอยีด 

1 แตง่ตัง้คณะกรรมการ  วางโครงสรา้งกรรมการ 5ส  
แตง่ตัง้คณะกรรมการ 5ส ทมีประชาสมัพันธ/์ทมี
มาตรฐาน/ทมีวชิาการ/ทมีตรวจประเมนิ 

2 อบรม 5ส แกท่มีพืน้ที ่ อบรมความรูพ้ืน้ฐาน 5ส ​
แบง่พืน้ที ่5ส และกำหนดทมีรับผดิชอบ ​
กำหนด KPI 5ส 

3 การเขยีน Master Plan และ 
Action Plan 

Workshop การเขยีน Master Plan ของกรรมการ  
Workshop การเเขยีน Activity Plan ของพืน้ที ่ 

4 อบรมการทำ Kaizen 
ใหค้ำปรกึษารายพืน้ที ่ 

สง่เสรมิการทำ Kaizen ในพืน้ที ่
การตดิตาม Activity Plan และตรวจประเมนิเบือ้งตน้ 

5 การจัดทำมาตรฐาน ใหค้ำปรกึษาการจัดทำมาตรฐาน และแผนการตรวจ 

6 นำเสนอผลการดำเนนิงาน แตล่ะทมีนำเสนอผลการดำเนงิาน ในรอบ 3 เดอืน 
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